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20  FAKTORY ÚSPEŠNOSTI  

Dokument Stratégia Strednej odbornej školy strojníckej je prejavom a rozhodnutím, akým 

smerom sa bude táto inštitúcia uberať. Hlavným dôvodom je reagovať na požiadavky 

zamestnávateľov a prispôsobenie sa trhu práce. Tradičné vzdelávanie chceme 

pretransformovať na zážitkové učenie a školu na akadémiu s moderným výučbovým 

zariadením, interaktívnymi vyučovacími metódami a profesionálnym prístupom. 

Plne si uvedomujeme zodpovednosť za stanovené ciele a nový imidž školy.  Sme pripravení 

na pravidelný audit a revíziu jednotlivých opatrení. Chceme komunikovať s partnermi na 

úrovni zamestnávateľov, edukačnými inštitúciami, verejnosťou, tak aby sme boli otvorenou 

školou.  

 

Všetky autoevalvácie dokumentu necháme posúdiť Rade zamestnávateľov minimálne raz 

ročne. 

 

Kritéria Centra excelentnosti OVP 2022 2023 2024 2025 

Stratégia zvyšovania kvality CEOVP - súčet bodového 

hodnotenia kritérií k 31.12. daného roka 20 49/ N 62/B 67/ A 

 


