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13  ODBORNÁ PRÍPRAVA VYUČUJÚCICH ODBORNÝCH PREDMETOV  

13.1  

Vyučujúci odborných predmetov  našej školy sa v súčasnosti vzdelávajú v zmysle 

školského zákona a zákona o odbornom vzdelávaní.  Zamestnávateľ na začiatku školského 

roka pripravuje dokument HLAVNÉ ÚLOHY , ktorého súčasťou je aj plán profesijného rozvoja 

zamestnancov. Zamestnanci  sa majú možnosť produktívne podieľať na jeho tvorbe. 

13.2  

 V školskom roku 2022/2023 pracuje na teoretickom vyučovaní 37 učiteľov a na 

praktickom vyučovaní 23 majstrov OV. Podiel vyučujúcich odborných predmetov na 

odbornom vzdelávaní na celej škole je 70 % k 30 % všeobecnovzdelávacím. Pri plánovaní 

profesijného rozvoja je potrebné sa zamerať nielen na nové technológie, nový výrobný 

mechatronický systém, Industry 4.0 a ostatné, s čím sa študenti môžu na odbornom výcviku 

u zamestnávateľov stretnúť. Musíme zaradiť vzdelávanie aj pre plánovanú výučbu v 

budúcnosti. V rámci profesionálneho rozvoja nesmieme zabudnúť ani na mäkké zručnosti, 

hlavne na prácu v kolektíve, vedenie ľudí, komunikáciu, etiku v podniku a iné. 

13.3  

Opatrenia 

 Vytvoriť  systém prípravy pedagogických zamestnancov – formou inovačného 

vzdelávania, v nej zadefinovať  požiadavky a potreby, nielen školy, pedagogických 

pracovníkov ale i partnerov vo vzdelávaní. 

 Vytvoriť plán profesionálneho rozvoja minimálne na 4 roky . 

 Zadefinovať vzdelávacej aktivity - školenia - jej rozsah  (40 hodín a viac). 

 Stanoviť kritéria ukončovania  (testy, skúšky, spätná väzba). 

 Využívať tréningové centrá a výučbových zariadení u zamestnávateľov.  

 Zamerať sa na kvalitnú výučbu na nové technológie.  

13.4 

Kritéria Centra excelentnosti 2022 2023 2024 2025 

Odborná   stáž vyučujúcich odborných predmetov 

u zamestnávateľa v SDV v rozsahu 50 hodín 0 7 8 8 

Prezentácia vzdelávania vyučujúcich OP SOŠ v regióne  0 0 1 1 

 

  


