STRATEGIA STREDNEJ ODBORNEJ SKOLY STROJNICKEJ V KYSUCKOM NOVOM MESTE

1 STRATEGIA KVALITY

Stratégia kvality odborného vzdeldavania  pre oblast strojarstva, elektrotechniky
a automobilového priemyslu podla potrieb trhu prace na narodnej a medzinarodnej Urovni je
vypracovana v sulade so smerovanim skoly a zameranim na Industry 4.0. V priestoroch
Strednej odbornej skoly strojnickej v Kysuckom Novom Meste, sa bude realizovat odborné
vzdelavanie za podpory vedenia Skoly, projektového manazéra atimu, pedagogickych
pracovnikov, partnerskych zamestnavatelskych spolo¢nosti a dalSich partnerskych
subjektov. Vyznamnym krokom je ziskanie finanénej podpory nadacie Velux. Z prostriedkov
zabezpecime modularnu linku s modernou technoldgiou, ktora bude vyuzivana na vSetkych
urovniach vzdelavania. V stratégii su popisané aktivity zamerané na medzinarodnu
spolupracu so vzdelavacimi institiciami v zahraniCi v oblasti Mobility a rozvojovych
projektov financovanych EU.

DalSou  oblastou st ukazovatele aprocesy zistovania potrieb trhu a uplatnenie
absolventov a profilovanie $tudijnych odborov pre trh prace. Velkd ulohu tu bude mat
flexibilné vzdelavanie v OP cez mechanizmy a postupy zistenia aktualizacie SKVP a SVP
podla potreby. Stratégia a jej postupy a vysledky sa zverejni na webe Skoly v pozadovanom
rozsahu.

Hlavnym ciefom je zabezpeéit kvalitu odborného vzdeldvania na SOS strojnickej
prostrednictvom nasledovnych aktivit:

1. Stratégia kvality — plnenie kritérii CEOVP
Tvorba uc¢ebnych planov v spolupraci so zamestnavatelmi
Zmluvné partnerstva so zamestndvatelmi a institdciami SIOV a SaPO
Zahranic¢né partnerstva a medzinarodna spoluprdca

Obojstranné partnerstva v OVP
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Aktivna Ucast partnerov na kariérovom poradenstve pre ziakov zakladnych $koél/
kariérové sprevadzanie

7. Rozsirovanie informacii prostrednictvom webu a online platforiem

8. Velkost skoly a vyvazena skladba odborov vzdelavania

9. Inovacné postupy vo vzdelavani

10. Praktické vzdelavanie u zamestnavatelov

11. Overovanie vzdelavania

12. Spolo¢né OVP so slovenskymi a zahranicnymi subjektami

13. Odborna priprava vyucujucich odbornych predmetov

14. Financovanie aktivit v OVP na podporu kvalitnych vysledkov
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15. Uspesna Ucast na sUtaziach a organizovanie sitazi
16. Prezentacia liderstva vo vzdelavacich aktivitach Skoly
17. UkonCovanie Studia

18. Spatna vazba, zZiaci a partneri

19. Miera uplatnenia absolventov

Struktura kapitol je jednotna a vystihuje v bode &. 1 kratku charakteristiku aktivity, v bode ¢. 2
sa zameriava na sucasny stav na Skole v bode ¢.3 su navrhnuté opatrenia na dosiahnutie
ciela av bode ¢.4 je nas konkrétny ciel.

Revizia prebehne raz ro¢ne, v zmysle planovanych opatreni. Sucet tychto ukazovatelov bude

mierou priebezného hodnotenia a suc¢astou celkového hodnotenia.

Pre objektivne postdenie plnenia uloh planujeme:
* Pravidelnu autoevalvaciu k 31.12. daného roka

= Zaslanie vysledkov autoevalvacie Rade zamestnavatelov pre OVP na externé

posudenie
Kritéria Centra excelentnosti OVP 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Vypracovat dokument Stratégia SOSs v Kysuckom Novom
Meste 0 4 4 4
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