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1  STRATÉGIA KVALITY  

Stratégia kvality odborného vzdelávania  pre oblasť strojárstva, elektrotechniky 

a automobilového priemyslu podľa potrieb trhu práce na národnej a medzinárodnej úrovni je 

vypracovaná v súlade so smerovaním školy a zameraním na Industry 4.0. V priestoroch 

Strednej odbornej školy strojníckej v Kysuckom Novom Meste, sa bude realizovať odborné 

vzdelávanie za podpory vedenia školy, projektového manažéra a tímu, pedagogických  

pracovníkov, partnerských zamestnávateľských spoločností a ďalších partnerských 

subjektov. Významným krokom je získanie finančnej podpory nadácie  Velux.  Z prostriedkov 

zabezpečíme  modulárnu linku s modernou technológiou, ktorá bude využívaná  na všetkých 

úrovniach vzdelávania. V stratégii sú popísané  aktivity zamerané na medzinárodnú 

spoluprácu so vzdelávacími inštitúciami v zahraničí v oblasti Mobility a rozvojových 

projektov financovaných EU.  

Ďalšou  oblasťou sú ukazovatele a procesy zisťovania potrieb trhu a uplatnenie 

absolventov a profilovanie študijných odborov pre trh práce. Veľkú úlohu tu bude mať 

flexibilné vzdelávanie v OP cez mechanizmy a postupy zistenia aktualizácie ŠKVP a ŠVP 

podľa potreby. Stratégia a jej postupy a výsledky  sa zverejní na webe školy v požadovanom 

rozsahu. 

Hlavným cieľom je zabezpečiť  kvalitu odborného vzdelávania na SOŠ strojníckej 

prostredníctvom nasledovných aktivít: 

1. Stratégia kvality – plnenie kritérií CEOVP 

2. Tvorba učebných plánov v spolupráci so zamestnávateľmi 

3. Zmluvné partnerstvá so zamestnávateľmi a inštitúciami ŠIOV a SaPO 

4. Zahraničné partnerstvá a medzinárodná spolupráca 

5. Obojstranné partnerstvá v OVP 

6. Aktívna účasť partnerov na  kariérovom poradenstve pre žiakov základných škôl/ 

kariérové sprevádzanie 

7. Rozširovanie informácií prostredníctvom  webu a online platforiem 

8. Veľkosť školy a vyvážená skladba odborov vzdelávania 

9. Inovačné postupy vo vzdelávaní 

10. Praktické vzdelávanie u zamestnávateľov 

11. Overovanie vzdelávania 

12. Spoločné OVP so slovenskými a  zahraničnými subjektami 

13. Odborná príprava vyučujúcich odborných predmetov 

14. Financovanie aktivít v OVP na podporu kvalitných výsledkov 
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15. Úspešná účasť na súťažiach a organizovanie súťaží 

16. Prezentácia líderstva vo vzdelávacích aktivitách  školy 

17. Ukončovanie štúdia 

18. Spätná väzba, žiaci a partneri 

19. Miera uplatnenia absolventov   

Štruktúra kapitol je jednotná a vystihuje v bode č. 1 krátku charakteristiku aktivity, v bode č. 2 

sa zameriava na súčasný stav na škole v bode č.3 sú navrhnuté opatrenia na dosiahnutie 

cieľa a v bode č.4 je náš konkrétny cieľ. 

Revízia prebehne raz ročne, v zmysle plánovaných opatrení. Súčet týchto ukazovateľov bude 

mierou priebežného hodnotenia a súčasťou celkového hodnotenia. 

Pre objektívne posúdenie plnenia úloh plánujeme: 

 Pravidelnú autoevalváciu k 31.12. daného roka 

 Zaslanie výsledkov autoevalvácie Rade zamestnávateľov pre OVP na externé 

posúdenie 

 

Kritéria Centra excelentnosti OVP 2022 2023 2024 2025 

Vypracovať dokument Stratégia SOŠs v Kysuckom Novom 

Meste 0 4 4 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


