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11. Manažérske zhrnutie: 
 

Cieľom stretnutia nášho klubu bola tvorba a zdieľanie Best Practice z oblasti zvyšovania úrovne 

podnikateľských vedomostí žiakov a ekonomického myslenia. Spoločne sme tvorili Best Practice a 

prezentovali naše výsledky. Na záver stretnutia sme tvorili prehľad vhodných príkladov dobrej 

praxe. 

 

Kľúčové slová: Best Practice, diskusia, rozvoj podnikavosti. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 

Hlavné body: 

1. Prehľad Best Practice – Brainstorming. 

2. Diskusný kruh, tvorba OPS. 

3. Prezentácia Best Practice. 

4. Záver a zhrnutie. 

 

Témy: Zvyšovanie kompetencií žiakov, tvorba Best Practice, rozvoj podnikavých kompetencií. 

Program stretnutia: 



 

1. Brainstorming – návrhy na Best Practice. 

2. Diskusia – zdieľanie návrhov a postojov. Spoločné písanie – tvorba príkladov dobrej praxe 

3. Prezentácie v skupinkách  - zdieľanie výsledkov. 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania. 

 

13. Závery a odporúčania: 

 

Prehľad príkladov Best Practice zo stretnutia: 

Zmapovanie pracovných príležitostí vo svojom okolí 

Riešenie úlohy 

Skupinové 

Charakteristika 

Hlavným cieľom komplexnej úlohy je zmapovanie potenciálnych zamestnávateľov v danom okolí. 

Úlohou žiakov bude najprv vyhľadať na internete kľúčových zamestnávateľov v okolí cca 30 km, 

u ktorých by v budúcnosti v rámci svojho odboru mohli nájsť uplatnenie. Ku každému 

zamestnávateľovi žiaci zaznamenajú najdôležitejšie informácie, ktoré sú zistiteľné z ich webových 

stránok, tzn. názov, sídlo, predmet podnikania... 

 

Ďalší postup: 

- dohodnúť si osobné stretnutie (alebo aspoň uskutočniť telefonický rozhovor) s personálnym 

oddelením jednotlivých zamestnávateľov. 

- počas stretnutia zistiť: 

- celkový počet zamestnancov 

- na akej pozícii aktuálne hľadajú zamestnancov 

- počet zamestnancov pracujúcich na pozícii, ktorá odpovedá študovanému odboru žiaka 

- požiadavky kladené na potenciálnych zamestnancov 

- aké benefity firma zamestnancom ponúka 

 

Na základe zistených informácií žiaci spracúvajú prehľadnú databázu alebo powerpointovú 

prezentáciu.  

 

Na záver žiaci spracujú vzorový životopis a motivačný list na mieru zisteným požiadavkám 

zamestnávateľov a pripravia scénku – prijímací pohovor na nečisto. 

 

Očakávané výsledky učenia: 

Žiak: 



- vyhľadáva potrebné informácie na internete 

- vedie štruktúrovaný rozhovor 

- orientuje sa v personálnej oblasti 

- vyhľadáva v príslušných zákonoch práva a povinnosti zamestnanca a zamestnávateľa 

- vytvorí funkčnú prezentáciu 

- na PC vytvorí životopis a motivačný list 

 

Spôsob realizácie 

Forma výuky: 

- teoreticko-praktický, čiastočne v reálnom pracovnom prostredí 

 

Priestory 

- učebňa s výpočtovou technikou 

- reálne pracovné prostredie – v konkrétnych podnikoch 

 

Pomôcky 

- osobné počítače s pripojením na internet 

- SW: Excel, Word, PowerPoint 

- dataprojektor 

 

Odporúčame vyššie uvedené princípy a Best Practice k implementácii do pedagogického procesu. 
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PREZENČNÁ LISTINA 

 

Miesto konania stretnutia: Budova dielní – kancelária TEČ 

Dátum konania stretnutia: 29.03.2023 

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.  

 

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu: 

č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

1. Ing. Miroslava Kekelyová  SOŠs KNM 

2. Ing. Alena Cinková  SOŠs KNM 

3. Mgr. Tatiana Buková  SOŠs KNM 

4. Mgr. Marta Mušková  SOŠs KNM 

5. Mgr. Marek Žifčák  SOŠs KNM 

    

 


