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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola tvorba a zdiel'anie Best Practice z oblasti zvySovania urovne

podnikatel’skych vedomosti Ziakov a ekonomického myslenia. Spolo¢ne sme tvorili Best Practice a

prezentovali nase vysledky. Na zaver stretnutia sme tvorili prehl’ad vhodnych prikladov dobrej

praxe.

Krucové slova: Best Practice, diskusia, rozvoj podnikavosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prehlad Best Practice — Brainstorming.
2. Diskusny kruh, tvorba OPS.
3. Prezentacia Best Practice.
4

Zaver a zhrnutie.

Témy: ZvySovanie kompetencii ziakov, tvorba Best Practice, rozvoj podnikavych kompetencii.

Program stretnutia:




Brainstorming — navrhy na Best Practice.
Diskusia — zdiel'anie navrhov a postojov. Spoloéné pisanie — tvorba prikladov dobrej praxe

Prezentacie v skupinkach - zdiel'anie vysledkov.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

Prehl'ad prikladov Best Practice zo stretnutia:

Zmapovanie pracovnych prilezitosti vo svojom okoli

Riesenie tlohy

Skupinové

Charakteristika

Hlavnym cielom komplexnej tlohy je zmapovanie potencialnych zamestnavatel'ov v danom okoli.
Ulohou ziakov bude najprv vyhladat’ na internete kli¢ovych zamestnavatel'ov v okoli cca 30 km,
u ktorych by vbuducnosti vramci svojho odboru mohli najst uplatnenie. Ku kazdému
zamestnavatel'ovi Ziaci zaznamenaju najdolezitejSie informacie, ktoré su zistiteI'né z ich webovych

stranok, tzn. nazov, sidlo, predmet podnikania...

Dalsi postup:

- dohodnut’ si osobné stretnutie (alebo aspon uskutocnit’ telefonicky rozhovor) s personalnym
oddelenim jednotlivych zamestnavatel'ov.

- pocas stretnutia zistit’:

- celkovy pocet zamestnancov

- na akej pozicii aktudlne hl'adaju zamestnancov

- pocCet zamestnancov pracujucich na pozicii, ktora odpoveda studovanému odboru ziaka

- poziadavky kladené na potencialnych zamestnancov

- aké benefity firma zamestnancom ponuka

Na zaklade zistenych informacii ziaci spracuvaju prehladn(i databazu alebo powerpointovi

prezentaciu.

Na zaver Ziaci spracuju vzorovy Zivotopis a motivaény list na mieru zistenym poziadavkam

zamestnavatel'ov a pripravia scénku — prijimaci pohovor na necisto.

Ocakavané vysledky ucenia:

Ziak:




- vyhl'adava potrebné informacie na internete

- vedie struktarovany rozhovor

- orientuje sa v personalnej oblasti

- vyhl'adava v prislusnych zakonoch prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a
- vytvori funk¢énll prezentaciu

- na PC vytvori Zivotopis a motivacny list

Sposob realizacie
Forma vyuky:

- teoreticko-prakticky, ¢iasto¢ne v realnom pracovnom prostredi

Priestory
- ucebna s vypoctovou technikou

- realne pracovné prostredie — vV konkrétnych podnikoch

Pomocky

- osobné pocitaCe s pripojenim na internet
- SW: Excel, Word, PowerPoint

- dataprojektor

Odporacame vySsie uvedené principy a Best Practice k implementacii do pedagogického procesu.
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Prioritnd os: Vzdeldvanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

reflektujidc potreby trhu prace

Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole

strojnickej

Kéd ITMS projektu: 312011ACC2

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny ob¢an,

prierezové témy
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Budova dielni — kanceldria TEC

Datum konania stretnutia: 29.03.2023

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




