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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bolo diskusné posedenie k prestudovanej odbornej literatre z oblasti

najnovsich poznatkov rozvoja finan¢nej gramotnosti. Diskutovali sme aj o hlavnych potrebach

v predmetnej oblasti z hl'adiska odbornych poziadaviek. Na zaver stretnutia sme tvorili zhrnutie

nasich vedomosti.

Kracové slova: diskusné posedenie, finan¢na gramotnost’, odborna literatura, potreby odborného

vzdelavania.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatuary.
2. Diskusia.
3. Zdielanie OPS.
4

Zaver a zhrnutie.

Témy: odborna literatura, zvySovanie kompetencii, rozvoj financnej gramotnosti.




Program stretnutia:

Spolo¢né stidium odborne;j literatury — Parové Citanie.
Diskusia — Buzzgroups.

Vymena OPS — Banka napadov.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického zhrnutia.

13. Zavery a odporucania:

Vyber z diskusie — aplikacia inscenaénych metod pri rozvoj finanénej gramotnosti a pri priprave na
povolanie:

Inscenaéné metddy zalozené na simulacii a hrani povazujeme za jednu z moznosti, ako ziakov
vtiahnut' do finan¢nej problematiky. Mézeme tak rozvijat’ financné stratégie, ale zaroven nepracovat’
s citlivymi tidajmi. Mézeme tiez simulovat’ aktivity, ktoré prebiehaji v ramci pracovného zivota, ako
napriklad pracovny pohovor alebo riesenie konfliktov na pracovisku. Aj z tohto dovodu maju tieto
metddy vo financnom vzdelavani Siroké uplatnenie. Umozituju hlbsie porozumenie vzdeldvaciemu
obsahu, ale su vhodné najmi pre rozvoj tychto socialnych zrugnosti. Ziaci sa vd’aka nim udia
rozhodovat’. Ziaci sa spravaju tak, ako to vyzaduje ich rola, vcituju sa do situacie. Hrat rolu v
prevaznej miere dospelych je pre ziakov motivujuce a zdbavné. Tym, Ze ziaci predstieraji inl osobu,
mozu problém preskumat’ z iného uhla pohl'adu. Inscena¢né metody sa nam osvedgili aj pri nacviku

asertivnej komunikacie.

Ako vytvarame prileZitosti pre uplatiiovanie inscenaénych metod:

[1 Vyberame vhodné situacie, vymedzujeme ich uc¢ebné ciele.

[ Pripravujeme vhodné pomocky a potreby pre pracu.

[ Stanovujeme roly ucastnikov situécie.

[ Bliz8ie charakterizujeme 0soby a opisujeme situaciu, v ktorej sa nachadzaju.

[ Skasame vyucbu prostrednictvom modelovych rodin, kedy ziaci v danej role pracuji v priebehu
celého Skolského roka.

[l Umoznujeme prezentaciu inscenacii.

[ Pontikame priestor pre predvedenie situdcii.

I Vedieme ziakov k hl'adaniu alternativnych rieseni.

[ Komentujeme spolo¢ne so ziakmi inscenacie, analyzujeme priciny a dosledky predvedenych

situacii.




kontrolovat’ ich dodrziavanie.

Pre viaceré témy finan¢nej gramotnosti st tiez vel'mi vhodné diskusie a diskusné hry. Ziakov mozeme
rozdelit’ na skupiny obhajujice urcity nazor ¢i postoj, alebo moze ist’ o diskusiu ziakov a ucitel’a.
Ziaci by sa mali na diskusiu vopred pripravit, najst si argumenty a podklady pre svoje tvrdenia.
Diskusné hry precvicuji schopnost’” komunikécie, vyjednavania a dosahovania suhlasu, formulacie
nazoru a pocitu, na¢iivania, vcitovania sa. Sluzia aj k ujasnovaniu a formovaniu hodnét a postojov,
zamysleniu sa nad novymi problémami. Na dosiahnutie tychto cielov vSak nestaci predlozit

zaujimavu tému a nechat’ ju skupinou neorganizovane riesit’. Je potrebné stanovit pravidla diskusie a

Odportcame vyssie uvedené metddy a vedomosti k implementacii do pedagogického procesu.
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Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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MINISTERSTVO evs | EURGPSKA (NIA o800 .
@ SKOLSTVA, VEDY, | et soctiton fond eee OPERACNY PROGRAM
uropsky socidlny fo g
g:éﬁ?r\ﬂﬁﬁ p%:p‘-::JRE'L:JKY r:urujgsh: fond rc;mn:'ll.n-:h-:l rozvaja - LUDSKE ZDROJE
Prioritnd os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto
Nazov projektu: Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej.
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v beznom Zivote —
prierezové témy.
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: uebna 129
Datum konania stretnutia: 22.03.2023
Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Mgr. Lubica Vitkova

2. Mgr. Tatiana Suranova

3. Ing. Erika Synakova

4, Bc. Jozef Laurencik




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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Meno a priezvisko Podpis Institlcia




