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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba a zdiel’anie Best Practice z oblasti efektivnych metod

vzdelavania pre zvySovanie finan¢nej gramotnosti. Spolo¢ne sme tvorili priklady dobrej praxe,

zdiel'ali navrhy na efektivne metody vzdelavania a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

KTIacové slova: Best Practice, efektivne metddy vzdelavania, financna gramotnost’.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
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2
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4

Stadium odbornej literatury.
Diskusia.
Tvorba Best Practice.

Zaver a zhrnutie.

Témy: zvySovanie kompetencii, finan¢na gramotnost’, dobré prax, efektivne metody vzdelavania.

Program stretnutia:




1. Spolocna praca s odbornymi zdrojmi — analyza odbornej literatury — metoda INSERT.

2. Zdielanie relevantnych informacii, navrhov a metod — diskusia formou posledné slovo patri
mne.
Spolocna tvorba prehl’'adu efektivnych metod a prehl'ad dobrej praxe.

4. Zaver a tvorba odporacania.

13. Zavery a odportcania:

Vyber z tvorby OPS a diskusie v ramci stretnutia:

Zhodli sme sa na nasledovnych kI'icovych bodoch pre efektivny rozvoj finanénej gramotnosti:

- Nazornost’. Spristupfiované informacie by mali byt nazorné, dobre viditené a mali by sa opierat’ o
vedomosti ziakov. To plati pre pisanie na tabul'u, pre vytvaranie prezentacii, vyucbovych schém a

podobne.

- Jednoduchost’. Jednotlivé témy by mali nadvdzovat na znalosti a skusenosti ziakov. Pojmy

pouzivané vo vyucovani by mali Ziaci poznat’ a mali by rozumiet’ ich vyznamu.

- Aktivita ziakov. Ziaci by mali na hodinach sami aktivne vystupovat’, skusat’ si uvadzané situacie

a diskutovat’.

- Tempo hodiny. Hodina by mala byt dynamickd, ale s ohl'adom na porozumenie preberanych

suvislosti. To plati ako pre celu triedu, tak i pre jednotlivcov.

- Zmysluplnost’. Ziaci by mali vidiet zmysel v tom, ¢o sa uéia. Mali by si uvedomovat, preco je

finan¢na gramotnost’ dolezita.
Vyuzitel'nost'. Vyuzitelnost’ sa tyka najmé informacii, ktoré Ziaci v ramci finanéného vzdelavania
ziskavaju. Tieto informacie by mali byt prakticky vyuzitené, ¢o sucasne vedie k lepSiemu

zapamataniu.

- Doélezitost’. Nie vSetky informacie su pre ziakov dolezité. Preto by sa mali naucit’ rozpoznat’, ktoré

informacie by si vo vlastnom zaujme mali osvojit’.

Pripajame prehlad efektivnych metdéd vhodnych pre rozvoj finanénej gramotnosti:




Heuristicka metdda

Tuto metodu sme si charakterizovali ako uéenie sa objavovanim. Ziakom nepredkladame hotové fakty

alebo vysledky, ale podnecujeme ich, aby sami hl'adali rieSenia.

Situa¢né metody

Situa¢né metody maju blizko k zivotnej realite. Ich podstatou je rieSenie istej problémovej situacie,
ktora je zrkadlom skutoénej udalosti. Ziak potom pouzije svoje vedomosti a zruénosti, pracuje s
informa¢nymi zdrojmi, a zohladnuje aj svoje skiisenosti, nazory a postoje. Spolo¢ne diskutuje 0
moznych rieSeniach, hl'ada so spoluziakmi ich vyhody a nevyhody a rozhoduje sa, ktoré rieSenie je

za danych podmienok najlepsie.

Podporujeme Ziacke objavovanie a samostatné rieSenie problémovych situacii.

[l Davame ziakom kreativne problémové otazky a ulohy, ktoré sa ich bezprostredne dotykaju.

[1 Nepredkladdme ziakom k osvojeniu hotové rieSenia, podporujeme aktivne objavovanie
efektivnych stratégii.

"1 Vedieme ziakov k poznaniu, Ze kazdy problém ma viacero moznych rieSeni. U¢ime Ziakov
flexibilite.

[ Staviame finan¢né vzdelavanie na zru¢nostiach potrebnych pre prakticky zivot.

[] Zameriavame sa na finan¢né situacie spojené s praxou.

[J Pracujeme s prikladmi, ktoré st blizke beznému zivotu Ziakov.

[ Presuvame vyucovanie zo $kolskych lavic do redlneho prostredia.

[ Prekonavame izolovanost’ vyucovacich predmetov. Implementujeme prierezové vzdelavanie.

[ Predkladame Ziakom také problémy, ktoré vyzaduju uplatnenie vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
z viacerych predmetov.

[ Pokusame sa v ramci nejakej aktivity alebo projektu integrovat’ vzdelavaci obsah niekol’kych pred-

metov.

Odporacame vysSie uvedené OPS a priklady dobrej praxe k implementacii do pedagogického

procesu.
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PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: u¢ebna 129
Datum konania stretnutia: 15.03.2023
Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Mgr. Lubica Vitkova

2. Mgr. Tatiana Suranova

3. Ing. Erika Synakova




4, Bc. Jozef Laurencik
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