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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborné¢ho vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto

4. Nazov projektu

Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej Skole strojnickej.

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub rozvoja funk¢nej gramotnosti
S dérazom na prirodovednu gramotnost,
prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

02.02.2023

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SOS strojnicka, Sportovéa 1326, Kysucké Nové
Mesto, kabinet ¢.223

9. Meno koordinatora pedagogického
Klubu

Mgr. Katarina Solomonova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.sossknm.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia k vystupom z nasich stretnuti. Spolo¢ne sme na

predmetnu tému diskutovali, vymienali si naSe pedagogické sktisenosti a na zaver stretnutia sme

tvorili pedagogické odportacanie.

Kracové slova: zvysovanie kompetencii ziakov, rozvoj prirodovednej a funk¢nej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Brainstorming.
2. Diskusia.
3. Zdielanie OPS.
4

Zaver.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj funkénej gramotnosti.

Program stretnutia:



http://www.sossknm.sk/

1. Brainstorming do kruhu.

2. Diskusia —riadena debata.

3. Vymena OPS — posledné slovo patri mne,
4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme sumarizovali nase sktsenosti a poznatky, ktoré sme ziskali na stretnutiach
nasho klubu. Ako uceleny vystup sme vytvorili prehl’'ad metod, ktoré sa daju aplikovat’ pri rozvoji

funkc¢nej a prirodovednej gramotnosti.

Osvedcila sa nam napriklad aj stratégia V-CH-D

Stratégia V — CH — D umoziuje ziakom $truktarovat’ poznatky a zaroven sledovat’ pokrok svojich
vedomosti o téme. V danej stratégii rozdeli uéitel’ tabul’u na tri $iroké stipce, ktoré oznaéi: VIEM —
CHCEM VEDIET — DOZVEDEL SOM SA. Nasledne poziada Ziakov, aby si vytvorili vlastna verziu
do zosita. Oboznami ziakov s uc¢ivom a spyta sa, ¢o uz o téme vedia. Ked’ ma od ziakov niekol'ko
navrhov, rozdeli ich do urcitych kategorii a vyzve ich, aby vzniknuté kategorie doplnili d’al§imi

myslienkami.

Stratégia PMI
Aktivita sa vel'mi podoba na brainstorming. Napady (asociacie) su triedené do troch kategorii: plus

(P), minus (M) a zaujimavé — interesting (I).

Struktirovana porovnavacia tabulka podporuje $trukturované myslenie. Ziaci porovnavaji 2
rozdielne javy (napriklad vzt'ah elektrického napétia a prudu). Najprv uréia dolezité charakteristiky

(relevantné pre dany objekt) a v d’alSej faze sa snazia dvojicu porovnat’.

T-Graf
Je to stratégia sluziaca k triedeniu faktov a argumentov na PRE a PROTI. Ziaci rozdelia papier na

dva stipce, do Tavého pisu klady a do pravého zapory skiimanej problematiky.

Vennove diagramy

Pri rozbore, ¢i organizacii nejakého problému, alebo textu, pripadne triedeni javov ndm pomodze
grafické znazornenie pomocou Vennovych diagramov. Ak porovnavame 2 javy, piSeme znaky a
vlastnosti kazdého z nich do elipsy. Spolocné znaky nésledne piSeme do ich priesecniku, rozdielne

mimo uvedenych obrazcov.




Y graf predstavuje sposob ako usporiadat’ myslienky a napady k danej téme. Ziaci informécie zapisuji
do poli, ktoré su graficky oznacené symbolom. Napriklad: oko — ako to vidim, ucho — ako to pocujem,

hlava - ¢o si o tom myslim, postava — aky je mdj postoj, srdce — ako to citim.

Kontrolné zoznamy - k vedomému utvaraniu procesu ucenia sa mézu pomoct’ kontrolné zoznamy,
hlavne vtedy, ak mame véc¢sie mnozstvo materialov, ktoré je potrebné prestudovat’. Do kontrolného
zoznamu sa zapisu vSetky body / kroky / postupy, ktorymi sa budeme snazit’ dosiahnut’ stanovené
ciele. Takéto zoznamy su uzito¢né vo chvilach, kedy potrebujeme zorganizovat’ svoje ucenie. Hotové
kontrolné zoznamy s napomocné, aby proces ucenia sa ziskal obsahovu aj organiza¢nu Struktiru.

Odportcame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Solomonova
15. Datum 02.02.2023
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum 06.02.2023
19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportové 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole strojnickej.

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja funkénej gramotnosti s dérazom na
prirodovednu gramotnost, prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka, Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto, kabinet ¢.223

Datum konania stretnutia: 02.02.2023

Trvanie stretnutia: od 15: 00 hod

do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko

Podpis InStitucia

1. Mgr. Katarina Solomonova

SOS strojnicka

2. Mgr. Ingrid Backova

SOS strojnicka

3. Bc. Bohumil Belak

SOS strojnicka

4. Ing. Miroslav Hromada

SOS strojnicka




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

O<

Meno a priezvisko Podpis Institucia




