MIMISTERSTVO - | EURGPSEA UHLA N
@ SKOLSTVA, VEDY. . = = = OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU e Europsky socifiny fond ®®® |'UDSKE ZDROJE
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja - -

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritn os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto
4. Nazov projektu Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej Skole strojnickej
5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ACC2
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub ,,podnikavy clovek® — aktivny
obcan, prierezové témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 15.02.2023
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Dielne odborného vycviku — kancelaria TEC
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Miroslava Kekelyova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sossknm.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

V ramci stretnutia nasho klubu sme tvorili a zdielali Best Practice z oblasti zvySovania urovne

podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia. Na stretnuti sme tvorili Best Practice,

prezentovali nase vysledky, diskutovali a na zaver sme si vymienali pedagogické skusenosti

vV medzigeneraénej vymene nazorov.

KTIacové slova: Best Practice, podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie, medzigenera¢na

vymena nazorov.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
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Prezentacia od koordinatora klubu.
Tvorba Best Practice.

Diskusia.

Medzigenera¢na vymena OPS.

Zaver a tvorba odporacania.




Témy: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, podpora ekonomického myslenia, zvySovanie kl'icovych
kompetencii.

Program stretnutia:

1. Interaktivna prezentacia od koordinatora klubu — diskusia a dopinanie do textu, priklady
Best Practice.

2. Tvorba Best Practice z predmetnej oblasti — skupinova praca.

3. Diskusny kruh, diskusia nad vysledkami.

4. Vymena medzigeneraénych OPS, metdda lodnej porady.
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Zaver a tvorba zhrnutia.

13. Zévery a odportcania:

V ramci stretnutia sme vytvorili nasledovné zhrnutie Best Practice:

Podnikat” alebo byt zamestnany?
Di7ka/ Gasova naroénost’

24 hodin

Ro¢nik

3. ro¢nik

Riesenie tlohy

Individualne, skupinové

Charakteristika/anotéacia

Uloha prepaja teoretickii a praktick(i viuku a jej cielom je zistit, aké hlavné faktory rozhoduju o tom,
¢i podnikat’ alebo sa nechat zamestnat. Ziaci ziskaju zakladnu orienticiu v komunikacii so
zivnostenskym tradom, so zdravotnou poistoviiou, spravou socialneho zabezpecenia, S finanénym

uradom. Ziaci si vyskasaju aj komunikéciu so zamestnavatel'om.

Cielom ulohy je:

- vytvorenie zhrnutia vyhod a nevyhod podnikania a zamestnania

- financny pohlad na podnikanie a zamestnanie (porovnanie danového zatazenia podnikatela
a zamestnanca, platba zdravotného a socialneho poistenia podnikatel'a a zamestnanca)

- zakladna orientacia v komunikacii s uradmi pri zakladani zivnosti (jednotny registraény formular —
zivnostensky urad, zdravotna poist'oviia)

- komunikacia so zamestnavatel'om — stru¢ny, jasny, prehl'adny, originalny motivacny list a profesny

zivotopis v ¢eskom a cudzom jazyku vytvoreny na zaklade konkrétnych poziadaviek z praxe




- pracovny pohovor so zamestnavatel'om, pri ktorom Ziaci budu zrozumitel'ne a jazykovo spravne

prezentovat’ svoj odborny potencial, svoje silné stranky, talent a prinos pre podnik.

Rozvijané kompetencie a oblasti

- Clovek a svet prace (zmysel pre inciativu a podnikavost’)

- jazyk a jazykova komunikacia — Slovensky jazyk

- Jazyk a jazykova komunikacia — Cudzie Jazyky (komunikacia v cudzich jazykoch)
- Matematika a jej aplikacie (matematické kompetencie)

- Informatika a IKT (kompetencie K praci s digitalnymi technologiami)

- Clovek, jeho osobnost’ a zdravie (kompetencie k u¢eniu a sebariadeniu)

- Clovek a spoloénost’ (kompetencie socialne a ob&ianske)

Odporucame vyuzivat’ najnovsiu literatiru z oblasti priemysel 4.0, praca 4.0 a implementovat’ ju do

pedagogického procesu.
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujidc potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvysSovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole
strojnickej

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny obcan,
prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne odborného vycviku — kancelaria TEC

Datum konania stretnutia: 15.02.2023

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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Meno a priezvisko Podpis Institlcia




