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Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto

4. Nazov projektu

Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej Skole strojnickej

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub ,,podnikavy clovek® — aktivny
obcan, prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

01.02.2023

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Uéebria 213 - $kola

9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Miroslava Kekelyova
klubu

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sossknm.sk
spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola analyza vystupov klubu. Sti€ast'ou stretnutia bola aj diskusia

a vymena nazorov. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie

Kracové slova: zvysovanie kompetencii ziakov, rozvoj podnikavosti, vystup pedagogického klubu.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Uvodna diskusia.
2. Zdielanie OPS.

3. Zaver.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj podnikatel'skych kompetencii

Program stretnutia:

1. Diskusia na vod — zdiel'anie poznatkov ziskanych na stretnuti klubu.

2. Vymena OPS — zdiel'anie skusenosti v syntéze s teoretickymi vedomostami.




3. Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odportcania:

V ramci diskusie sme sa zhodli, Ze je d6lezité uplatiiovat’ zasady autentického ucenia, ktoré vedie k
samostatnej praci s uéivom. Pri rozvoji ziakovych podnikatel'skych kompetencii prispieva vo

vyznamnej miere:

- vyhladéavanie (naucit’ Ziakov vyhladdvat’ a reprodukovat’ predovsetkym hlavné body textu),
- prepajanie (naucit’ ziakov vyhladavat, analyzovat vztahy a stvislosti medzi novymi
informaciami a skor osvojenymi),
- vysvetlovanie (detekcia problémového miesta textu),
- transformovanie (schopnost’ interpretovat’ zmysluplnym spésobom vyznam najdolezitejSich
Casti textu),
- posudenie (kritickd analyza predkladanych informacii) a pouzitie (naucit’ ziakov prepajat’
naucené poznatky sbeznym Zivotom).
Zhodujeme sa, Ze je potrebné vyuzivat metddy a techniky ktoré vo vyraznej miere zjednodusia
ucenie. Odporacame snahu o optimalne Struktirovanie uciva, ktoré zabranuje mechanickému uceniu
vybraného obsahu, ale podporuje spracovanie uciva vlastnym — zrozumite'nym spdsobom. Je
potrebné vS§imat’ si zakonitosti, prip.podobnosti s u¢ivom, ktoré maji ziaci skor osvojené, aby boli
vytvarané dostatocne siln¢ asociané spojenia. Pri tomto prepajani u¢iva s praxou sa ndm vel'mi dobre

osvedcili techniky fiktivnych firiem.

Akykol'vek typ Struktirovania uciva vychadza predovSetkym z premisy usporiadat’ v ucive co
najlepsie kl'ai€ové pojmy a vzt'ahy medzi nimi. Problémom méze byt’, ked’ sa Ziaci vedomosti z obalsti
podnikatel'skej gramotnosti ucia len teoreticky, a to tak, Ze castokrat vedia vymenovat’ fakty, Gdaje,
pojmy, hlavné myslienky uciva, no nie su schopni postrehnit, pochopit’ a interpretovat’ vztahy medzi

pojmami tzv. pojmovo — relacnu siet’.

Odporucame k edukacii pristupovat’ tak, Ze ziaci si musia ucivo osvojit’ takym sposobom, aby ho
dokazali aplikovat’ v beznom zivote, hodnotit’, analyzovat’, pracovat’ s nim, prepajat’ ho s poznatkami

z roznych vied.

Moderné struktirovanie uciva sleduje zamer zlepsit’ uéebné stratégie, ktoré ziaci pouzivaju pri uceni.
Do daného typu patri sémanticka pamét’. V ramci sémantickej paméti sa vykrystalizovali tri hlavné
stratégie: hlbkové spracovanie (opiera sa o uenie s porozumenim, zameriava sa na sémantické

aspekty jednotlivych podnetov, pricom hibka spracovania vychadza z rozdielneho kodovania),




spracovanie reorganizovanim (vyzaduje ziakov aktivny pristup k tvorbe a organizovaniu prvkov v
ucive, prostrednictvom prekddovania vstupnych udajov do jednoduchsie zapamétatel'nej podoby),
spracovanie typu z hora na dol a zdola hore (ide o procesy spracovavania informacii, ktoré vychadzaju
z teorie porozumenia textu — pri Strukturovani zhora dole ziak vychadza zo vSeobecnej roviny a
nasledne vyvodzuje konkrétne data; pri Struktirovani zdola hore ziak vychadza z analyzy vstupnych

dat, na zaklade ktorého vyvodi zovSeobeciiujlci zaver.
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15. Datum 03.02.2023
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18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujidc potreby trhu prace

Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole
strojnickej

Kéd ITMS projektu: 312011ACC2

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny ob¢an,
prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Ucebna 213 - skola
Datum konania stretnutia: 01.02.2023

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

(@8

Meno a priezvisko Podpis Institlcia




