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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola organizécia tvorivej dielni¢ky k rozvoju finan¢nej gramotnosti.

Spolocne sme zdiel'ali napady, skusenosti a odporucania pre trvalé zvySovanie trovne financnej

gramotnosti. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTIacové slova: tvoriva dielnicka, financna gramotnost, zdiel'anie OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Zdielanie OPS.
4. Zaver.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj financ¢nej gramotnosti.

Program stretnutia:
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Citanie odbornych zdrojov — individualna tvorba INSERT znagiek.
Zdielanie ziskanych poznatkov — svet v mojej hlave.
Vymena OPS — medzigeneracnad vymena skiisenosti.

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme diskutovali 0 moznosti rozvoja tvorivosti a interpersonalnych kompetencii pri

rozvoj financnej gramotnosti.

Interpersondlne a intrapersondlne spésobilosti vo financnej gramotnosti — odporiicame:

o ucinne spolupracovat’ v skupine, podiel'at’ sa na vytvarani pravidiel prace v time, na
zaklade poznania alebo prijatia novej roly v pracovnej ¢innosti pozitivne
ovplyviovat’ kvalitu spoloénej prace,

o podielat’ sa na utvarani prijemnej atmosféry v time, na zaklade ohraduplnosti a ucty
pri jednani s druhymi 'ud’mi prispievat’ k upeviiovaniu dobrych medziludskych
vztahov, v pripade potreby poskytnut’ pomoc alebo o iiu poziadat’,

o prispievat’ k diskusii v malej skupine i k diskusii celej triedy, chapat’ potrebu
efektivne spolupracovat’ s drunymi pri rieseni danej ulohy, ocenovat’ skasenosti
druhych Tudi,

o Vytvarat si pozitivny obraz o sebe samom, ktory podporuje jeho sebadoveru a
samostatny rozvoj; ovladat’ a riadit’ svoje konanie a spravanie tak, aby dosiahol

pocit sebauspokojenia a sebaucty.

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

= tvorit’ ariesit ulohy, v ktorych aplikuje osvojené poznatky,

= chapat’ vyznam kontroly dosiahnutych vysledkov,

= hladat’ vlastny postup pri rieseni problémov,

= riesit’ problém pomocou algoritmu prostrednictvom modelového prikladu,
»  ziskavat’ informacie, ktoré st potrebné k dosiahnutiu ciela,

» vyjadrovat’ zavery na zaklade overenych vysledkov a vediet’ ich obhajovat.

Priklad projektovej tlohy obsahujucej vSetky vysSie uvedené kompetencie: Analyza informacii

0 bankovej sustave

Vase ulohy:

1. ¢ast’ — zhromazdit a spracovat’ informacie

A) navstivit' 3 financné ustavy, informovat’ sa o produktoch pre deti a mladez, vypytat’ si

informac¢né materialy,




— pisomne vypracovat odpovede na zadané otazky,
B) spracovat’ pisomnou formou referat na zadanua tému, — prezentovat’ referat ustnou formou.
2. ¢ast’ — naucit’ sa zaklady financnej matematiky, ovladat’ zakladné pojmy a vztahy, vediet’ riesit
typové ulohy.
3. ¢ast’ — zalozit si vlastnu fiktivnu banku
o vymysliet' jej nazov, logo, reklamné heslo,
e vypracovat finan¢nu politiku banky (zameranu na vklady ob¢anov a produkty pre
deti a mladez),

vyriesit zadané ulohy tykajuce sa vasej banky,

pripravit’ letaky o vasej banke,

pripravit’ prezentaciu a realizovat’ ju.

Casovy harmonogram

— praca doma:

- navsteva bank, vyplnenie ankety — 1 tyzden o priprava referatu — 2 tyzdne

- priprava vystapenia, letakov — 2 tyzdne

— praca v $kole:

- motivacia, zadanie projektu, vyber tém na referat — 1 hodina o zaklady finan¢nej matematiky — 5
hodin

- stitaze v rieseni uloh — 2 hodiny

- priprava prezentacie — 1 hodina

- referaty — 1 hodina

- prezentacia bank — 2 hodiny

Pre rozvoj finan¢nej gramotnosti je dolezité vytvarat’ optimalne podmienky pre vyucovaci proces.
Zlozky vyu€ovacieho procesu musia zodpovedat’ redlnym uc¢ebnym moznostiam ziakov. Zasada
primeranosti je jednou z najdolezitejSich zasad. Je regulatorom rozsahu a naro¢nosti vyucovania.
Vo vyucbe by sa nemalo pokracovat’, ak si ziaci neosvojili predchadzajiace u¢ivo. Odporacame pre
podporu uvedomenia si vyznamu finan¢nej gramotnosti vytvarat’ pracovné listy, a iné didaktické

materialy (pripadové studie), a to podl'a zistenych vzdelavacich potrieb konkrétneho ziaka.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Lubica Vitkova

15. Datum 18.01.2023

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum

19. Podpis

Priloha



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

MIMISTERSTVO eve | EUROPSKA OHIA o800 .

@ SKOLSTVA, VEDY, oo eee COPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU Eurdpsky socidlry fond o8® [UDSKE ZDROJE
SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond reglondlneho rozvoja -

Prioritnd os: Vzdeldvanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

reflektujic potreby trhu prace
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Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole

strojnickej.
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Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v beznom Zivote —

prierezové témy.
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: u¢ebna 129
Datum konania stretnutia: 18.01.2023
Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Mgr. Lubica Vitkova

2. Mgr. Tatiana Suranova

3. Ing. Erika Synakova

4, Bc. Jozef Laurencik
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