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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bolo stadium odbornej literatry spojené s diskusnym posedenim.

V ramci stretnutia sme diskutovali, zdiel’ali naSe pedagogické skusenosti a na zaver stretnutia sme

tvorili pedagogické odportacanie.

Kracové slova: funkéné gramotnost’, stidium odborne;j literatury, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Stadium odborne; literatiry,
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: rozvoj funkénej gramotnosti, prirodovedna gramotnost’,

Program stretnutia:



http://www.sossknm.sk/

1. Spolo¢né stadium odbornej literatiry — metoda Think-Pair-Share.
2. Diskusny kruh.

3. Tvorivé pisanie v skupine — tvorba OPS.
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Zaver.

13. Zavery a odportcania:

V ramci stretnutia sme analyzovali odbornu literatiru, a zamerali sme sa na techniky a pristupy
situaéného ucenia. V situa¢nom uceni ide o to, ze prostredie, v ktorom ucenie prebieha, je prave také
dolezité ako ucivo. Toto prostredie, napriklad dielia v ramci odborného vycviku, dava nielen priestor
pre ucéenie, ale aj poskytuje, ponuka alebo vyvolava to, ¢o sa ma ugit’, a zaroven aj ovplyviuje sposob
,akym ucenie sa prebieha. V situa¢nej pedagogike ide preto o obsah tohto prostredia a tiez o spojenie
uciaceho sa subjektu s nim.

I ked’ tedria o situaénom vyucovani sa rozvija intenzivne priblizne od roku 1980, jej korene
pochadzaju z davnejsej minulosti. Situacné ucenie je historicky osvedéenym spésobom nadobudania
profesijnych vedomosti a zruc¢nosti — napriklad mladi Ziaci v odbore stavitel'stva sa ucili od svojich
majstrov, pocavali ich rozhovory s objednavatelmi stavby, chodili s majstrami do terénu,
zacastnovali sa rozhovorov s robotnikmi a sledovali vyvoj stavby krok za krokom. Podobne to bolo
aj v inych profesiach. Situa¢né ucenie bolo vlastne hlavnou formou vyucovania pred masovym
rozsirenim formalneho vzdelavania.

Pri situatnom vyucovani je velmi dolezité samotné uchopenie aktivity uc¢iaceho sa subjektu.
Vyucovanie tu nie je pasivny proces, kde je ziak hlavne prijimatel'om hotovych informacii. Naopak,
aktivne kona, rozhoduje sa, hl'adad vhodné postupy prace, formuluje predbezné zavery, nacértava

riesenia a priebezne monitoruje a hodnoti svoje ucenie.

Ziak v autentickej situacii neprebera hotové poznatky pasivne, ale skor konstruuje svoje vedomosti.
Ucenie sa poznatkom sa povazuje za postupny proces — je to postupna, aproximativna ¢innost
odhalovania, vyhladavania a porovnavania suvislosti, nie jednorazovy dej. Aby ucenie prebehlo
efektivne, situacné vyucovanie musi byt postavené na problémovych tlohach — ziak postupuje od
znameho k neznamemu, od implicitnych vedomosti k explicitnym vedomostiam. Tato tedria vsak
pontika nielen iny priebeh uc¢enia (organizaciu, stratégiu a postupy), ale — ako sa argumentuje — toto
ucenie vedie aj k inym u¢ebnym vystupom, nez je to pri tradi¢nom vyuc¢ovani, a tieto vystupy sa

hodnotné a zmysluplné.




Na zaver sme si povedali eSte o teorii legitimnej okrajovej participacie. Tato predstavuje
najradikalnejsi model situacného vyucovania a ¢erpa z kognitivneho ucenia sa. Jej nazov vyjadruje,
ze ziak najprv zastava okrajovi poziciu — podobne ako pri uc¢novskom uceni sa. Je hlavne
pozorovatel'om situacii, pricom pozoruje skasenych partnerov. Tato pozicia sa 0znacuje za legitimnu,
pretoze uciaci sa subjekt sa stava od zaciatku plnopravnym ¢lenom komunity praxe. Postupne, ako
rastie jeho skusenost’, sa dostava z okrajovej pozicie do pozicie plnej participacie. Pohybuje sa od
nulovej praxe k plnej alebo zrelej praxi. Odporti¢ame preto, aby ucenie sa nebolo len akési
oboznamovanie sa so svetom, ktory je ,,tam vonku®, ale aby to bola pIna participacia v nom, pricom
svet ¢loveka plne absorbuje. Ucenie sa je vlastne sposob existencie v socialnom svete.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementécii do pedagogického procesu.
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportové 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole strojnickej.

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja funkénej gramotnosti s dérazom na
prirodovednud gramotnost, prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka, Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto, kabinet ¢.223

Datum konania stretnutia: 19.01.2023

Trvanie stretnutia: od 15: 00 hod

do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko

Podpis InStitucia

1. Mgr. Katarina Solomonova

SOS strojnicka

2. Mgr. Ingrid Backova

SOS strojnicka

3. Bc. Bohumil Belak

SOS strojnicka

4. Ing. Miroslav Hromada

SOS strojnicka




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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