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Uvod

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek“-aktivny obcan, prierezové témy je vytvoreny ucitelmi a

majstrami OV.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januéara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatelnost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucast’ou su ,,riesitel'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Vychova k podnikavosti zahifia vSetky vyucbové nastroje a metddy smerujiice k posilneniu
kompetencie podnikatel'skych zru¢nosti a ekonomického myslenia.

Podnikavy clovek aktivne hl'ada prilezitosti a vie ich vyuzit’ (nie zneuzit). Uplatni sa v pozicii
podnikatel’a, ale aj kvalitného zamestnanca, ¢i aktivneho obc¢ana.

Pedagogicky klub sa bude aj nad’alej zameriavat’ na rozvoj podnikatel’skych vedomosti,

ekonomického myslenia a rozvoja kl'icovych kompetencii pre 21st. v stilade s poziadavkami

sucasného trhu prace, ako prierezovej témy.




Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvysenie odbornych kompetencii pedagogickych

zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne podnikatel’skych vedomosti, ekonomického myslenia

a projektovych kompetencii ziakov naprie¢ vzdelavanim. Potreba rozsireného kompetencného

profilu uéitel’a vyplyva zo sti¢asnych narokov na trvalo udrzatel'ny rozvoj kvality vzdelavania.

V pripade, ze ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania,

nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat) Ziakov.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budi néasledne implementované do
edukacie s cielom rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat’,
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet, tvorit
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zadmery, stanovovat’ ukazovatele Gspechu.
Dal$imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naudili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit,, spravne ich pomenovat’, utvorit” hypotézu, overit’ ju
a pod.
Vytvorime didaktické materidly, ktoré¢ budi nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informac¢nych a komunika¢nych
technologii a dalSie sposobilosti, napriklad:

e vhodnym spdsobom zareagovat’ v roznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt so

zakaznikom,
e zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznajt ich funkciu, formalnu Gpravu
a vedia ju aplikovat,

e vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,

e navrhnat postup rieSenia problému a spracovat algoritmus,

e ziskat r6zne typy informécii, zhromazd’ovat, triedit’ a selektovat’ ich,

e na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduch¢ uzavery,

¢ nazaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,

¢ kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,

e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,

e poznat zéklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouzit’ na obhajenie vlastného postoja,

e vyuzivat’ rdzne typy prezentacii,

e aplikovat’ vhodnu formalnu strukturu na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu




e proaktivne riadit’ (zahffia zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti,

e chapat’ a reSpektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analytickd a tvoriva ¢innost tykajuca sa vychovy a vzdelavania a veduca
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,
- Vymena sktsenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materiélov,
- Diskusné posedia a Stadium odborne;j literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnit’ mozné riesenia.

Struéna anotacia

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek® — aktivny ob¢an, prierezové témy sa zaoberal nasledujicimi
témami: podnikatel'sky projekt, podnikatel’ské vedomosti Ziakov, zmysel pre inovacie,

- Best Practice, zdiel'anie BP, tvorba a zdiel'anie OPS,

- inovativne didaktické materialy k rozvoju podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia,
- praca s odbornou literaturou,

Kruacové slova

Podnikavost’, podnikatel'ské kompetencie, Best Practice, OPS, ekonomické myslenie.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucite'mi, clenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického Klubu ,,podnikavy ¢lovek” — aktivny obéan, prierezové témy.
Priblizenie témy:

Podnikatel'ské vzdelavanie, podnikavost’ a iniciativnost’ je dynamicky sa rozvijajuca oblast’, ktora
ma kl'aiCovy vyznam pre zabezpecenie ekonomickej prosperity celej krajiny. V ¢oraz vicsej miere k
jeho celkovému pdsobeniu prispievaji mladi 'udia, ktori prichadzaja so svojimi ndpadmi a urcuju
tak nové podnikatel'ské trendy.. Podla viacerych socialno - ekonomickych tidajov patria prave
mladi l'udia k zraniteI'nym socidlnym skupinam a sti€asne ich mozno vnimat’ ako obraz buducnosti.
Aktualny dokument Stratégia Statnej politiky vo vzt'ahu k mladezi v SR na roky 2014 — 2020, ktory
sa okrem iného zameriava na vzdelavanie, zamestnanost’, tvorivost’ a podnikavost’, definuje
predpoklady tispesného Zivotného uplatnenia sa mladych l'udi. Podnikavost’, tvorivost’ a
inovativnost’ predstavuja kI'i¢ové kompetencie mladych I'udi, ktoré by mali pomahat’ rozvijat’ ich

potencial, ¢i uz v zamestnani alebo v podnikani. Podnikavost’ sa prejavuje ako schopnost’ jedincov




premenit’ napady na redlne Ciny. Jej sucast’'ou je dokazat’ chopit’ sa iniciativy, niest’ zodpovednost’

ako aj prijat riziko a naplnit’ ciele.

Jadro:
Popis témy/problém

Nezamestnanost’ mladych I'udi predstavuje citlivé spoloCenské riziko. V porovnani so vSeobecne
vnimanou nezamestnanost'ou ako negativnym socialno-ekonomickym javom, méze mat’
nezamestnanost’ mladych l'udi vaznejsie dopady na cely ich neskors$i dospely a produktivny Zivot,
ktoré sa mozu prejavovat’ ako nedostatocné osvojenie si zakladnych pracovnych navykov,
inklinacia k dlhodobej nezamestnanosti, vyskyt socialno-patologickych javov. Z tychto dévodov je
vel'mi dolezité venovat’ sa podnikavosti, podnikatel'skym kompetenciam, pretoze predstavuju

bariéru voci dlhodobej nezamestnanosti mladych I'udi.

Zaver:
Zhrnutia a odporiéania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Pocas zasadnuti pedagogického klubu nam medzigenera¢na vymena OPS nam ukazala vyraznu
podporu pre implementaciu simula¢nych metdd v rozvoji praktickych kompetencii a
podnikatel'skych vedomosti. Simuléaciou je didakticka hra, ktora ma pomdct’ Ziakom zlepsit’ si
konkrétne zrucnosti, aplikovat’ praktické znalosti v autentickych situaciach a poucit’ sa z vlastnych
chyb v ramci simulacie.

V ramci analyzy OPS sme sa venovali dobrej praxi, ktora je v nasledujucich riadkoch opisana.

Priebeh aktivity
Priebeh simulacie je zalozeny na poskytnuti planovanych prilezitosti pre Ziakov, aby sa zapojili do
socialnej, alebo ekonomicke;j reality, prevzali na seba riziko a mali ¢as premyslat’ o nasledkoch
vlastnych rozhodnuti, ale aj o rozhodnutiach ostatnych. Na vyber mame mnoho metod, napriklad:
improvizacia, pocitacova hra nastavena vo virtualnom prostredi, alebo jednoducha kartova hra.
Témy vhodné na simulacné ucenie zahtnaju: fungovanie vymenného hospodarstva; ako funguje
firma; zakladné trhové mechanizmy ako je dopyt a ponuka, zakaznicky servis a konkurencia.

Pri implementécii simula¢nych metéd odporacame nasledovné:

Aktivita by mala mat’ pozorovatel’a, ktory sleduje priebeh, pisomne ho hodnoti na zaklade vopred
stanovenych kritérii, o ktorych musi byt’ informovany pred zaciatkom simulacie. Tymto spdsobom
moze byt ucastnikom sprostredkovana spétna viazba na skuto¢né dosledky, ktoré z akychkol'vek
rozhodnuti vykonanych v priebehu simulacie vyplyvaju.

Scenar simulacie je vel'mi dolezity: zadajte kazd ulohu s jednozna¢nymi pokynmi o tom, ako by
mala byt prevedend; pospajajte jednotlivé Glohy, ktoré simulujt realitu a nezabudnite pripravit

rézne pomocky, ktoré buda G¢astnici potrebovat’, aby mohli plnit’ svoju tlohu.




Je dolezité stanovit’ pravidla a Groven zlozitosti simuldcie, napr.: existuju nejaké obmedzenia
tykajuce sa toho, €o tcastnici musia / nesmu robit’?; musia dodrziavat’ stanoveny sled udalosti, resp.
scenara, alebo mozu pouzit’ vlastnu fantaziu?

Zabezpecte, aby mali GCastnici k dispozicii dostatocny Cas na realizaciu vSetkych faz simulacie a
navyse Cas diskutovat’ o tom, ¢o sa stalo a vyvodit’ nejaké zavery.

Ak tcastnik opusta jeho ulohu, mal by mat’ moznost’ zamysliet’ sa a analyzovat’, o sa stalo -
prebrat’ to s ostatnymi ucastnikmi, u€itelmi a d’al$imi pozorovatelmi. Vyhodnotit’ dolezitost’
jednotlivych situacii, emocii a faktorov, ktoré ovplyvnili, ako zahrali svoju rolu.

Odporucame pri aktivitach zameranych na rozvoj podnikatel'skej kompetencie a inovacnych rieseni
zadat’ si nasledujuce otazky. Odpovede na tieto otazky nam zabezpecia naplnenie zameru — rozvoj
prislusnych gramotnosti.

Aké ciele maju ziaci aktivnym ucenim sa dosiahnut™?

Aké vzdelavacie aktivity treba ziakom pripravit, aby dosiahli ciele?

Ako by malo byt vyuCovanie organizované, aby Ziaci ciele dosiahli?

Ako zistime, Ze Ziaci dosiahli stanovené ciele?

Pocas stretnuti sme zdielali dobra prax:

Vytahova metdda

Pointa metody je pomodct’ mladym budicim podnikatelom predstavit’ svoje obchodné napady co
najpttavej$im sposobom — za menej nez 30 sekiand — velmi doélezitému zdkaznikovi. Pri
implementacii tejto metody postupujeme pomocou 10 krokov:

Ziaci si vytvoria presny a patavy opis svojho obchodného napadu. Musia dokladne volit’ slova, aby
zaujali a uputali posluchaca za menej nez 30 sekund.

Musia zabezpecit', aby ich opis obsahoval: ciel'ovl skupina zakaznikov, ich potreby, ¢o im podnik
dokaze ponuknut’ a najmé ¢o bude konkuren¢na vyhoda podniku.

Potom si predstavia, ako by prezentovali svoj obchodny ndpad jednému z nasledujucich: a) poradca
pre firmu, b) investor, ¢) budici dodavatel’, d) buduci distributér, e) starosta mesta a f) novinar z
najvacsich novin mesta.

Pripravia si vytahovii prednasku. Co keby mali len 30 sektind na to, aby presved¢ili dana osobu, aby
aktivne podporovala ich firmu?

Tim musi pracovat’ po dvojiciach a prejst’ sa niekde mimo triedy.

Ked’ si to timovi kolegovia vzdjomne vyskusali, a maju pocit, Ze su pripraveni otestovat’ napad na
niekom, koho vidia po prvykrat, otestuju svoj obchodny napad na nieckom mimo timu a vypocuju si
jeho nezaujatu spatnu vézbu.

Ak je to potrebné, upravia vyber slov a spdsob zaujatia posluchaca. Mali by skusSat’ dookola, kym si

nie st na 100% isti, Ze maju ¢o najlepsiu prezentaciu.




Teraz mozu urobit’ svoju prezentaciu nieckomu mimo ich triedy, mozno ucitel'ovi alebo niekomu
inému, kto tiezZ bude moct’ poskytnit’ nejaka spatnii vazbu.

Maju poslednu prilezitost’ urobit’ konecné upravy.

Nakoniec je kazdy v time schopny prezentovat’ obchodny napad kedykol'vek, ked stretne vel'mi
dolezita osobu.

Vystupy

Ziaci si vytvoria:

jazykové povedomie a presnost’ vo svojom materinskom jazyku ako aj v akomkol'vek relevantnom
jazyku, v ktorom je prezentacia predmetu dolezita,

schopnost’ prezentovat’ — bez varovania — dbleziti spravu s nadSenim a putavo,

nastroj na uspes$ny predaj svojho obchodného napadu,

Workshop kreativnych napadov

Pocas tohto workshopu sa ziaci naucia chapat’ myslenie podnikatela a ziskaju praktické skusenosti s
procesom inovacie. Na zéklade analyzy odbornej literatary si ziaci naStudujii zédkladné metody
kreativneho myslenia. Do konca workshopu ziaci najdu inovativne rieSenia na spolo¢ensky problém
a vytvoria zo svojich ndpadov hmatatel'ny prototyp.

Ugel a proces

Potreba podnikatel'stva stale narastd, ked’ze konkurencia je tvrdSia a svet sa Coraz viac globalizuje.
Ci si uz zakladame vlastn@i firmu alebo inovujeme existujiicu, kI'a¢om k spechu je mat’ mysel
nastavenu na podnikanie. Cielom workshopu je trénovat’ kreativne myslenie Ziakov a in§pirovat’ ich,
aby sa stali skvelymi podnikatel'mi.

Oblasti tvorby novych napadov odporti¢ame zaoberat’ sa témou inovacii.

Inovacia zahfia zmeny, reformy, zlepsenia. Tyka sa vSetkych sfér a oblasti I'udského Zivota.

Témy:

- ako prisposobit’ profesionalnu kariéru meniacim sa internym, ¢i externym podmienkam,

- poznat' a d’alej rozvijat’ vlastnii konkurenénu vyhodu, ktorda nasledne umozni ziskat’ Ziadané
pracovné pozicie, nové pracovné prilezitosti,

- ako neustale budovat’ a udrziavat’ pracovnu siet’ vzt'ahov, synergiu s ostatnymi, ako nanovo kreovat’
spojenectva,

- vyuzivat’ prilezitosti, ktoré stimuluju kariérny rast,

- ako ziskavat’ potrebné informacie, ktoré rezultuju do spravnych rieSeni, umoziuji kvalitné
rozhodnutia.

Odportacame pokracovat’ v zasadnutiach a zaoberat’ sa uvedenou témou.
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