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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bolo §tidium odbornej literatury spojené s diskusnym posedenim na

tému rozvoja kl'a¢ovych kompetencii pre priemysel 4.0 a pracu 4.0. V ramci stretnutia sme zdielali

nase pedagogické skusenosti a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

KTIacové slova: priemysel 4.0, praca 4.0, stidium odbornej literatary.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza zdrojov.
2. Diskusia.
3. Zdielanie OPS.
4. Zaver.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, priemysel 4.0.

Program stretnutia:




1. Spolocna analyza odbornych zdrojov — €itanie S otdzkami.
2. Diskusny kruh.

3. Vymena OPS — posledné slovo patri mne.
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Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci analyzy odbornych zdrojov sme sa zamerali na vyznam socialnych kompetencii u ziakov,
ktori participuj na timovej praci, ktora je nosnou metodou pri rozvoji kompetencii 4.0. Timova
kohézia vyjadruje, do akej miery je ziak v triede spokojny, ¢i si ziaci vzajomne dostatocne
rozumeju, aky je stupen sut'azivosti a konkurencie medzi nimi a aka je sudrznost’ medzi
jednotlivymi timami, napriklad v pri implementacii metédy expertné skupiny. Socialne zru¢nosti

mozeme zoradit’ do dvoch zakladnych skupin:

Socialne zru¢nosti/sposobilosti vztahujuce sa na vlastni osobnost’ ziaka

Uspesna socializacia Ziaka sa nezaobide bez rozvoja a podpory socialnych zruénosti, ktoré sa
orientované na osobnost’ ziaka. To, ako ziak vnima samého seba, aku rolu zastava v triednom
spoloc¢enstve, je moment, ktory ovplyviiuje d’alsie socialne zru¢nosti, ktoré ho charakterizuja.
vhimanie vlastnej osoby v rovesnickej skupine sa odraza v ziakovom sebapresadzovani,
sebamotivacii, sebahodnoteni, sebapoznani, schopnosti kooperovat’. Sebaponimanie ziakov je
dolezitym hradiskom pri hodnoteni rozvoja kompetencii 4.0. Ak sa citi ziak v triede doceneny,
akceptovany spoluziakmi, vnima celkovo svoju rolu v triede pozitivne a je vicsia tendencia

pracovat’ na zadania — podporujeme takto motivaciu Ziakov v triede.

Socialne zru¢nosti/sposobilosti Ziaka v kontexte socialnych struktar a vztahov

Uz od prvého vstupu do triedy si Ziak vytvara postoj a vztah v socialnej skupine, do ktorej patri.
Tvorba vzt'ahov, za¢lenenie do kolektivu, adaptacia v skolskom prostredi st vSetko dolezité
momenty, ktoré ovplyviuju vnimanie triedneho prostredia. Pri vymedzovani podstatnych
socialnych zru¢nosti, ktoré sa vyznamné a dolezité pre rozvoj kompetencii 4.0, povazujeme za
primarne podporovat’ a rozvijat’ tieto:

-- schopnost’ vediet’ pocuvat’,

-- vzajomnu akceptaciu,

-- adekvatne riesit’ konflikty,

-- socialne citenie,

-- hodnotové orientacie,

-- medziludské vztahy,

-- prvky prosocialneho spravania,

-- komunikaciu s cielom sebaprezentovania a socialne vztahy.




Urovei socialnych kompetencii ziakov sa prejavuje v niekolkych oblastiach, ktoré zaroven
ovplyvnuja socialnu Klimu:

-- objavovanie pozitivnych vlastnosti u druhych,

-- prehodnocovanie negativnych skuto¢nosti,

-- respektovanie a ucta k vzajomnym poziadavkam,

-- komunikacia podporujuca sebaprezentaciu a socialne vztahy,

-- vyznam ziakov pre zivot jednotlivca v triede,

-- senzibilizacia — scitlivenie ziakov,

-- zdoraznovanie vyznamu kamaratstva a priatel’stva, ktoré pomahajt rozvijat’ interpersonalne
vztahy, empatiu, komunikaciu,

-- podporovanie kooperativneho ucenia,

-- vzajomna zavislost’ ¢lenov skupiny a socialnej klimy triedy,

-- schopnost’ empatie,

-- vyvin a rozvoj prosocialneho spravania sa ziakov.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementécii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Zdenka Ballayova
15. Datum 31.1.2023

16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum
19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa klI'icové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
Klubu

V riadku Zavery o odpori¢ania — uvedu sa zavery a odporucania Kk témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvéalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii Ziakov v SOS strojnickej

Kéd ITMS projektu: 312011ACC2

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Kancelaria ZPV
Datum konania stretnutia: 30.1. 2023

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. | Mgr. Zdenka Ballayova SOS strojnicka
2. |Ing. Alena Kugerikova SOS strojnicka
3. | Mgr. Anton Vigek SOS strojnicka
4, Mgr. Peter Franek SOS strojnicka
5. |Ing. Michal Serik SOS strojnicka

6. |Magr. Peter Curaj SOS strojnicka







