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10.

Uvod

Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim suvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti 'udského
zivota. Cislo 4 v ndzve znamena zasadné zmeny v spolo¢nosti vplyvom novych technolégii.
Jednotka predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni pohanianych parnym strojom,
dvojkou je elektricka energia a jej hromadna distribtcia — elektrifikacia, trojkou st zmeny v
spolognosti s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kIi¢ovy fenomén dnesnej spoloénosti a tou je
digitalizacia, automatizicia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaji zmeny na trhu prace,

vznik novych pracovnych pozicii, u ktorych nie je délezité pomenovanie, ale kompetencny profil

uchadzaca (praca 4.0).

Problém, ktory chceme v nasom pedagogickom klube s vystupom riesit’ je rozsirenie odbornych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvysenie urovne digitalnej gramotnosti.

V pripade, Ze ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania,
nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) ziakov.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.




Pedagogicky klub priemysle 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy, je vytvoreny ucitel'mi vSeobecno-
vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a OV.
Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatenost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucastou su , riesitel'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborné vzdelavanie a pripravu.
Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.
Zameranie pedagogického klubu:
Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj gramotnosti suvisiacich s koncepciou priemysel
4.0 a praca 4.0 - prierezovej témy (digitalna gramotnost, IKT gramotnost).
Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne digitalnej gramotnosti ziakov naprie¢ vzdelavanim.
Z pohl'adu pripravy na povolanie a odborného rozvoja ziaka je délezitou témou — informacna
spolocnost’, v ktorej sa budeme zaoberat’ etickymi, moralnymi a spolocenskymi aspektami
implementacie IKT a rozvoja digitalnej gramotnosti.
Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost tykajtca sa vychovy a vzdelavania a vedica

k zlepSeniu a identifikacii OPS,

- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,

- Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a stadium odbornej literatuary,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti zZiakov a mozné
riesenia.
Strucna anotacia
Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy sa zaoberal nasledujicimi témami:
- praca s odbornou literatrou, tvorivost, analyticka ¢innost,
- tvorba a zdiel'anie Best Practice.
Kruacové slova

Priemysel 4.0, inovativne metody, medzipredmetova vyucba, digitalne kompetencie, informacna
gramotnost’.
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy.

PribliZzenie témy:




Spolo¢ne s automatizaciou prichadza Stvrta priemyslova revolicia, ktorej cielom je inteligentna
tovaren, ktord sa vyznacuje vsestrannost'ou, schopnostou prispdsobivosti, U¢innym vyuzivanim
zdrojov a reSpektovanim zasad ergondmie k ulahceniu a zaisteniu bezpecnosti prace. Jedna sa o
komunikéciu vyrobnych systémov, komponentov a l'udi prostrednictvom jednej siete a o takmer
autonémnu vyrobu. Vo Stvrtej priemyselnej revolicii sa jedna o prispdsobenie produktov potrebam
uzivatelov na zdklade ponuky novych technologii, pri vyuZzivani automatizovanej techniky a
vhodného zapojenia l'udi do vyrobného procesu. Zakladom pre Stvrtd priemyselnu revoliciu je
dostupnost’ vSetkych informacii v redlnom case. Tato revolucia neprinasa zadsadné zmeny len pre
priemyselni vyrobu, ale ma v&a¢§i presah do spolo¢nosti. Zmeny sa dotykaji technickej
Standardizécie, bezpecnosti, systému vzdeldvania, prdvneho ramca, vedy a vyskumu, trhu prace alebo
aj socidlneho systému. Nazyva sa aj kybernetickofyzicko-socidlna revolucia, pretoze dochadza k
prepojovaniu kyberneticko-virtualnych, fyzickych a socialnych systémov.

Jednotlivymi témami, ktoré st sti€ast'ou vysSie opisanych oblasti sme sa zaoberali poCas zasadnuti

pedagogického klubu.

Jadro/ Problém

V suvislosti s prebiehajucou Stvrtou priemyselnou revoluciou celi vzdelavacie prostredie otazke ako
na fiu efektivne pripravit’ svojich ziakov tak, aby si v budiicnosti dokazali udrzat’ svoju
konkurencieschopnost’ voc¢i zvysku sveta. Slovensko ako priemyselna krajina pritom patri k
najohrozenej$im krajindm OECD - v dosledku priemyselnej revoltcie st ohrozené az dve z troch
pracovnych miest. S priemyselnou revoliciou 4.0 sa do popredia dostavaju otdzky, ako: Akymi
smermi sa budu zmeny povolani a prace uberat'’? Ktoré zru¢nosti si musia l'udia osvojit’, aby o svoju
pracu neprisli?

Délezitymi témami sa stavaju:

a.)flexibilné myslenie (aktivna mysel’) a zmysel pre participaciu b) kreativita (tvorivé myslenie) c)
rozhodovanie, autorita d) prijatie zmeny a nezavislosti e) najdenie prilezitosti a ziskanie uspechu f)
modernizacia a nové napady, inovacie a prinos z vyuzitia vlastnej predstavivosti g) motivacia k
vytvoreniu zaujmu na ziskanie informacii h) dusevna rovnovaha, zvladanie zataze a stresu 1)
zavazok k zodpovednosti j) schopnost’ vyjednavat’.

Uvedenymi témami sme sa zaoberali aj na stretnutiach pedagogického klubu.




Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Jednou z kIa€ovych tém, ktorymi sme s zaoberali bola podpora Ziackej kreativity, flexibility
a kognitivnej mobility.

Pre podporu vyssie uvedenych spdsobilosti odpora¢ame aplikovat’ digitalny nastroj Padlet

Padlet je ako elektronicka " nastenka, ktora umoziuje Ziakom vykonavat’ tlohy na hodiny, resp.
vytvarat’ svoje vlastné napady. Moze byt uzitoény najma pri podnikatel'sky zameranej skupinove;j
praci, kde Ziaci spolupracuju a zdiel'aji svoje napady, ked’Ze nastenka sa da uschovat’. Padlet sme
V praxi vyuzili v rdmci roznych vzdelavacich oblasti, od odbornych predmetov az po anglictinu.
Tento uzito¢ny nastroj umoziiuje ziakom, aby boli kreativni na ktorejkol'vek vyucovacej hodine. Jeho
hlavnym cielom je umoznit’ ziakom pracovat’ na kl'icovych pojmoch, no pritom tvorit’ vlastné
napady. Ziaci tu stavajui na poznatkoch, ktoré im boli poskytnuté — ale tvorivym spdsobom. Program
je interaktivny a umoznuje ziakom vidiet' rozvoj svojich vedomosti vizualne, ¢o je vel'mi dobra
metdda na podporenie inovacie v triede.

Padlet sa da vyuzit' v mnohych situaciach/aktivitach stivisiacich s vyucbou prierezovych kompetencii,
napriklad: "Hlas ziakov", kde ma skupina ziakov vytvorit’ nové a inovativne napady na vylepSenie
Skoly — skupina vyuzila nastroj na vytvorenie a zobrazenie svojich napadov a potom umoznila
ostatnym ziakom prispiet’ spitnou vdzbou a dal$imi napadmi. Skupiny "mladého podniku”
spolupracovali pri vytvarani svojich napadov na Padlete. Takisto sa pouzil pri rozvijani tvorivého
myslenia v savislosti s programom Tenner.

Ocakéavané vystupy

Ziaci:

-vytvaraji nové napady pomocou Padletu spolu so "zaloznym" internetom na d’alsi vyskum svojich
napadov,

- mozu stavat’ na existujucich napadoch vizudlnym spdsobom tak, aby videli, ako sa ich napady
zdruzuju,

-moOzu sa naucit’ nezdvisle mysliet, pytat’ sa a rozvijat’ este viac prierezovych zrucnosti. Takto budu
lepsie vybaveni pri hodnoteni teérie, ktora sa naucili v $kole, jej pouzitim v SirSich stuvislostiach,
prostrednictvom ¢oho mézu dosiahnut’ este vac¢si uspech pri skuskach.

Mapovanie dosledkov (Consequence Wheel)

Taxonomicka uroven: analyzovat, hodnotit’, tvorit’

Vyuzitie: sumarizacia témy, usporiadanie poznatkov Charakteristika metody Aktivita podporuje
rozmyslanie Ziakov o primarnych a sekundarnych znakoch uréitej udalosti alebo aktivity. Ziaci
mapuju dosledky nastolenej situdcie - vytvaraji vizualizaciu. Metdda rozvija schopnost rieSit’
problémy a rozhodovat’ sa. V priemysle 4.0 patria medzi kIa¢ové zru¢nosti digitalneho veku

komunikacia, spolupraca, riesenie problémov, organizacia, sluzby zakaznikom, vodcovstvo a




manazment. Tieto st najviac cenené a najtazsie ziskate'né. Komunikacné zrucnosti s najcennejsimi
makkymi zruénostami, tie su najdolezitejsie v oblasti IT (praca v timoch, komunikacia so
zakaznikmi).

Technicky rozvoj a zmenu formy prace je potrebné nutne spajat’ so vzdelavanim. V tomto kontexte
vidime potencial pre rozvoj prierezovych kompetencii pomocou digitalnych nastrojov.

Ukézky -dobra prax

Tvorba E-Knihy — Moja firma

Ide 0 prierezovii metddu, ktora zahfia vyrobu elektronickej knihy na zaklade rozsiahleho vyskumu
miestnej firmy. Firma kona ako klient pre kazdu skupinu ziakov.

Priebeh aktivity

Tento pristup ma uplne vtiahnut' ziakov do Zivota miestnej firmy. Fazy projektu st nasledujuce:
Ziaci najskor ziskaju zakladné poznatky o ekonomike, podnikovej sprave a prave, ktoré su potrebné
na stimuléciu ich zvedavosti a ich schopnosti ucit’ sa. V skupinach vytvoria dotaznik, ktory pouziju
pri navsteve firmy, a zorganizuju logistické aspekty svojej navstevy, v pripade potreby zapoja aj
svojich rodicov.

Néavsteva firmy, ktoré trva 2 - 3 hodiny, im pomdze pochopit’ organizaciu a riadenie, jej historiu a
budice vyhliadky. Ziaci zbierajii informacie pomocou rozhovoru s podnikatelom a fotiek/videi
urobenych v kancelariach, sklade a vo vyrobnych priestoroch.

Nasledne sa ziskané informacie spracujii podl'a indexu a vytvori sa z nich elektronicka kniha.
Skupiny vyuziju vhodné aplikacie alebo stranku www.myebook.com. Materialy spracujii nasledne
cez internet (pouzivaji Skype, Google Docs, Facebook, email) a v menSom rozsahu osobné
stretnutia.

Cela aktivita vyvrcholi na verejnom podujati, kde Ziaci prezentuju svoje elektronické knihy svojim
spoluziakom, ucitel'om, rodi¢om, podnikatel'om (klientom) a tlaci. Pri tvorbe elektronickej knihy
ziaci reprodukuju prostredie organizacie, ktorti dokladne presktimali. Je to aktivita dorazne zamerana
na ciel, kde sa musia ziaci rozhodnut, ako knihu Struktirovat, aky obsah zahrnit' a ako ju
prezentovat’.

Edukacné vystupy

Aktivita sa zameriava na u¢ebné techniky zalozené na zruénostiach. Ziaci vykonavaju zlozité ulohy,
pricom budu pracovat’ jednotlivo a v skupinach.

- vybuduju si zru¢nosti sebaorganizacie a koordinacie, schopnost’ vysporiadat’ sa s novymi situdciami
a rieSit’ problémy, ktoré sa nedaju l'ahko predvidat’,

- ziskaj hlboké poznatky o miestnej spolocnosti, ktora je plne funk¢na, nasavanim jej atmosféry a
sledovanim jej zanietenia, snahy a odhodlania, s ktorou dospeli, ktori tu pracuju, vykondvaju svoju
pracu na dynamickych trhoch, kde je schopnost’ predvidat’ a proaktivny pristup casto kl'icom k

uspechu.




Odporacame pokraCovat’ v tvorbe, analyze a v zdiel'ani efektivnych nametov k integrovanej vyucbe
zvysujucej uroven predmetnych gramotnosti.

Vizia priemyslu 4.0 odraza vSeobecny trend pohybu k informacénej spolo¢nosti, ktory je stale viac
umociovany informatizaciou a kybernetizaciou vacSiny procesov v oblasti vyroby, sluzieb. Sucasne
obdobie je charakterizované ako obdobie ucenia, pre ktoré je typické, Ze spolocnost’ si uvedomuje
vyznam vzdelania pre rozvoj spolo¢nosti. Venuje pozornost’ nielen formalnemu vzdelaniu, ale aj
neformalnym programom vzdelavania. Jedna sa o presadenie v smere uznania vzdelania vo
spolo¢nosti. V informacnej spolo¢nosti sa stava zakladnym hybatel'om produkcia l'udskych
schopnosti, socidlneho a l'udského kapitalu, ktory umoznuje spolocensky a ekonomicky pokrok.
Permanentné cielené vzdeldvanie sa stdva rozhodujiicim nastrojom inovacnych procesov a
umoziuje uspokojovat’ vysoko stanovené vzdelavacie ciele. Znalosti sa stali rozhodujiicim
kapitdlom, ndkladovym faktorom a klI'aicovym zdrojom ekonomiky. Z vysSie opisanych skutocnosti
povazujeme za dolezité realizovat’ zasadnutia ucitel'ov pocas ktorych sa venujeme predmetnym

témam.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Zdenka Ballayova
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Pokyny k vyplneniu Pisomného vystupu pedagogického klubu:

Pisomny vystup zahriiuje napr. osvedcent pedagogicki prax, analyzu s odporic¢aniami,
spravu s odportiCaniami. Vypracovava sa jeden pisomny vystup za polrok.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2.V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

5. Vriadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

6. V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub*) — uvedie sa cely nazov klubu



10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu
V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moZnosti — vypracuje sa za kazdy polrok zv1ast

e september RRRR — januar RRRR

e februar RRRR —jun RRRR
V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webovt stranku,
kde je pisomny vystup zverejneny
V tabul’kach Uvod ,Jadro a Zaver sa popie vystup v pozadovanej struktire
V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby/osob (¢lenov klubu), ktora
pisomny vystup vypracovala
V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba/osoby, ktora pisomny vystup vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise
V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora pisomny vystup schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu ucitel'ov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba, ktora pisomny vystup schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



