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3. Prijimatel’
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ZvySovanie kompetencii ziakov v Strednej
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5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub ,,podnikavy clovek® — aktivny
obcan, prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

10.11.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Dielne odborného vycviku — kancelaria TEC
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Miroslava Kekelyova

klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej

spravy www.sossknm.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola prezentacia Best Practice. V rdmci stretnutia sme tvorili navrhy

na OPS, diskutovali sme 0 inovativnych metddach vzdelavania a na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporucanie.

Krucové slova: rozvoj podnikavosti, Best Practice, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Evokacia skusenosti.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4

Zaver.

Témy: Vzdelavanie 4.0, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:




1. Skupinova evokacia pedagogickych skusenosti — asociacny clustering.
2. Diskusny kruh.

3. Tvorba OPS — spolo¢né pisanie.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci odporti¢ania zo stretnutia pripajame ukazky z dobrej praxe

Vytahova metdda

Pointa metody je pomoct’ mladym budicim podnikatelom predstavit' svoje obchodné napady ¢o

najputavej$§im sposobom — za menej nez 30 sekind — velmi dodlezitému zakaznikovi. Pri

implementacii tejto metddy postupujeme pomocou 10 krokov:

1.

10.

Vystupy

Ziaci si vytvoria presny a putavy opis svojho obchodného napadu. Musia dokladne volit
slova, aby zaujali a upttali posluchaca za menej nez 30 sekund.

Musia zabezpecit,, aby ich opis obsahoval: cielovll skupina zdkaznikov, ich potreby, ¢o im
podnik dokéze ponuknut’ a najmé co bude konkuren¢nd vyhoda podniku.

Potom si predstavia, ako by prezentovali svoj obchodny napad jednému z nasledujtcich: a)
poradca pre firmu, b) investor, c) buduci dodavatel’, d) buduci distributér, ) starosta mesta a
f) novindr z najvacsich novin mesta.

Pripravia si vytahovi prednasku. Co keby mali len 30 sekund na to, aby presved¢ili danu
osobu, aby aktivne podporovala ich firmu?

Tim musi pracovat’ po dvojiciach a prejst’ sa nickde mimo triedy.

Ked’ si to timovi kolegovia vzajomne vyskusali, a maju pocit, Ze s pripraveni otestovat
napad na niekom, koho vidia po prvykrat, otestuju svoj obchodny napad na niekom mimo
timu a vypocuju si jeho nezaujatl spatnu vazbu.

Ak je to potrebné, upravia vyber slov a sposob zaujatia posluchaca. Mali by skusat’ dookola,
kym si nie st na 100% isti, Ze maji ¢0 najlepSiu prezentaciu.

Teraz moézu urobit’ svoju prezentaciu niekomu mimo ich triedy, mozno ucitel'ovi alebo
niekomu inému, kto tiez bude moct’ poskytnit’ nejakti spatna vizbu.

Maju poslednu prilezitost’ urobit’ konecné tipravy.

Nakoniec je kazdy v time schopny prezentovat’ obchodny napad kedykol'vek, ked’ stretne

vel'mi dolezith osobu.

Ziaci si vytvoria:

jazykové povedomie a presnost’ vo svojom materinskom jazyku ako aj v akomkol'vek

relevantnom jazyku, v ktorom je prezentacia predmetu dolezita,




e schopnost’ prezentovat’ — bez varovania — doleziti spravu s nadSenim a putavo,

e nastroj na Uspesny predaj svojho obchodného napadu,

Workshop kreativnych napadov

Pocas tohto workshopu sa Ziaci naucia chapat’ myslenie podnikatel’a a ziskaju praktické skuisenosti s
procesom inovacie. Na zaklade analyzy odbornej literatury si Ziaci naStuduji zakladné metody
kreativneho myslenia. Do konca workshopu Ziaci najdu inovativne rieSenia na spolo¢ensky problém

a vytvoria zo svojich ndpadov hmatatel'ny prototyp.

Ucel a proces

Potreba podnikatel'stva stale narastd, ked’ze konkurencia je tvrdsia a svet sa Coraz viac globalizuje.
Ci si uz zakladame vlastna firmu alebo inovujeme existujticu, kPa¢om k uspechu je mat’ mysel
nastavenu na podnikanie. Cielom workshopu je trénovat’ kreativne myslenie ziakov a inspirovat’ ich,

aby sa stali skvelymi podnikatel'mi.

Odportcame pokracovat’ v tvorbe a v zdiel’ani dobrej praxe a v hl'adani stvislosti vo vyucbe roznych

tematickych celkov (prepdjanie vzdelavacich oblasti).

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Miroslava Kekelyova

15. Datum 11.11.2022

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezenc¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujidc potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvysSovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole
strojnickej

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub , podnikavy ¢lovek” — aktivny obcan,
prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne odborného vycviku — kancelaria TEC

Datum konania stretnutia: 10.11.2022

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




