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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia a zdiel'anie ndzorov na implementaciu komunikac¢nych

metdd pri rozvoji seba-reflexie a seba-poznania, v rimci rozvoja podnikavosti. Diskutovali sme tiez

0 moznostiach aplikacie pedagogickej diferenciacie a pro-klientského pristupy do pedagogického

procesu. Na zaver stretnutia sme tvorili odporticanie.

Krlacové slova: pro-klientsky pristup, diferenciacia, komunika¢né metddy, koucing.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Analyza odbornych zdrojov.
Diskusia.
Vymena sktsenosti.

Zaver.

Témy: Vzdelavanie 4.0, prepojenie teoretického poznania s praxou.

Program stretnutia:




1. Skupinova préaca — spolocné Citanie a kladenie si otazok na témy z odbornej literatary.

2. Diskusny kruh.

3. Vymena skiisenosti — metéda ANO/NIE — komunikaéné metédy pri rozvoji sebapoznania.
Koucing.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Na stretnuti sme sa rozpravali o metddach, ktoré syntetizuji pristupy individudlneho koucingu
a komunika¢nych metod. Spomenuli sme si napriklad metodu GROW.

Vdaka kouCovaniu mézeme dosiahnut’ pri individualnych ziakoch vys$siu pracovni vykonnost,
rozvinuty potencial jednotlivcov, vyss§iu angazovanost’, stotoZnenie sa s cie'mi, zvnitornenie a 'ahSia

aplikacia nadobudnutych poznatkov v realnej praxi $koly a nasledne triedy.

Individualne koucovanie vyuziva niektori z mnozstva modelov koucovacieho procesu. Jedna z
najznamejsich struktur je G.R.O.W. akronymum pre rast jednotlivca:
» GOAL - Zelany ciel, realny, ale dosiahnutelny, ktory umoznuje prekonanie doteraj$ich
limitov ¢loveka,
» REALITY — mapovanie a posudenie skutocnosti a sti¢asnej situacie,
» OPORTUNITY - definovanie prilezitosti, ktoré ma jednotlivec pri splneni svojho ciel’a,

»  WILL — vorla, volové vlastnosti, ktoré¢ musi pracovnik vyvinut’, aby dosiahol svoj ciel’.

Zhodujeme sa, ze naSou viziou je rozvijat’ Ziakov tak, aby vedeli kriticky mysliet’, nebali sa objavovat
nové moznosti a experimentovat’, aby vedeli spolupracovat’ pre spolo¢né ciele a rozvijali hodnoty, na
ktorych stoji nasa civilizacia.

Uloha to nie je vobec jednoducha, no kvalitny kou¢ing ndm moZze u¢inne pomdct, pretoze vytvara
atmosféru partnerstva a otvorenej diskusie umoznujucej ucitel'ovi a ziakovi nachadzat’ primerané
stratégie a taktiky, ktoré ho napliiaju a pomahaji mu/jej dosiahnut jej individualnu viziu. Tento $tyl
komunikéacie a vychovy k povolaniu je pritazlivy predovsetkym pre mladych I'udi generacie Y, ktori
viac ako na rady a poslusné ¢akanie, kym pride ich ¢as, chct hovorit’ svoj nazor a byt rovnocennymi
spolutvorcami. Pri stanovovani ciel'ov individudlneho rozvoja Ziaka sa nam osvedéila aj SWOT
analyza a jej variacia pre ziacky a individualny kariérny rozvoj. Ciel'om SWOT analyzy je posudenie
vnatornych predpokladov ziaka k uskuto¢neniu uréitého ciela alebo zameru a podrobenie tohoto
zameru rozboru vonkajsich prilezitosti a obmedzeni uréovanych danou Zivotnou situdciou (teoria

Happenstance). Ziadny &lovek neexistuje Gplne izolovane od ostatnych Pudi. Kazdy znas je




ovplyviiovany dianim okolo nés a pdsobi na nas mnoho negativnych a pozitivnych vplyvov. Tie ktoré
prevazuju, rozhoduji 0 nasej budiicnosti. Zalezi len na tom, ako sme na rozne vplyvy spolo¢nosti
pripraveni a ako sa s nimi dokazeme vysporiadat. SWOT analyza hodnoti silné (strenghts), slabé
(weaknesses) stranky ziaka, hrozby (threats) a prilezitosti (opportunities) spojené s jeho/jej viziou,
projektom alebo stratégiou.

e S -—strenghts — silné stranky (podniku, odvetvia, prostredia...)

e W —weaknesses — slabé stranky

e O —opportunities — prilezitosti

e T —threats — hrozby
Okrem metddy GROW sa ndm osvedcila aj tato metdda, najmé v syntéze s principmi asertivnej
komunikécie, individudlneho (diferencovaného) rozvoja a so zdkladnymi zdsadami humanisticke;j
psycholdgie.
Odportcame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu a nasledne zdiel'at’

skusenosti z vyuzitia tychto pristupov v roznych vzdelavacich oblastiach, ktoré maji svoje Specifika.
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Miesto konania stretnutia: Dielne OV — kancelaria TEC

Datum konania stretnutia: 28.04.2022

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




