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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba akéného planu a diskusia o jeho vplyve na zvySovanie

urovne podnikatel'skych kompetencii a zru¢nosti. Sticastou stretnutia bola aj diskusia a hodnotenie

jednotlivych prvkov akéného planu.

KTIacové slova: akény plan, tvorba akéného planu, rozvoj podnikavosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Praca s odbornou literatGrou.
Diskusia.
Tvorba akéného planu — podklady.

Zaver a odportcanie.

Témy: akény plan, rozvoj podnikavosti v strojarstve.

Program stretnutia:




Stadium odbornej literatury.

1
2. Diskusia.
3

Spolo¢na tvorba podkladov k akénému planu.

4. Zaver a tvorba odporacania.

13. Zavery a odporucania:

Zaoberali sme sa otazkami vyznamu akéného planu, ktory sme identifikovali nasledovne:

- zvySenie motivacie ziaka k u€eniu sa prostrednictvom spoznania seba samého, zistenia zivotnych

cielov a prilezitosti, ktoré st pre jeho zivot kI'aicové,

- spoznanie (diagnostika) vzdelavacich potrieb ziaka,

- vytvorenie materidlu, ktory je podkladom pre rozsireny profil absolventa o d’alSie, v stiCasnosti casto

nevyhnutné kompetencie v ramci koncepcie priemyslu 4.0.

Best Practice — podklady pre akény plan

Osobnostny profil a CV

K vytvoreniu profilu osobnosti pouzijeme nasledujucu tabulku, ktora obsahuje klI'icové osobnostné

charakteristiky.

Crta osobnosti vyrok vyraznost’ tejto charakteristiky: slabd I.... ... 5 silna

Prisposobivost’

Rozumiem si s r6znymi typmi l'udi.

Porozumenie

Vel'mi rychlo chdpem, ked’ mi niekto nieco vysvetluje.

Pristupnost’

Rad pocuvam nazory druhych, ato aj vtedy, ked su

odlisné od mojich nazorov.

Vystupovanie

Na verejnosti vystupujem rad a So sebaistotou.

Vytrvalost’

Pracu vzdy dokon¢im.

NadsSenie

Lahko sa nadchnem pre r6zne nové veci.

Stresové situacie

Dobre zvladam stresové situacie.

Schopnost’ presadit’ sa

Dokazem presadit’ svoje nazory napriek odporu okolia.

Riesenie problémovych

situacii

Lahko a s prehl'adom riesim problémové situacie.

Vlastna iniciativa

Sam si kladiem osobné ciele a snazim sa ich splnit’.

Rozhodnost’ Rozhodujem sa rychlo a s istotou.
Flexibilita Viem sa prispdsobit’ roznym situaciam.
Komunika¢né Viem komunikovat presvedc¢ivo.
Ochota pristupit ku | Nemusim mat’ vzdy pravdu.
kompromisu

Schopnost’ kontaktu

Rad sa zoznamujem.

Tvorivost’

Mam neustale nové napady.

Prijimanie kritiky

Vypocujem si kritiku a viem sa z nej poucit’.




Vykonnost’ Som ctiziadostivy.

Ochota ucit’ sa Rad sa ué¢im.

Organizacné schopnosti | Kazdy den si planujem aktivity.

Schopnost’ niest’ Dokazem pri plneni ciel'ov niest’ riziko.

riziko

Samostatnost’ Rad pracujem samostatne, podl'a mojich pravidiel.
Sebavedomie Viem ¢o chcem a ¢o viem.

Schopnost’ timovej Réd pracujem v time.

prace

Presvedcivost’ Viem presvedcit’ tim 'udi o mojom nézore.
Ciel'avedomost’ Snazim sa dodrzat’ stanovené ciele.

Spolahlivost Som ¢lovek, na ktorého sa m6zu druhi spol'ahntt’.
Podnikavost’ Paci sa mi uskutocnovat’ rdzne zmeny.

Schopnost’ byt’ Mam rad l'udi.

empaticky

Néro¢nost’ Som na seba naro¢ny auvedomujem si svoje slabé
Preciznost’ Moja praca je mojou najpresvedcivejSou vizitkou.

Zadanie: Poznacte si tri az pat’ vlastnosti, ktorym ste priradili najva¢si pocet bodov. Odpovedzte si
sami na otazku, v akych situaciach sa tieto vaSe vlastnosti prejavuju. Skuste vel'mi podrobne

analyzovat’ aspon jednu takto situaciu.

Zapamitajte si: Len s tvrdenim, ze danou osobnostnou ¢rtou disponujete, neobstojite v konkurencii,
ktord je na trhu prace. Snazte sa svoje silné stranky osobnosti podlozit’ opisom konkrétnych
uspechov! Podlozit’ svoje silné stranky mozete: certifikatmi z aktivit, v ktorych ste preukazali svoje
schopnosti, diplomami, publikovanymi materialmi (vasa tvorba alebo napisali o vas), vyrobkami,
potvrdzujicimi vasu zru¢nost’, vypracovanym projektom, ktory priniesol uspesny produkt. Doplnte
d’al$ie moznosti preukdzania silnych stranok.

Zdroj: Sprievodca kariérou pre Skoly (www.euroguidance.cz)

Odporucame pokracovat’ v uvedenych aktivitach.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Miroslava Kekelyova
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16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu


http://www.euroguidance.cz/

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritnd os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nadzov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZzérske zhrnutie — uvedu sa kl'i¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania Spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvélenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.
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Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldavania a pripravy
reflektujdc potreby trhu prace

Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole
strojnickej

Kéd ITMS projektu: 312011ACC2

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny obcan,
prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne — Technicka kancelaria
Datum konania stretnutia: 26.11.2020
Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM

Meno prizvanych odbornikov/inych Gcastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia







