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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bolo §tudium odbornej literatary a diskusné posedenie na tému

rozvoja funkénej gramotnosti s dorazom na prirodovedni gramotnost’. Spolo¢ne sme na predmetné

témy diskutovali a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportacanie.

Kracové slova: funkéna gramotnost’, prirodovedna gramotnost’, Stidium odborne;j literatury.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Evokacia skusenosti.
2. Analyza OPS.
3. Diskusia.
4, Zaver.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj funkénej gramotnosti.

Program stretnutia:



http://www.sossknm.sk/
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Spolo¢na evokacia sklisenosti, metéda 635.
Analyza OPS — tvorba kl'ucovych slov.
Riadena diskusia.

Zaver a tvorba pedagogického odporti¢ania.

13. Zavery a odportcania:

Multimedialne zariadenia pri implementacii situaéného vyucovania sa usiluju preklenat’ autentické

situacie mimo $koly a simulacie autentickych situacii v skole. Vyhodu vnimame v tom, Ze hlavne pri

teoretickych predmetoch nam tato variacia umoziuje exponovat’ ziakom obraz, zvuk, animaciu, film

alebo akykol'vek iny material, ktory benefituje z explicitnej demonstracie. Systém je riadeny

poc¢itacovym programom, ktory ziaka vedie, pricom ziak nie je len pasivnym divakom, ale je

zatiahnuty do situacie, pretoze musi reagovat’ interaktivne. Multimedialne zariadenie je silnym na-

strojom na situacné vyucovanie, pretoze vie pruzne a mnohostranne prinasat’ do triedy najrozli¢nejsiu

realitu z ktorejkol'vek oblasti a atraktivne a dynamicky ju dokaze prezentovat.

Prinos pre ziakov (ak ucitel’ bude pracovat’ s materialmi uvedeného typu):

ziak ziska schopnost’ :

— rozvijat’ si logické myslenie,

— chapat’ interdisciplinarny charakter vyuchy,

— ¢itat’ s porozumenim stvislé texty obsahujuce ¢isla, zavislosti,

— ¢itat’ s porozumenim nesuvislé texty obsahujuce tabul’ky, grafy,

— pouzivat’ rézne sposoby reprezentacie matematického a fyzikalneho obsahu,

— pracovat’ s navodmi a tvorit’ ich,

analyzovat' problémové situacie, navrhovat’ riesenia, zvazovat' ich vyhody aj

nevyhody, iné kompetencie

sposobilost’ triedit’ informacie a primerane kriticky ich hodnotit’,

na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,

na zaklade stanovenych kritérii posadit’ rozne riesenia a ich kvalitu,

kultivovane prezentovat’ svoje produkty a nazory,

— poznat zaklady jednoduchej argumentacie avediet ich pouzit’ na obhajenie
vlastného postoja, vyuzivat' rozne typy prezentacit,

— aktivne sa zacastiiovat’ diskusie,

— ovladat’ uzivatel'ské operacie na PC (vnimat’ digitalnu gramotnost’ ako vychodisko

pre celozivotné vzdelavanie),




— aktivne rozvijat’ svoju tvorivost,

— sposobilost’ pracovat’ v time.

Samozrejme, efektivnost multimedialneho zariadenia zavisi od kvality jeho programového
vybavenia. Dobré programy by nemali ziakom diktovat’ presnu postupnost’ rieSenia a linearne
situacie, ale ukazuju im rozne hradiska, uhly pohladu a ziadaju rozhodovanie sa z viacerych
moznosti. Nedostatkom je, ze kazdé zariadenie obsluhuje len jeden ziak, takze nie je mozna skupinova
praca pri rieseni spolocnej ulohy. Ale niektoré pocitacové programy su stavané tak, ze v istych
momentoch (uzloch) ziaci svoje sily spoja a riesia ulohy kolaborativne. Tak sa odstrani d’alsi
nedostatok tychto programov, ze totiz ziak pri nich uskutociuje len ticha ¢innost’ — nie je pritomna
kolaboracia ziakov. Kolaborativne ¢asti programu naopak ziadajt od ziakov spolupracu a diskusiu, a

tym umoziuju ¢iastocne sa priblizit’ poziadavke interaktivne konstruovanych vedomosti.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.
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Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportové 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej skole strojnickej.

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja funkénej gramotnosti s dérazom na
prirodovednu gramotnost, prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka, Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto, kabinet ¢.223

Datum konania stretnutia: 16.03.2023

Trvanie stretnutia: od 15: 00 hod

do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko

Podpis InStitucia

1. Mgr. Katarina Solomonova

SOS strojnicka

2. Bc. Bohumil Belak

SOS strojnicka

3. Ing. Miroslav Hromada

SOS strojnicka




