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10.

Uvod
Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek“-aktivny obcan, prierezové témy je vytvoreny ucitelmi a

majstrami OV.

Zameranie pedagogického klubu:

Vychova k podnikavosti zahfiia vSetky vyucbové nastroje a metddy smerujice k posilneniu
kompetencie podnikatel'skych zru¢nosti a ekonomického myslenia.

Podnikavy clovek aktivne hl'ada prilezitosti a vie ich vyuzit' (nie zneuzit). Uplatni sa v pozicii
podnikatel’a, ale aj kvalitného zamestnanca, ¢i aktivneho obcana.

Pedagogicky klub sa bude aj nad’alej zameriavat’ na rozvoj podnikatel'skych vedomosti,
ekonomického myslenia a rozvoja kI"ai¢ovych kompetencii pre 21st. v stlade s poziadavkami
sucasného trhu prace, ako prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’al$ie zvySovanie urovne podnikatel’skych vedomosti, ekonomického myslenia

a projektovych kompetencii ziakov naprie¢ vzdelavanim. Potreba rozsireného kompeten¢ného

profilu uéitel’a vyplyva zo stéasnych narokov na trvalo udrzatel'ny rozvoj kvality vzdeldvania.




V pripade, ze ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania,

nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat) Ziakov.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budu nésledne implementované do
edukacie s cielom rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat’,
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet’, tvorit’
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zamery, stanovovat’ ukazovatele uspechu.
Dal§imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktor¢ treba riesit, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’ ju
a pod.
Vytvorime didaktické materidly, ktoré¢ budi nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informac¢nych a komunikac¢nych
technoldgii a d’alsie spdsobilosti, napriklad:
e vhodnym sposobom zareagovat’ v réznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt so
zakaznikom,
e zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Gpravu
a vedia ju aplikovat,
e vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
e navrhnat postup rieSenia problému a spracovat algoritmus,
o ziskat’ rdzne typy informacii, zhromazdovat,, triedit’ a selektovat’ ich,
e na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,
e na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,
e kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
e poznat’ zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouZit' na obhdajenie vlastného postoja,
e vyuzivat’ rdzne typy prezentacii,
e aplikovat’ vhodnu formalnu strukturu na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
e proaktivne riadit’ (zahffia zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej préace SirSej verejnosti,

e chapat’ a reSpektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:




- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analytickd a tvoriva ¢innost tykajuca sa vychovy a vzdelavania a veduca
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,
- Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,
- Diskusné posedia a stadium odbornej literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhniat’ mozné riesenia.

Struéna anotacia

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek® — aktivny obc¢an, prierezové témy sa zaoberal nasledujiucimi
témami:

Diskusia k inovativnym metédam a pristupom, ktoré maji potencial pre rozvoj podnikavosti
a iniciativy, zdiel'anie dobrej praxe, analyticka ¢innost’.

Kracové slova

Podnikavost, podnikatel'ské kompetencie, Best Practice..

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického Kklubu ,podnikavy ¢lovek” — aktivny obéan, prierezové témy.
PribliZzenie témy:

V kontexte vzdelavania podnikavost je schopnost’ identifikovat’ r6zne typy problémov, hl'adat’
rieSenia tychto problémov mozno aj netradi¢ne, ¢ize smerovat’ aj k tvorivosti v beznom Zivote, byt
angazovany, mat’ zaujem vstupit’ do rieSenia problému. Pripravit’ si plan rieSenia, vratane nejakej
predstavy mozno aj o finanénej naro¢nosti, zrealizovat’ napad a nasledne ho vyhodnotit’.

V koncepcii vzdeldvania ide o prepojenie a integraciu osobnej angazovanosti, schopnosti vnimat’
potreby spolocnosti, seba, 'udi okolo seba a preukazat’ ochotu vstipit’ do rieSenia a hl'adat’ ro6zne

moznosti spojené s realizaciou.

Jadro:
Popis témy/problém

Problematika ostava nezmenend - nezamestnanost’ mladych l'udi predstavuje citlivé spolocenské
riziko. V porovnani so vS§eobecne vnimanou nezamestnanost'ou ako negativnym socialno-
ekonomickym javom, moze mat’ nezamestnanost’ mladych I'udi vaznejSie dopady na cely ich

neskorsi dospely a produktivny zZivot, ktoré sa mdzu prejavovat’ ako nedostatocné osvojenie si




zakladnych pracovnych navykov, inklinacia k dlhodobej nezamestnanosti, vyskyt socialno-
patologickych javov. Z tychto dévodov je vel'mi dblezité venovat’ sa podnikavosti, podnikatel'skym

kompetenciam, pretoze predstavuju bariéru voci dlhodobej nezamestnanosti mladych l'udi.

Zaver:
Zhrnutia a odporacania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov
Pocas zasadnuti pedagogického klubu v mesiacoch februar a marec sme sa venovali problematike

analyzy vystupov, ich prinosu pre edukacnt prax v oblasti podnikavosti a iniciativnost’, zdiel'aniu
dobrej praxe (z implementéacie modernych metod).

Vyzdvihli sme moznosti autentického vyucovania, ktoré odpori¢ame implementovat’ vo vyssej
miere.

Pri rozvoji z podnikatel'skych kompetencii ziaka prispieva vo vyznamnej miere k dobrym vysledkom:
vyhladavanie (nauc¢it ziakov vyhladavat a reprodukovat predovsetkym hlavné body
textu),prepajanie (naucit’ ziakov vyhladavat, analyzovat vztahy a savislosti medzi novymi
informaciami a skor osvojenymi), vysvetlovanie (detekcia problémového miesta textu),
transformovanie (schopnost’ interpretovat’” zmysluplnym spésobom vyznam najdolezitejsich ¢asti
textu), posudenie (kriticka analyza predkladanych informacii) a pouzitie (naucit’ ziakov prepajat
naucené poznatky sbeznym zivotom).

Zhodujeme sa, Ze je potrebné vyuzivat metddy a techniky ktoré vo vyraznej miere zjednodusita
ucenie. Odporticame optimalne Struktarovanie uciva, ktoré zabranuje mechanickému uceniu
vybraného obsahu, ale podporuje spracovanie uciva vlastnym — zrozumitel'nym sposobom. Je
potrebné v§imat’ si zakonitosti, prip.podobnosti s u¢ivom, ktoré maju ziaci skér osvojené, aby boli
vytvarané dostatoéne silné asociacné spojenia. Pri tomto prepajani u¢iva s praxou sa nam vel'mi dobre
osvedcili techniky fiktivnych firiem.

Akykol'vek typ struktarovania uc¢iva vychadza predovsetkym z premisy usporiadat’ v ucive ¢o
najlepsie kI'acové pojmy a vzt'ahy medzi nimi. Problémom moéze byt’, ked’ sa ziaci vedomosti z obalsti
podnikatel'skej gramotnosti ucia len teoreticky, a to tak, ze ¢astokrat vedia vymenovat’ fakty, tdaje,
pojmy, hlavné myslienky uciva, no nie sa schopni postrehnat’, pochopit’ a interpretovat’ vzt'ahy medzi
pojmami tzv. pojmovo — rela¢nu siet’.

Odporacame k edukacii pristupovat’ tak, Ze ziaci si musia u¢ivo osvojit’ takym sposobom, aby ho
dokazali aplikovat’ v beznom zivote, hodnotit, analyzovat, pracovat’ s nim, prepajat’ ho s poznatkami
z réznych vied. Moderné struktarovanie uciva sleduje zamer zlepsit’ uéebné stratégie, ktoré ziaci
pouzivaja pri uceni. Do daného typu patri sémanticka pamat. V ramci sémantickej pamiti sa
vykrystalizovali tri hlavné stratégie: hibkové spracovanie (opiera sa o ucenie s porozumenim,
zameriava sa na sémantické aspekty jednotlivych podnetov, pricom hibka spracovania vychadza z
rozdielneho kodovania), spracovanie reorganizovanim (vyzaduje ziakov aktivny pristup k tvorbe a

organizovaniu prvkov v ucive, prostrednictvom prekodovania vstupnych adajov do jednoduchsie




zapaméitatel’nej podoby), spracovanie typu z hora na dol a zdola hore (ide o procesy spracovavania

informacii, ktoré vychadzaju z teérie porozumenia textu — pri struktarovani zhora dole ziak vychadza

z0 vseobecnej roviny a nasledne vyvodzuje konkrétne data; pri struktarovani zdola hore Ziak

vychadza z analyzy vstupnych dat, na zaklade ktorého vyvodi zovseobecrniujaci zaver.

Tvorivost’ a inovacie vratane podnikavosti by sa mali posiliiovat’ na v§etkych urovniach vzdelavania

a odbornej pripravy, ked’ze st hlavnou hybnou silou udrZateI'ného hospodarskeho rozvoja celej

spolocnosti. Je potrebné aby sa stali digitalne zru¢nymi a aby rozvijali iniciativnost’, podnikavost’ a

kultirne povedomie. Podnikavost’ a iniciativnost’ v ramci vysSieho sekundarneho vzdelavania je

zalozena na témach:

Ako rozvijat’ timovu spolupracu a pochopit’, ze ¢lovek svojou pracou vytvara hodnoty, ktoré mézu

byt praktické a uzito¢né pre konkrétnu cielova skupinu jednotlivcov alebo celu spolocnost’ a je

zamerana na $iroké spektrum pracovnych ¢innosti a technologii zalozenych na tvorivej timovej

spolupraci.

Ako vytvorit’ prostredie, ktoré je motivujuce, vhodné pre rozvoj kreativity a tvorbu napadov vo

zvolenych oblastiach, ktoré spiiiaji poziadavku byt praktické, uzitoéné a konkrétne. Ziaci sa ucia

hl'adat’ prilezitosti pre rozvoj ich vlastnych napadov a samostatne pracuji na ich tvorbe a realizacii.

Zaroven su pre nich vytvorené podmienky a prilezitosti, ktoré podporuji timovu spolupracu pri

navrhovani a realizacii napadov, alebo pri rieSeni problémov.

Ako pochopit’ zakladné ekonomické principy, rozvijat’ finanénti gramotnost’ — hodnota penazi a

ostatnych zdrojov, spravodliva odmena za pracu, zodpovedné spravanie pri realizacii vlastnych

napadov a pri hospodareni v domacnosti. Ziaci si uvedomuju hodnoty, ktoré ¢lovek vytvara svojou

pracou.

Odporacame aj nad’alej sa stretavat’ k tejto problematike a zdiel'at” dobrt prax.
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