
 

 

Písomný výstup pedagogického klubu  

 

1. Prioritná os Vzdelávanie 

2. Špecifický cieľ 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a 

prípravy reflektujúc potreby trhu práce 

3. Prijímateľ SOŠ strojnícka, ul. Športová 1326, Kysucké Nové 
Mesto 

4. Názov projektu Zvyšovanie kompetencii žiakov v Strednej 
odbornej škole strojníckej 
 

5. Kód projektu  ITMS2014+ 312011ACC2 
6. Názov pedagogického klubu  Pedagogický klub priemysel 4.0 a práca 4.0 – 

prierezové témy 
7. Meno koordinátora pedagogického 

klubu 
Zdenka Ballayová 

8. Školský polrok  01.02.2023-31.03.2023 
9. Odkaz na webové sídlo zverejnenia 

písomného výstupu 
http://www.sossknm.sk/ 

 

10. 

Úvod 

Koncepcia priemyslu 4.0 a s ním súvisiaci pojem práca 4.0 zasahuje do všetkých oblastí ľudského 

života. Číslo 4 v názve znamená  zásadné zmeny v spoločnosti vplyvom nových technológií. 

Jednotka predstavuje – rozmach mechanických výrobných zariadení  poháňaných parným strojom, 

dvojkou je elektrická energia a jej hromadná distribúcia – elektrifikácia, trojkou sú zmeny  v 

spoločnosti s nástupom IKT. Štvorka predstavuje kľúčový fenomén dnešnej spoločnosti a tou je 

digitalizácia, automatizácia a robotizácia. S uvedenými pojmami sa spájajú zmeny na trhu práce, 

vznik nových pracovných pozícií, u ktorých nie je dôležité pomenovanie, ale kompetenčný profil 

uchádzača (práca 4.0). 

 Problém, ktorý chceme v našom pedagogickom klube s výstupom riešiť je rozšírenie odborných 

kompetencií pedagogických zamestnancov  a zvýšenie úrovne digitálnej gramotnosti.  

V prípade, že učiteľ nemá kompetencie potrebné na zavedenie inovácií a trendov do vzdelávania, 

nemôže k týmto schopnostiam viesť (sprevádzať) žiakov. 

Pedagogický klub priemysle 4.0 a práca 4.0 - prierezové témy, je vytvorený učiteľmi všeobecno-

vzdelávacích predmetov, odborných predmetov a OV. 



Zameranie pedagogického klubu:  

Pedagogický klub sa bude zameriavať na rozvoj gramotnosti  súvisiacich s koncepciou priemysel 

4.0 a práca 4.0 - prierezovej témy (digitálna gramotnosť, IKT gramotnosť). 

Cieľom realizácie aktivít pedagogického klubu je zvýšenie odborných kompetencií pedagogických 

zamestnancov pre ďalšie zvyšovanie úrovne digitálnej gramotnosti žiakov naprieč vzdelávaním. 

Z pohľadu prípravy na povolanie a odborného rozvoja žiaka je dôležitou témou – informačná 

spoločnosť,  v ktorej sa budeme zaoberať etickými, morálnymi a spoločenskými aspektami 

implementácie IKT a rozvoja digitálnej gramotnosti. 

Ďalšie činnosti, ktoré budú realizované v rámci pedagogického klubu: 

- Tvorba Best Practice,  

- Prieskumno-analytická  a tvorivá činnosť týkajúca sa výchovy a vzdelávania a vedúca 

k zlepšeniu a identifikácii OPS,  

- Výmena skúseností pri aplikácii moderných vyučovacích metód,  

- Výmena skúseností v oblasti medzi-predmetových vzťahov, 

- Tvorba inovatívnych didaktických materiálov, 

- Diskusné posedia a štúdium odbornej literatúry,  

Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitálnej gramotnosti žiakov a možné 

riešenia. 

Stručná anotácia 

Pedagogický klub priemysel 4.0 a práca 4.0 – prierezové témy sa zaoberal nasledujúcimi témami:  

- práca s odbornou literatúrou, tvorivosť,  

- tvorba a zdieľanie Best Practice.  

Kľúčové slová 

Priemysel 4.0, inovatívne metódy, medzipredmetová výučba, digitálne kompetencie, informačná 

gramotnosť. 

Zámer a priblíženie témy písomného výstupu 

 

Zámerom nášho výstupu je popísať aktivity zrealizované učiteľmi, členmi pedagogického klubu na 

zasadnutiach pedagogického klubu priemysel 4.0 a práca 4.0 – prierezové témy. 

 

Priblíženie témy:  

Jednou z kľúčových činností v ére priemyslu 4.0 je kooperácia, či už to na firemnej alebo globálnej 

úrovni je  kooperácia a komunikácia, ktorá  so sebou prináša schopnosť prejavovať sa ako 

zodpovedná osobnosť, vedie k rešpektovaniu druhých osôb a uľahčuje porozumenie medzi ľuďmi 

navzájom (efektívna komunikácia).  

Pri implementácii kooperácie, keď žiaci diskutujú alebo riešia spoločný problém, sa rozvíjajú 

zručnosti pre priemysel 4.0, ako vzájomné pôsobenie kooperatívneho charakteru či zručnosť jasne sa 

vyjadriť a pracovať v skupine. Dôležitou súčasťou sú zásady kognitívnej výučby a hlavne ich 

implementácia do edukácie.  



 

Jadro/ Problém 

 

Nástroje umelej inteligencie sú už dnes aplikované v každodennom živote človeka, a niekedy aj bez 

toho, aby sme si to uvedomovali. Preto je dôležité na prienik nových technológií pripraviť žiaka, 

a to tak po stránke odbornej, ako aj po stránke kognitívnej, aby dokázal nielen nové technológie 

využívať vo svojej práci, ale aj kriticky posúdiť získané výstupy. Táto situácia si vyžaduje správnu 

implementáciu didaktických zásad do výučby s využitím nových technológií tak, aby sa nestali 

cieľom, ale prostriedkom poznania žiaka. 

 

Záver: 

Zhrnutia a odporúčania pre činnosť pedagogických zamestnancov 

 

Počas zasadnutí sme sa zhodli, že Priemysel 4.0 (princípy tejto koncepcie)  pozitívne ovplyvňuje: 

- vzdelanie v súhre a vzájomnej prepojenosti všetkých vzdelávacích oblastí a vo vyváženej podpore 

kognitívneho, fyzického, emocionálneho, sociálneho a duchovného vývinu,  

- porozumenie svetu a svojmu miestu vo svete ako súčasti lokálneho a globálneho prostredia,  

- rozvíja  schopnosť učiť sa, nadobudnúť vnútornú motiváciu pre vzdelávanie, osvojiť si  

zručnosti potrebné pre život a perspektívne pracovné uplatnenie a celoživotné učenie sa,  

- rozvíja potenciál žiaka, 

- v maximálnej miere rozvíja  a podporuje charakterové vlastnosti a spôsobilosť získať pevný 

hodnotový a morálny  základ osobnosti. 

Odporúčame: 

 vyučovať v širších súvislostiach a do hĺbky v kooperácii s ďalšími učiteľmi všetkých 

predmetov a podporiť tak žiakovo vnímanie zmysluplnosti učenia sa,  

 vytvárať učebné prostredie a uplatňovať také pedagogické prístupy, ktoré zodpovedajú 

potrebám rôznych skupín žiakov,  

podporiť každého žiaka vo vnímaní jeho potenciálu v úzkej spolupráci s ostatnými pedagogickými 

zamestnancami, školským podporným tímom a všetkými pracovníkmi školy, so zákonnými 

zástupcami, členmi miestnej komunity. 

Ďalej odporúčame, aby didaktická technika vyhovovala týmto pedagogickým požiadavkám: 

-  napomáhať dosiahnutie základných cieľov a úloh výchovy a vzdelávania, 

- podporovala  postojovú hodnotu a spoločenský význam. 

Výrobno-vzdelávacie zariadenia majú byť vybavené modernými strojmi alebo ich 

modelmi či trenažérmi, 



- didaktické prostriedky by mali prispievať k pracovnej, mravnej, estetickej i telesnej 

výchove žiakov, a majú zodpovedať základným didaktickým požiadavkám a využívať 

výsledky pedagogiky a iných vied, 

- majú zabezpečovať utváranie zručností a návykov požiadavkám vedecko-technického 

pokroku, prispievať k modernizácii odborného výcviku. 

Zhodujeme sa, že učenie by nemalo byť zredukované len na ukladanie faktov a postupov do pamäti, 

ale predovšetkým musí ísť o rozvoj rozumových schopností (spôsobilosť osvojiť si nové myšlienky, 

utriediť vedomosti, prísť na postup práce, riešiť problémy, hodnotiť...).  

V rámci stretnutí sme diskutovali o potrebe implementácie kognitívnej pedagogiky pri rozvoji IKT 

gramotnosti. Kognitívna škola zdôrazňuje kreatívnu tvorivosť a práve tá sa veľmi dobre rozvíja 

pomocou IKT pomôcok (vizualizácia, rýchla spätná väzba,..).Odporúčame posilniť prinícp 

konštruovania, vytváranie kognitívnych štruktúr, ktoré prebieha na základe princípov a zákonitostí 

reflexie činnosti. Reflexia je činnostná aktivita, ktorá transformuje skúsenosti z praktických 

činnostných operácií do ich mentálnej podoby. Je to teda kognitívna aktivita, ktorej produktom je 

interpretačný aparát, ktorý umožňuje žiakom konať s určitým (pre neho zmysluplným, t.j. 

zrozumiteľným) spôsobom.  

Odporúčame pokračovať v zdieľaní dobrej praxe z tejto oblasti a v spoločnej diskusii na danú tému 

v rámci predmetových komisií. 
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