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10.

Uvod

Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim suvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti 'udského
zivota. Cislo 4 v ndzve znamena zasadné zmeny v spolo¢nosti vplyvom novych technolégii.
Jednotka predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni pohanianych parnym strojom,
dvojkou je elektricka energia a jej hromadna distribtcia — elektrifikacia, trojkou st zmeny v
spolognosti s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kIi¢ovy fenomén dnesnej spoloénosti a tou je
digitalizacia, automatizicia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaji zmeny na trhu prace,

vznik novych pracovnych pozicii, u ktorych nie je délezité pomenovanie, ale kompetencny profil

uchadzaca (praca 4.0).

Problém, ktory chceme v nasom pedagogickom klube s vystupom riesit’ je rozsirenie odbornych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvysenie urovne digitalnej gramotnosti.

V pripade, Ze ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania,
nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) ziakov.

Pedagogicky klub priemysle 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy, je vytvoreny uéiteI'mi v§eobecno-

vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a OV.




Zameranie pedagogického klubu:
Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj gramotnosti suvisiacich s koncepciou priemysel
4.0 a praca 4.0 - prierezovej témy (digitalna gramotnost, IKT gramotnost).
Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvysenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne digitalnej gramotnosti ziakov naprie¢ vzdelavanim.
Z pohladu pripravy na povolanie a odborného rozvoja ziaka je délezitou témou — informacna
spolo¢nost, v ktorej sa budeme zaoberat’ etickymi, moralnymi a spoloCenskymi aspektami
implementacie IKT a rozvoja digitalnej gramotnosti.
Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost tykajtca sa vychovy a vzdelavania a vedica

k zlepSeniu a identifikacii OPS,

- Vymena skusenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,

- Vymena sktsenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materiélov,

- Diskusné posedia a Stadium odborne;j literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti Ziakov a mozné
rieSenia.
Stru¢na anotacia
Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy sa zaoberal nasledujicimi témami:
- praca s odbornou literatarou, tvorivost,
- tvorba a zdiel'anie Best Practice.
Kracové slova

Priemysel 4.0, inovativne metdédy, medzipredmetova vyucba, digitalne kompetencie, informaéna
gramotnost’.
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy.

PribliZenie témy:

Jednou z kI"aCovych ¢innosti v ére priemyslu 4.0 je kooperacia, ¢i uz to na firemnej alebo globalne;j
urovni je kooperacia a komunikacia, ktora so sebou prinasa schopnost’ prejavovat’ sa ako
zodpovedna osobnost’, vedie k respektovaniu druhych oséb a ulahcuje porozumenie medzi Fud’'mi
navzajom (efektivna komunikacia).

Pri implementacii kooperacie, ked’ ziaci diskutuju alebo riesia spolo¢ny problém, sa rozvijaja
zruc¢nosti pre priemysel 4.0, ako vzajomné posobenie kooperativneho charakteru ¢i zru¢nost’ jasne sa
vyjadrit a pracovat v skupine. Délezitou stcastou su zasady kognitivnej vyucby a hlavne ich

implementacia do edukacie.




Jadro/ Problém

Nastroje umelej inteligencie su uz dnes aplikované v kazdodennom Zivote ¢loveka, a niekedy aj bez
toho, aby sme si to uvedomovali. Preto je dolezité na prienik novych technologii pripravit’ Ziaka,

a to tak po stranke odbornej, ako aj po stranke kognitivnej, aby dokdzal nielen nové technoldgie
vyuzivat’ vo svojej praci, ale aj kriticky posudit’ ziskané vystupy. Tato situdcia si vyzaduje spravnu
implementaciu didaktickych zasad do vyucby s vyuzitim novych technologii tak, aby sa nestali

ciel'om, ale prostriedkom poznania ziaka.

Zaver:
Zhrnutia a odporiacéania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Pocas zasadnuti sme sa zhodli, Ze Priemysel 4.0 (principy tejto koncepcie) pozitivne ovplyviluje:

- vzdelanie v stahre a vzajomnej prepojenosti vsetkych vzdelavacich oblasti a vo vyvazenej podpore
kognitivneho, fyzického, emocionalneho, socialneho a duchovného vyvinu,

- porozumenie svetu a svojmu miestu vo svete ako sucasti lokalneho a globalneho prostredia,
- rozvija schopnost’ ucit’ sa, nadobudnut’ vnutorna motivaciu pre vzdelavanie, osvojit’ si
zru¢nosti potrebné pre zivot a perspektivne pracovné uplatnenie a celozivotné ucenie sa,

- rozvija potencial ziaka,

- v maximalnej miere rozvija a podporuje charakterové vlastnosti a sposobilost’ ziskat’ pevny
hodnotovy a moralny zaklad osobnosti.

Odporucame:

e vyudovat v sirsich savislostiach a do hibky v kooperacii s d’alsimi ugitelmi vietkych
predmetov a podporit’ tak Ziakovo vnimanie zmysluplnosti ucenia sa,

e vytvarat ucebné prostredie a uplatiovat’ také pedagogické pristupy, ktoré zodpovedajt
potrebam réznych skupin ziakov,
podporit’ kazdého ziaka vo vnimani jeho potencialu v uzkej spolupraci s ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami, skolskym podpornym timom a vsetkymi pracovnikmi skoly, so zakonnymi
zastupcami, ¢lenmi miestnej komunity.
Dalej odportéame, aby didaktické technika vyhovovala tymto pedagogickym poziadavkam:
- napomahat’ dosiahnutie zakladnych ciel’'ov a loh vychovy a vzdeldvania,
- podporovala postojovii hodnotu a spolo¢ensky vyznam.
Vyrobno-vzdelavacie zariadenia maji byt vybavené modernymi strojmi alebo ich

modelmi ¢i trenazérmi,




- didaktické prostriedky by mali prispievat’ k pracovnej, mravnej, estetickej i telesnej

vychove ziakov, a maju zodpovedat’ zakladnym didaktickym poZiadavkam a vyuZzivat

vysledky pedagogiky a inych vied,

- maju zabezpecovat’ utvaranie zru¢nosti a navykov poziadavkam vedecko-technického

pokroku, prispievat’ k modernizacii odborného vycviku.

Zhodujeme sa, ze ucenie by nemalo byt’ zredukované len na ukladanie faktov a postupov do pamiti,
ale predovsetkym musi ist’ 0 rozvoj rozumovych schopnosti (sposobilost’ osvojit’ si nové myslienky,
utriedit’ vedomosti, prist’ na postup prace, riesit’ problémy, hodnotit’...).

V ramci stretnuti Sme diskutovali o potrebe implementacie kognitivnej pedagogiky pri rozvoji IKT
gramotnosti. Kognitivna skola zdoéraziuje kreativnu tvorivost’ a prave ta sa vel'mi dobre rozvija
pomocou IKT pomdcok (vizualizacia, rychla spitna vézba,..).Odporacame posilnit’ prinicp
konstruovania, vytvaranie kognitivnych Struktir, ktoré prebieha na zaklade principov a zédkonitosti
reflexie ¢innosti. Reflexia je ¢innostna aktivita, ktora transformuje skiisenosti z praktickych
¢innostnych operacii do ich mentalnej podoby. Je to teda kognitivna aktivita, ktorej produktom je
interpretacny aparat, ktory umoziiuje ziakom konat’ s uréitym (pre neho zmysluplnym, t.j.
zrozumitelnym) sposobom.

Odportcame pokracovat’ v zdiel'ani dobrej praxe z tejto oblasti a v spolo¢nej diskusii na danu tému

V rdmci predmetovych komisii.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Zdenka Ballayova
12. Datum 31.3.2023

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Ing. Ondrej Holiencik
15. Datum 31.3.2023

16. Podpis

Pokyny k vyplneniu Pisomného vystupu pedagogického klubu:

Pisomny vystup zahriiuje napr. osved¢enu pedagogickll prax, analyzu s odporucaniami,
spravu s odporti¢aniami. Vypracovava sa jeden pisomny vystup za polrok.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie
2.V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP



10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")
V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu
V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP
V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub“) — uvedie sa cely nazov klubu
V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu
V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moZnosti — vypracuje sa za kazdy polrok zvIast

e september RRRR — januar RRRR

e februdr RRRR —jin RRRR
V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovt stranku,
kde je pisomny vystup zverejneny
V tabulkach Uvod ,Jadro a Zaver sa popise vystup v pozadovanej §truktire
V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby/osob (¢lenov klubu), ktora
pisomny vystup vypracovala
V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba/osoby, ktora pisomny vystup vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise
V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora pisomny vystup schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu uéitel'ov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba, ktora pisomny vystup schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



