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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba odporucani k pedagogickym vystupom. V ramci

stretnutia sme na predmetnu tému diskutovali, zdiel'ali nase pedagogické sklisenosti a na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

Kracové slova: zvysovanie kompetencii, priemysel 4.0, vystup pedagogického klubu.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Asociaény clustering.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4, Zaver.

Témy: priemysel 4.0, zvySovanie kompetencii ziakov.

Program stretnutia:

1. Asociac¢na metoda Clustering I — evokacia pedagogickych skusenosti.




2. Diskusia — metoda 4 rohov.
3. Tvorba OPS — kreativne pisanie.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Zhodujeme sa, ze ucenie by nemalo byt zredukované len na ukladanie faktov a postupov do pamati,
ale predovstekym musi ist’ 0 rozvoj rozumovych schopnosti (sposobilost’ osvojit’ si nové myslienky,
utriedit’ vedomosti, prist’ na postup prace, riesit’ problémy, hodnotit’...).

V ramci stretnutia sme diskutovali o potrebne implementacie kognitivnej pedagogiky pri rozvoji
IKT gramotnosti. Kognitivna skola zdoraziuje kreativnu tvorivost’ a prave ta sa vel'mi dobre rozvija
pomocou tychto pomdcok.

Ludsky mozog si prirovnavame ¢asto k pocitacu, kde sa nachadza priestor pre vel'mi vel’a suborov.
Clovek si moze ukladat’ do pamiiti stale nové informacie, no zarovei sa stiva stale naro¢nejsim
vyhl'adat’ potrebnt informaciu, ked’ mame zodpovedat’ na urcitll otazku, alebo vyriesit’ tilohu, ¢i
problém. Je dolezité, aby z nasej ,,mentalnej kniznici* mali poriadok — systém. Knihovnici, ktori
pracuju v kniznici najprv vSetky knihy nahrubo tematicky roztriedia a az nasledne spresiiuju proces
triedenia. Pokial’ pri hl'adani uzitoc¢nych informacii v mozgu postupujeme rovnako — podl'a tohto
systému, ul’'ah¢i ndm to patranie po potrebnej informacii.

V pamiti ¢loveka sa najcastejSie neudrzia informacie, ktoré su izolované. Niekedy nie je potrebné,
aby sme si pamatali vSetky drobnosti, pripadne cely ucebny text, preto musime informacie
redukovat’. Aby sme dokazali sami urcit’, ¢o je dolezité a o nie, pripadne ¢o spolu obsahovo suvisi
- je najlepsie kategorizovat’ vSetky informacie a vytvorit’ si ustaleny systém znacenia (vlastné

symboly), ktoré budete pouZzivat’ na vSetky texty a pri kazdej praci s informaciami.

Moznosti redukcie informacii pri pouziti programov ako napriklad Microsoft Word:
Zvyraznenie Preskrtnutie Vypisky Kurzorické Citanie
Najdolezitejsie koncepty / odstavce Nerelevantné informacie

Klacové pojmy a hlavné myslienky RozliSenie dolezitého od nepodstatného
Selektivne ¢itanie
Tvorba vlastnych nadpisov Intepretacia

Citanie oCami, poznamenanie dolezitych bodov

Strukturovanie textu na tiseky




Zhrnutie a interpretacia

Vo vsetkom, Comu potrebujeme porozumiet’, musime vytvorit’ logicky systém, pretoze iba
systemizovany material moze prejst’ z kratkodobej pamite do dlhodobej. Orientacia a systemizacia
zarucuje, ze sa vysvetlovanie uciva nestane len formalitou. Je v§eobecne zname, Ze je narocné a v

niektorych pripadoch dokonca nemozné, aby sa clovek naucil neorganizované Casti informacii.

Informacie mézu byt organizované do 4 zakladnych reprezentacii: hierarchia (myslienky su
organizované do niekol’kych skupin, ¢i levelov / rozliSuju medzi nadradenymi a podradenymi
myslienkami), sekvencia (znazoriiuju kroky, nejaka postupnost’, chronologiu, interval), matrica
(znadzornuje porovnavanie vztahov medzi témami aj vo vnutri témy), diagram (vizualne stvarnenie /

opis).

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Zdenka Ballayova
15. Datum 14.2.2023

16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum
19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina tiCastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2. 'V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

5.V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

6. V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa nazov klubu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s ddtumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webovt stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZérske zhrnutie — uvedu sa kl'a¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odpori¢ania — uvedu sa zavery a odporucania Kk témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy 0 ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoruéne podpiSe

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.
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Prioritna os:

Vzdelavanie

1. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujidc potreby trhu prace

2. Prijimatel

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

3. Nazov projektu

strojnickej

ZvysSovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole

4. Kod projektu ITMS2014+ | 312011ACC2

5. Nazov pedagogického
klubu

témy.

Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Kancelaria ZPV

Datum konania stretnutia: 13.2.2023

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod

do 18:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. | Mgr. Zdenka Ballayova SOS strojnicka
2. | Ing. Alena Kucerikova SOS strojnicka
3.| Mgr. Anton Vigek SOS strojnicka
4.| Mgr. Peter Franek SOS strojnicka
5. | Ing. Michal Serik SOS strojnicka
6. | Mgr. Peter Curaj SOS strojnicka







