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11. Manažérske zhrnutie: 
 

Cieľom stretnutia nášho klubu bolo štúdium odbornej literatúry spojené s diskusným posedením. 

V rámci stretnutia sme diskutovali, zdieľali naše pedagogické skúsenosti a na záver stretnutia sme 

tvorili pedagogické odporúčanie. 

 

Kľúčové slová: funkčná gramotnosť, štúdium odbornej literatúry, diskusia. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 

Hlavné body: 

1. Štúdium odbornej literatúry, 

2. Diskusia. 

3. Tvorba OPS. 

4. Záver. 

 

Témy: rozvoj funkčnej gramotnosti, prírodovedná gramotnosť, 

Program stretnutia: 

http://www.sossknm.sk/


 

1. Spoločné štúdium odbornej literatúry – metóda Think-Pair-Share. 

2. Diskusný kruh. 

3. Tvorivé písanie v skupine – tvorba OPS. 

4. Záver. 

13. Závery a odporúčania: 

 

 

V rámci stretnutia sme analyzovali odbornú literatúru, a zamerali sme sa na techniky a prístupy 

situačného učenia. V situačnom učení ide o to, že prostredie, v ktorom učenie prebieha, je práve také 

dôležité ako učivo. Toto prostredie, napríklad dielňa v rámci odborného výcviku, dáva nielen priestor 

pre učenie, ale aj poskytuje, ponúka alebo vyvoláva to, čo sa má učiť, a zároveň aj ovplyvňuje spôsob 

,akým učenie sa prebieha. V situačnej pedagogike ide preto o obsah tohto prostredia a tiež o  spojenie 

učiaceho sa subjektu s ním.  

I keď teória o situačnom vyučovaní sa rozvíja intenzívne približne od roku 1980, jej korene 

pochádzajú z dávnejšej minulosti. Situačné učenie je historicky osvedčeným spôsobom nadobúdania 

profesijných vedomostí a zručností – napríklad mladí žiaci v odbore staviteľstva sa učili od svojich 

majstrov, počúvali ich rozhovory s objednávateľmi stavby, chodili s majstrami do terénu, 

zúčastňovali sa rozhovorov s robotníkmi a sledovali vývoj stavby krok za krokom. Podobne to bolo 

aj v iných profesiách. Situačné učenie bolo vlastne hlavnou formou vyučovania pred masovým 

rozšírením formálneho vzdelávania.  

Pri situačnom vyučovaní je veľmi dôležité samotné uchopenie aktivity učiaceho sa subjektu. 

Vyučovanie tu nie je pasívny proces, kde je žiak hlavne prijímateľom hotových informácií. Naopak, 

aktívne koná, rozhoduje sa, hľadá vhodné postupy práce, formuluje predbežné závery, načrtáva 

riešenia a priebežne monitoruje a hodnotí svoje učenie.  

 

Žiak v autentickej situácii nepreberá hotové poznatky pasívne, ale skôr konštruuje svoje vedomosti. 

Učenie sa poznatkom sa považuje za postupný proces – je to postupná, aproximatívna činnosť 

odhaľovania, vyhľadávania a porovnávania súvislostí, nie jednorázový dej. Aby učenie prebehlo 

efektívne, situačné vyučovanie musí byť postavené na problémových úlohách – žiak postupuje od 

známeho k neznámemu, od implicitných vedomostí k explicitným vedomostiam. Táto teória však 

ponúka nielen iný priebeh učenia (organizáciu, stratégiu a postupy), ale – ako sa argumentuje – toto 

učenie vedie aj k iným učebným výstupom, než je to pri tradičnom vyučovaní, a tieto výstupy sú 

hodnotné a zmysluplné.  

 

 



Na záver sme si povedali ešte o teórii legitímnej okrajovej participácie. Táto predstavuje 

najradikálnejší model situačného vyučovania a čerpá z kognitívneho učenia sa. Jej názov vyjadruje, 

že žiak najprv zastáva okrajovú pozíciu – podobne ako pri učňovskom učení sa. Je hlavne 

pozorovateľom situácií, pričom pozoruje skúsených partnerov. Táto pozícia sa označuje za legitímnu, 

pretože učiaci sa subjekt sa stáva od začiatku plnoprávnym členom komunity praxe. Postupne, ako 

rastie jeho skúsenosť, sa dostáva z okrajovej pozície do pozície plnej participácie. Pohybuje sa od 

nulovej praxe k plnej alebo zrelej praxi. Odporúčame preto, aby učenie sa nebolo len akési 

oboznamovanie sa so svetom, ktorý je „tam vonku“, ale aby to bola plná participácia v ňom, pričom 

svet človeka plne absorbuje. Učenie sa je vlastne spôsob existencie v sociálnom svete.  

Odporúčame vyššie uvedené OPS k implementácii do pedagogického procesu. 
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Špec if ický  c ieľ :  1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc 

potreby trhu práce 
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Názov projektu:  Zvyšovanie kompetencií žiakov v Strednej odbornej škole strojníckej. 

Kód ITMS projektu :  312011ACC2 

Názov pedagogického k lubu:  Pedagogický klub rozvoja funkčnej gramotnosti s dôrazom na 

prírodovednú gramotnosť, prierezové témy. 

 

PREZENČNÁ LISTINA 

 

Miesto konania stretnutia: SOŠ strojnícka, Športová 1326, Kysucké Nové Mesto, kabinet č.223 

Dátum konania stretnutia: 19.01.2023 

Trvanie stretnutia: od 15: 00 hod do 18:00 hod  

 

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu: 

č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

1. Mgr. Katarína Solomonová  SOŠ strojnícka 

2. Mgr. Ingrid  Backová   SOŠ strojnícka 

3. Bc. Bohumil Belák  SOŠ strojnícka 

4. Ing. Miroslav Hromada  SOŠ strojnícka 

    

    

    



    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y: 

  

č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

    

    

    

 

 

 


