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Eticky kodex zamestnanca
Preambula
Eticky  kddex  pedagogickych — zamestnancov,  odbornych  zamestnancov

a nepedagogickych zamestnancov (d’alej len ,.eticky kédex™) sa vzt'ahuje na pedagogického

zamestnanca, odborného zamestnanca a nepedagogického zamestnanca Skoly a $kolského

zariadenia (d’alej len ,,8kola™), zaradeného

do kategorie pedagogického zamestnanca ucitel, vychovavatel, majster odbornej
vychovy, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky Specidlny pedagdg (d'alej
len ,.pedagogicky zamestnanec*™),

do kategdrie odborného zamestnanca psycholég a Skolsky psycholog, Specidlny
pedagdg, kariérovy poradca (d’alej len ,,odborny zamestnanec®).

do kategorie nepedagogického zamestnanca (d’alej len .nepedagogicky

zamestnanec™).



Kazdy pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec a nepedagogicky
zamestnanec ma byt moralnou a odbornou autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom

deti a Ziakov (d’alej len ,,ziak®)

Zmyslom etického kédexu je podporovat’ pozitivnu pracovni motivaciu pedagogického
zamestnanca, odborného a nepedagogického zamestnanca vychovavat' a vzdelavat' Ziakov ako
osobnosti, ktoré si nielen ndjdu uplatnenie na trhu prace, ale budi aj morilne vyspelymi

bytost'ami s etickymi normami a hodnotami, s ktorymi su vnitorne stotoZneni.

Eticky kodex zavizuje kazdého pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca
a nepedagogického zamestnanca, aby dbal na dostojnost’ svojho postavenia v Skole,

v komunite, v spolo¢nosti a dbal na dostojnu prezentaciu $koly smerom k verejnosti.

Cielom etického kdédexu je poskytnit’ zdkladny rdmec spravania sa pedagogického
zamestnanca, odborného zamestnanca a nepedagogického zamestnanca a obsahom kodexu st
zakladné moralne principy, ktoré by mal pedagogicky zamestnanec, odborny a
nepedagogicky zamestnanec dodrZiavat’ vo vztahu k sebe, ostatnym zamestnancom $koly,
Ziakom, rodi€om alebo inym fyzickym osobam neZ rodi¢om, ktori maju dieta zverené do
osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu (dalej
len ,zdkonny zastupca®) alebo k zdstupcom =zariadeni, v ktorych sa vykonava tstavna
starostlivost’, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochrannd vychova, vykon
véazby alebo vykon trestu odilatia slobody (d’alej len ,,zastupca zariadenia®) k partnerom $koly
a k verejnosti. Akceptovanie etického koédexu pedagogickym zamestnancom, odbornym
zamestnancom a nepedagogickym zamestnancom znamend prijatie osobného moréalneho

zavézku pri vykone svojej pracovnej ¢innosti.



Eticky kodex je zavdznou normou spravania sa zamestnanca Strednej odbornej $koly
strojnickej (dalej len .SOS strojnickej), ktord je povinny dodrziavat z hladiska etiky

spolo€enského styku s obéanmi, pravnickymi osobami a ostatnymi zamestnancami.
Zamestnanec SOS strojnickej:

© Vykonava svoje ulohy v sulade s Ustavou SR, zakonmi, ostatnymi vSeobecne zavdznymi

pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto kodexu.

© Kond vzdy vo verejnom zaujme, nezicastiiuje sa Ziadnej ¢innosti, ktora by mohla byt’ v rozpore
s plnenim jeho pracovnych povinnosti, alebo ktora je nezluciteIna s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti. Zdrziava sa konania, ktoré¢ by viedlo ku konfliktu verejného zaujmu s
osobnymi zdujmami zamestnanca a jemu blizkych o0sob. Jeho povinnost'ou je sa vyhnut' takémuto

konfliktu a zaroven predchadzat situaciam, ktoré mozu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zaujmom.

w Je povinny sa zdrzat takej politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktora by narusala doveru

verejnosti v nestranny vykon pracovnych povinnosti.

@ Postupuje pri plneni svojich Uloh nestranne a transparentne. Rozhoduje na zéklade riadne
zisteného skutkového stavu veci, pricom dosledne dbd na rovnost UCastnikov tak, aby
nedochadzalo k ujmém na ich pravach a opravnenych zdujmoch a vyhyba sa konaniu, ktoré by

mohlo ohrozit’ doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu rozhodovania.

w Je povinny konat’ v stilade s ciel'mi a tlohami zamestnavatel'a, pri¢om sa nesmie dat’ ovplyvnit
zamermi inych osob, ani prijat” akukol'vek finanénu alebo ind vyhodu, ktora by mohla mat’ vplyv

na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

© Nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy ani iné pozornosti, ktoré by mohli mat” vplyv na jeho
rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné povaZzovat za odmenu za
pracu, ktora je jeho povinnostou. Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakol'vek ina
bezodplatna vyhoda poskytnuta zamestnancovi pri vykone jeho funkcie, alebo v priamej stvislosti

s plnenim jeho pracovnych uloh.



© Nezneuziva vyhody plyntce z jeho postavenia ani informacie ziskané pri plneni pracovnych

tloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

© Chrani majetok pred poSkodenim, zneuzitim a zniCenim. Zverené prostriedky vyuzZiva o
najefektivnejsie, v stlade s ic¢elom, na ktory boli uréené a nezneuziva ich na dosiahnutie osobného

prospechu.

@ Je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni svojich
tloh a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym osobéam, a to ani po skonéeni

pracovného pomeru.

@ Zachovava a posiliiuje dobré meno zamestnavatela a to tak na pracovisku, ako aj mimo neho.

Nekon4 tak, aby bola narusena dévera verejnosti vo¢i zamestnavatel'ovi.

@ Je povinny plnit’ si svoje tlohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode s poslanim
zamestnavatel'a. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou slu$nosti, porozumenia a

ochoty.

w Vazi si kazdého ob¢ana a sprava sa tak, aby vSetky navstevy u zamestnavatel'a vnimali, Ze st
vitané a zamestnanci st tu pre nich. Pomdha zorientovat sa obanovi v priestoroch
zamestnavatela, pripadne ho nasmeruje k ciel'u jeho navstevy Voci verejnosti vystupuje zdvorilo a
s uctou, nie je vSak povinny tolerovat’ vulgarne prejavy a urdzky a konat’ s osobami, ktoré

nedodrzuju zakladné pravidla slusného spravania.

w ReSpektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrziava uradny pristup a

riesi ich najskdr s prislusSnym nadriadenym.

w Vazi si a reSpektuje ostatnych zamestnancov a ich pracu, ktord je pre rovnako dolezita ako ta
jeho a vyvaruje sa takého konania, ktoré by mohlo byt oznatené ako tzv. mobbing (opakované
nezmieriteIné utoky na sebaddveru a sebahodnotenie l'udi, Sikana apod.) alebo ako tzv. bossing

(Sikanovanie podriadeného zamestnanca nadriadenym).
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© Pomaha novym zamestnancom v procese ich adaptacie.

® Zdravi sa navzajom s ostatnymi zamestnancami v sulade so spolotenskymi pravidlami a zdravi

kazdd navstevu, ktora v priestoroch zamestnavatel'a stretne.

© Uvedomuje si, Zze navonok aj dovnutra reprezentuje zamestnavatel'a a preto chodi do préace
upraveny, vhodne oble¢eny, pricom reSpektuje poziadavky zamestnavatela. Vzbudzuje na
pracovisku ¢o najlepsi dojem, ¢o sa da docielit’ prijemnym a profesionalnym vystupovanim a

dodrziavanim zasady spravneho spolo¢enského vystupovania.

Zamestnanec je povinny v suvislosti s vykonom svojej prace bezodkladne ozndmit svojmu

nadriadenému pripady:

- konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnut sa konfliktu zdujmov.

- ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickym kodexom,

- zistenia straty alebo poskodzovania verejného majetku, podvodného alebo korupéného konania,

- vulgarnych utokov smerujucich voci jeho osobe alebo voci organu verejnej spravy alebo konania
s osobami pod vplyvom névykovych latok,

- onukanie akejkol'vek vyhody, ktord by mohla mat’ neziaduci vplyv na jeho rozhodovanie.

Eticky kdédex tvori neoddelitel'nu sucast” pracovného poriadku pripadne pracovnej zmluvy
a jeho ustanovenia su zavizného charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami je
kvalifikované ako porusenie pracovnej discipliny so vSetkymi ddsledkami v zmysle platnych

pravnych predpisov.



I. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

1. Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
je vychovavat, vzdelavat,, podiel'at’ sa na formovani osobnostnych kvalit Ziakov, ucit’ ich
dovere a ucte k ¢loveku, schopnosti vazit' si slobodu, prijimat zodpovednost a byt
spravodlivym. Svojim konanim, spravanim a odbornou ¢innost'ou prispieva ku kulttre
medzil'udskych vzt'ahov, k podpore moralnych spolo¢enskych hodnét a tradicii.

2. Moralnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
je v sulade s re$pektovanim nézorovej plurality, demokracie a spolocenskej
prospesnosti kriticky hodnotit” a eliminovat’ akékol'vek diskriminaéné praktiky.

3. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spolocenskej
zodpovednosti a doleZitosti vykonu pracovnej cinnosti. Uvedomuje si, Ze procesy
vychovy a vzdelavania sa prejavuji vo vzdelanostnej a moréalnej iirovni Ziakov a vyrazne
ovplyviuju aj buducnost’ celej spolo¢nosti.

4. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v stulade s pravnymi
predpismi a d’al§imi predpismi stvisiacimi s vykonom jeho pracovnej €innosti. Aktivne
sa podiel’a na kultivovani a skvalitiiovani verejného Zivota.

5. Pedagogicky aodborny zamestnanec je pri vykone pracovnej Cinnosti nositelom
Pudskosti, empatie, kompetentnosti a v hodnotiacom pristupe je objektivny a
spravodlivy; v socidlnych a profesijnych vztahoch je otvoreny a Uprimny; pri osobnych

stretnutiach dodrziava principy etickej komunikéacie.

II. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca Kk Ziakom,

zikonnym zastupcom a k zastupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- redpektuje rovnako vietkych Ziakov, ich zékonnych zastupcov a zastupcov zariadenia,
bez ohl'adu na ich pohlavie, ndboZenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislusnost
k néarodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualnu orientaciu,
manzelsky stav a rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie,
narodny alebo socialny pdvod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo bez ohl'adu

nato, & ide o oznamovatel'a kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,
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dba o dobro ziakov, kladie déraz na starostlivost o ich duSevné zdravie a fyzické
zdravie, socialne sposobilosti a moralne schopnosti,

reSpektuje osobitost” kazdého ziaka a prihliada na jeho 3$pecifické vychovno-
vzdelévacie potreby,

vykonava pracovnu ¢innost’' kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane
veku Ziakov a v sulade s pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi suvisiacimi
s vykonom jeho pracovnej &innosti; spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie
a tvorivl atmosféru, v ktorej sa Ziaci budu citit’ bezpe¢ne a budu sa radi vzdelavat’,
pomaha ziakom zaujat' etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré
vychadza z re$pektovania [udskej dostojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich
k spravnemu a zodpovednému prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,
pri vykone pracovnej ¢innosti aktivne chrani ziakov pred vsetkymi formami socialno-
patologickych javov, ktoré narusaju sebavictu Ziaka a integritu jeho osobnosti,
spolupracuje so zékonnymi zéastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich
informuje o dosiahnutych vychovno-vzdeldvacich vysledkoch Ziakov a ich vyvine
alebo o vysledkoch pri poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit' ich
zaujem o pracu a smerovanie $koly v snahe zabezpecit' ¢o najlepSie podmienky pre
kazdého 7iaka,

citlivo vnima kultirno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého ziaka,
hodnotovi orientaciu a vzdelanie zakonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, Zivotny
$tyl rodiny tak, aby komunikacia medzi rodinou a Skolou viedla k vytvaraniu

pozitivnych postojov Ziaka k sebe samému, vzdelaniu, praci a k Zivotu.

IIl. Vzt'ah pedagogického zamestnanca, odborného a nepedagogického zamestnanca k

sebe samému,ku kolegom, k Ziakom, ku $kole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, nepedagogicky zamestnanec

akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelévani ako prirodzeny ramec
svojho profesionalneho pdsobenia,

pri naplfiani svojich ciel'ov dba na stratégie a zamery $koly,

o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'ada rieSenia a neprenasa

zodpovednost za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatela,
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reSpektuje psychicki autondmiu a fyzicku autonomiu a jedine¢nost’ svojich kolegov
pri vykone pracovnej ¢innosti,

aplikuje svoje kompetencie v ramci zakladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vztahov srodinami ziakov, vedicimi pedagogickymi zamestnancami alebo
s veducimi odbornymi zamestnancami, kontrolnymi organmi a s perspektivnymi
zamestnavatel'mi absolventov Skoly,

zaujima sa o dianie v $kole a aktivne sa podiela na ¢innostiach v ramci realizicie
vychovy a vzdelavania a chodu Skoly,

dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zddvodnit’ a niest’ za ne zodpovednost,
chrani Cest’, ddstojnost a sikromie seba samého, kolegov, ziakov, zakonnych
zastupcov a zastupcov zariadeni; obozretne nakladd s dovernymi informaciami;
nepouzije ich neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie Eloveka ¢i
organizécie, ktorej sa priamo alebo nepriamo tykaju,

svoje postavenie nevyuziva na manipuldciu a na osobny prospech,

odmieta vSetky formy diskrimindcie alebo spravania, ktoré by spdsobilo ujmu
druhym,

si je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatelné nielen u neho samého, ale aj
u jeho kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zakonnymi prostriedkami
podnika aktivne kroky k jeho néaprave,

vnima proces za€lefiovania Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
do bezného Zivota ako integralnu suéast vychovno-vzdeldvacieho procesu, pri tom
spolupracuje a komunikuje s prisludnymi organizaciami,

aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v Skole tak,
aby sa etablovala ako otvoreny abezpeény priestor vratane komunikacie

s mimoskolskymi organizaciami, ako aj s verejnost'ou.



Statutarny zastupca: Mgr. Ing. Ondrej Holien¢ik

Oboznameni s etickym kdédexom
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