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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bolo §tidium odbornej literatury a organizécia diskusného posedenia

zameraného na kariérne sprevadzanie a rozvoj podnikavosti ziaka. Spolo¢ne sme zdiel’ali nase

pedagogické skusenosti a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTIacové slova: stadium odbornej literatury, rozvoj podnikavosti, diskusné posedenie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Citanie s porozumenim — odborné zdroje.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:




1. Analyza odbornych zdrojov — pyramida.
2. Diskusia — komunikaény semafor.

3. Tvorba OPS — Think- pair- share.
4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

Na stretnuti sme otvorili tému d’alSieho rozhodovania ziaka pri jeho kariérnej orientacii. V procese
kariérneho rozhodovania vyznamnu ¢ast’ zohravaju profesionalne informacie. Kariérové

poradenstvo je vlastne proces, kde sa napajajua tri rozmery ako vstupné premenné:

Vyznam komunikacnych prostriedkov v procese kariérového rozhodovania

1. poznanie osobnosti ziaka

- schopnosti, vedomosti, nadania — teda v ktorych predmetoch a oblastiach poznatkov/vedy je
najlepsi,

- osobnostné predpoklady — vlastnosti vhodné pre urcity typ povolania,

- motivacie — ¢o ziaka bavi, zaujima, aké aspekty v praci preferuje,

2. poznanie sveta prace — pracovného trhu v SR a zahranici

- dolezita sucast’ kariérového poradenstva ako celku - informac¢né poradenstvo

a profesionalne informacie,

Tieto dva zakladné prvky smeruj spolo¢ne ku kroku 3:

3. urcenie vhodného povolania - zladenie, spojenie osobnosti ziaka so svetom prace.
Otazky vhodné pre Ziacky individualny brainstorming:

V ktorych predmetoch a oblastiach poznatkov som najlepsi?

Osobnostné predpoklady

Aké su moje vlastnosti/potencial? Pre ktoré typy povolania su vhodné?




Motivacia
Co ma bavi a zaujima?
Co pri praci / u¢eni preferujem?

Stcasny a prognozovany vyvoj pracovného trhu na Slovensku a v zahranici — Facilituje uéitel

Aké studijné zameranie / odbornost’ si ziada pracovny trh?
Aké profesie buda o 3-4 roky na trhu prace ziadané?

Vyber vhodného povolania potom vychadza zo zladenia a prepojenia osobnosti ziaka so svetom

préace.

Pri poznavani sveta prace, alternativ povolani a moznosti realneho trhu prace su tiez
nepostradatelnou zlozkou informacie, ktoré prichadzaju ku ziakovi a jeho rodi¢om cez rézne formy

komunikacie a r6znorodé komunikac¢né kanaly.

Mnozstvo, pravdivost’, doveryhodnost’ a relevantnost’ informacii, tiez ich moznost’ overenia na

realnej vlastnej skisenosti vyznamne vplyvaju na rozhodovanie ziaka a rodi¢a o budiacom povolani.

Informacie prichadzaju tak zo skolského prostredia ako aj z inych zdrojov, z okolia, ale aj
internetovych médii, socialnych sieti, médii vSeobecne. Tie vsetky su sucastou informacnych
podkladov pre rozhodovanie sa ziaka. Ziak potrebuje zmysluplne kombinovat’ a triedit’,
vyhodnocovat’ ich relevantnost’ a fakticka hodnotu. Odporacame preto, aby boli informacie v sulade
a posobenie komunikacie konzistentné a bohaté zo vsetkych stran.

Dobre cieleny odkaz na socialnej sieti moze byt vel'mi efektivny a vie Ziaka priviest’ na webovu
stranku, ktora obsahuje relevantné a overené informacie. Takto prispievame k zlepSeniu
informovanosti a bezpe¢nejSiemu online priestoru zaroven.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.
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Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:
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Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny ob¢an,
prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Skola — u¢ebtia ekonomiky 213

Datum konania stretnutia: 18.01.2023

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod.do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




