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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola vymena dobrej praxe, ktord ma vplyv na rozvoj financnej

gramotnosti. V ramci stretnutia sme zdiel’ali nase kreativne napady, vymienali si pedagogické

sktsenosti a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportacanie.

KTIacové slova: finan¢na gramotnost’, tvoriva dielnicka, zdiel'anie OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Uvodny clustering.
2. Diskusia.
3. Zdielanie OPS.
4. Zaver.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj financ¢nej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Uvodny asocia¢ny clustering — evokacia skiisenosti.
2. Diskusny kruh.

3. Zdielanie OPS — buzzgroups.

4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme diskutovali o0 inovativnych vyucovacich metddach, ktoré vychadzaju z nasej
praktickej pedagogickej sktsenosti, na zaklade ktorych sme tspesne zvySovali motivaciu Ziakov
VvV oblasti finanCnej gramotnosti. Odporucame, aby bola motivujica edukacia vzdy spojend s
didaktickymi hrami, s modelovymi situaciami, dramatizaciou a pod.

Je dolezité riesit’ rozlicné problémové tlohy a situacie z realneho Zzivota, pracovat’ s prislusnymi
predpismi a pravnymi normami, vypoc¢tovou technikou, odbornou tlacou, vyjadrovat’ svoje nazory,
prezentovat’ svoju pracu, hodnotit’ ju a pripravovat’ sa na uspesné uplatnenie na trhu prace.
Aktivizujice metoddy predstavuju pre ucitela ekonomickych predmetov moznost’ vyuzit' v ramci
vyucovacieho procesu autenticky ucebny material, ktory je vyznamnym zdrojom podnetov z
kazdodenného zivota.

Vyucovaci proces vedeny prostrednictvom aktivizujacich metod podporuje nielen formovanie
vedomosti ziakov, ale aj zdokonaluje ich komunikacné a prezentacné schopnosti a zru¢nosti,
schopnost’ obhajit’ si vlastny nazor a vedie Ziakov pristupit’ na kompromis. Tymto spésobom sa ziak

ziak rozvija komplexne a prierezovo.

Odporticame klast' doraz na utvaranie a rozvijanie nasledujucich kIacovych kompetencii, ktoré
nasledne maji vplyv na rozvoj finan¢nej gramotnosti:
a) Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti:

- vyjadrovat’ a zdévodiovat’ svoje nazory,

ovladat’ operacie pri praci s po¢itacom,

oboznamit’ sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na
- riesenie problémov.
b) Interpersonalne a intrapersonalne sposobilosti:
- overovat a interpretovat ziskané udaje,
- rozvijat’ vlastnt aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie a sebadéveru,
- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie
druhych,
- prijimat’ a pInit zodpovedne dané ulohy,
- prispievat’ kvytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat

osobnym konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.




c) Schopnosti riesit’ problémy:
- vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného riesenia a dodrziavat’ ho,
- spolupracovat’ pri rieseni problémov s inymi Pud’mi,
- korigovat’ nespravne riesenia problému,
d) Podnikatel’'ské sposobilosti:
- pochopit’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,
- ovladat’ pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahov,
- operativne sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,
- uvedomovat’ si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispésobovat’ sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,
- mat’ prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, mat’
realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, 0 poziadavkach zamestnavatel'ov na

pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi predstavami a realnymi predpokladmi.
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reflektujic potreby trhu prace
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Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v beznom Zivote —
prierezové témy.
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: ucebria 129
D4tum konania stretnutia: 10.11.2022
Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Mgr. Lubica Vitkova

2. Mgr. Tatiana Suranova

3. Ing. Erika Synakova

4, Bc. Jozef Laurencik




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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