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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola prezentacia OPS ¢lenmi klubu na tému sprostredkovaného

ucenia. V ramci stretnutia sme diskutovali, tvorili OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

Kracové slova: prirodovedna gramotnost’, funkéné gramotnost’, sprostredkované ucenie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4, Zaver.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj funkénej gramotnosti.

Program stretnutia:



http://www.sossknm.sk/

1. Analyza odbornych zdrojov — aktivne ucenie.
2. Diskusia — ping-pongovy brainstorming.

3. Analyza OPS.
4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

V ramci stretnutia sme diskutovali o Nyborgovom modelu konceptualneho vyucovania, na ktory
sme natrafili v ramci analyzy odbornych zdrojov. Ide o metodu sprostredkovaného ucenia, ktoré
vychadza z Lurijovho modelu tedrie spracovania informécii. CTM analyzuje vzt'ah medzi
schopnost'ou uéit’ sa a predpokladmi uéenia sa. Prerekvizitou ucenia sa su verbalne jazykové
zru¢nosti. Podstatou Nyborgovej prace je, Ze schopnost’ uit’ sa zavisi aj od struktiry poznatkov,
ktoré st osvojené a ulozené v dlhod bej pamati. Stratégia konceptualneho vyucovania (Concept
Teaching — CT) ma ciel’ modifikovat’ a menit’ $truktary v dlhodobej paméti a zaroven uéit’ Ziakov
ucebné stratégie v ramci funk¢nej gramotnosti. V patrani po nevyhnutych predpokladoch uéenia sa
Nyborg uvazoval, aky druh znalosti ¢i schopnosti méze pozitivne vplyvat’ na budice ucenie sa.
Vysledkom jeho vyskumu je argument, ze konceptualne systémy, resp. prax v systematickej
kategorizacii podnetov kladne posobia na d’alSie priame ucenie sa prostrednictvom podnetov
okolitého sveta. Preto je kritické myslenie a viaciroviiova abstrakcia myslenia (zovSeobeciiovanie)
dobrym zakladom vysSicho myslenia Ziaka. Proces analytického kdédovania (laicky povedané
rozoberanie javov alebo veci na drobné a nasledné kategorizovanie) je v Nyborgovom chépani
zavisly od

1. internalizovanych (v dlhodobej pamiti) vedomosti,

2. verbalnych i neverbalnych zrucnosti a

3. nonkognitivnych faktorov — emocnej dispozicie a motivéacie.

Vsetky tieto faktory su prepletené a jedna ovplyviiuje druhu. Teoria taktiez opisuje, ako prijimame a
spracovavame informécie v dynamickych interakciach s prostredim. S cielom charakteristiky tejto
teorie Nyborg opisal model fungovania pamiti ¢loveka, ktora je priamo zodpovedna za kddovanie,
Cize za chapanie a interpretaciu javov okolitého prostredia. Je nutné podotknut, Ze model Struktary

paméti nie je vlastnym Nyborgovym vykladom.

Konceptualne vyucovanie ako stratégia rozvoja funkcnej gramotnosti. Konceptualne vyucovanie je
vyuébou zakladnych konceptualnych systémov (Basic conceptual systems) ako farby, tvaru,
velkosti, polohy, smeru, poctu, ¢asu atd’., a s nimi spojenych konceptov, ktoré st u deti

uvedomované prostrednictvom re¢i. Pojem koncept sa vztahuje na zazitky a vedomosti uloZené v




dlhodobej pamiiti, ktor¢ st organizované do kategorii. Je to zvnutornena vedomost’ podobnosti a

rozdielov medzi odlisSnymi prvkami kategorie urcitého javu.

Na zaklade uvedeného poznania odporti¢ame pracu v malych skupinkach pozostavajucich z troch az
piatich ziakov pocas. Hodiny by mali byt’ ¢o najviac nazorné a mali by prebiehat’ podl'a moznosti v
rozliénych prostrediach. Model konceptualneho vyucovania ma taktiez vyrazne diagnosticky
charakter. Verbalne i1 neverbalne reakcie ziaka ilustruji uz dozreti Uroven osvojenia si
konceptualnych systémov.

Odporacame vyssie uvedené pristupy k implementacii do pedagogického procesu.
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportové 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole strojnickej.

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja funkénej gramotnosti s dérazom na
prirodovednud gramotnost, prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka, Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto, kabinet ¢.223

Datum konania stretnutia: 08.12.2022

Trvanie stretnutia: od 15: 00 hod

do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko

Podpis InStitucia

1. Mgr. Katarina Solomonova

SOS strojnicka

2. Mgr. Ingrid Backova

SOS strojnicka

3. Bc. Bohumil Belak

SOS strojnicka

4. Ing. Miroslav Hromada

SOS strojnicka




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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