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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu boli prezentacie OPS od ¢lenov klubu na tému sprostredkovaného

ucenia. V ramci stretnutia sme nase poznatky prezentovali, diskutovali a na zaver stretnutia sme

tvorili pedagogické odportacanie.

KTlucové slova: prezentacia OPS, sprostredkované ucenie, tvorba OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Prezentacia OPS.
4, Zaver.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj funk¢nej a prirodovednej gramotnosti.

Program stretnutia:



http://www.sossknm.sk/

1. Spolo¢né ¢itanie odbornych zdrojov — Citanie s otazkami.
2. Diskusia- kooperativne ucenie sa.

3. Prezentacia OPS od ¢lenov klubu.
4

Zaver.

13. Zavery a odportcania:

Sprostredkované ucenie patri do oblasti kognitivistickej vyucby. Kognitivistické metody vyuzivame
v edukaénom procese, ich zameranie na procesualnu stranku ucenia dobre funguje v prakticky
orientovanych odboroch.

Uvodna prezentacia bola preto vstup do kognitivzmu. Kognitivisti sa presvedéeni, ze principmi
podmiefiovania je mozné vysvetlovat' iba podvedomé formy spravania. Skolské uéenie je ale

postavené na vedomom spravani ziaka.

Odporticame dva zakladné principy ucenia sa:
— Princip adaptivneho uéenia sa. Ucenie sa je procesom psychického adaptovania sa na organizmu
(mysle) na podmienky prostredia. Proces psychickej adaptacie ma povahu vytvarania kognitivnych
Struktar. Kognitivne struktary sa jedine¢né (pre kazdého ¢loveka individualne) psychické obrazy
¢innosti, ktoré davaju zazitkom (skasenostiam z ¢innostnej interakcie ziaka a prostredia) zmysel.
— Princip konstruovania. Vytvaranie kognitivnych Struktar prebieha na zaklade principov a
zakonitosti reflexie c¢innosti. Reflexia je c¢innostna aktivita, ktora transformuje skuasenosti z
praktickych ¢innostnych operacii do ich mentalnej podoby. Je kognitivna aktivita, ktorej produktom
je interpretacény aparat, ktory umoziuje ziakovi spravat’ sa uréitym (pre neho zmysluplnym, t..
zrozumitel'nym) sposobom.
Nasledne d’alsia prezentacia zdoraznila diagnosticky aspekt sprostredkovaného ucenia. SU
charakterizuje zrozumitel’ne paradigmy oboch pristupov, no pre ur¢ité skupiny je vhodnejsi
dynamicky pristup v edukacii, pri hodnoteni i diagnostike .
Staticka diagnostika:

1. manifestna aroven vykonu viac menej presne poukazuje na schopnosti ziaka;

2. samostatny vykon je najlepsim materialom pre hodnotenie;

3. cielom hodnotenia je predikcia buduceho vykonu Ziaka na zaklade arovne potencialu jeho

schopnosti.

Odport¢ame implementovat’ Dynamickua diagnostiku (SU):

1. kognitivne procesy st vysoko modifikovatelné. Ulohou testovania je teda zistit' stupen

modifikovatelnosti skor ako manifestna aroven vykonu;




2. interaktivne hodnotenie, ktoré zahrna fazu ucenia, poskytuje lepsie informacie o ucebnej
kapacite ziaka ako samostatny vykon;
3. cielom hodnotenia je odhalit’ ucebny potencial ziaka.

Dalsia analyza eite otvorila vel'mi zaujimavy princip od Leva Vygotskeho — Zénu proximéalneho
(potencialneho) rozvoja.

Zona potencionalneho rozvoja

Oblast’ vyvinovych kompetencii (intelektovych operacii a poznatkov), ktoré st spesne pouzivané
vtedy, ak su iniciované v socialnom vztahu kooperacie. Ide o oblast, v ktorej ziak dokaze urcitt
funkciu, resp. urcity poznatok uspesne pouzivat’ k rieseniu uloh, ale iba za predpokladu spoluprace
S ostatnymi.

Zé6na aktualneho rozvoja.

Oblast’ vyvinovych kompetencii, ktoré st samostatne pouzivané v samostatnej ¢innosti. Ide o oblast’,
v ktorej ziak dokaze urcita funkciu, resp. ur¢ity poznatok uspesne pouzivat Kk rieseniu uloh,
samostatne bez pomoci timu.

Odporucame d’alej sa zaoberat’ modernymi metddami, ktoré prinasaji vyrazny rozvoj gramotnosti.
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportové 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole strojnickej.

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja funkénej gramotnosti s dérazom na
prirodovednud gramotnost, prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka, Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto, kabinet ¢.223

Datum konania stretnutia: 24.11.2022

Trvanie stretnutia: od 15: 00 hod

do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko

Podpis InStitucia

1. Mgr. Katarina Solomonova

PN SOS strojnicka

2. Mgr. Ingrid Backova

SOS strojnicka

3. Bc. Bohumil Belak

SOS strojnicka

4. Ing. Miroslav Hromada

SOS strojnicka




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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