@ MIMISTERSTVO e | EURGPSEA (LA

SKOLSTVA, VEDY, . .

VYSKURU A SPORTU . Eurdpsky socialmy fond
SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

. S S OPERACNY PROGRAM
®® @ [UDSKE ZDROJE

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborné¢ho vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Stredn4 odborna §kola strojnicka, ul. Sportova
1326, Kysucké Nové Mesto

4. Nazov projektu

Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej Skole strojnickej.

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

08.11. 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Ucebna ¢. 117
(Stredna odborna gkola strojnicka, Sportova
ulica 1326, Kysucké Nové Mesto, 024 01)

9. Meno koordinatora pedagogického
Klubu

Mgr. Edita Kormanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.sossknm.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba a analyza dobrej praxe veducej k rozvoju gramotnosti

a kritického myslenia. Spolo¢ne sme na predmetnt tému diskutovali, zdielali skisenostia na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTlacové slova: Tvorivé dielnicky, vymena OPS, rozvoj Citatel'skej gramotnosti a kritického

myslenia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.

3. Vymena OPS.

4

Zaver.



http://www.sossknm.sk/

Témy: zvySovanie kompetencii Ziakov, rozvoj kritického myslenia.

Program stretnutia:

1. Analyza odbornej literatury.

2. Diskusia — Ping-pongovy brainstorming.
3. Vymena OPS — vzijomné ucenie sa.
4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

Zhodli sme sa, ze je dolezité pokracovat’ v rozvoji metakognitivnych stratégii pri rozvoji Citania
S porozumenim. V ramci vymeny dobrej praxe sme sa zamerali na syntézu skusenosti a odbornych

poznatkov z oblasti metakognicie.

Podstatou rozvoja metakognicie pri organizaciu E-U-R, je pomoct’ Ziakom v porozumeni uéiva s
vykladovym textom ¢lenenim vyucovacej hodiny (bloku) na tri zakladné fazy. Nazov stratégie je

akronymom, ktory vznikol z ich pomenovani: evokacia — uvedomenie — reflexia.

Ciel'om evokécie je vytvaranie podmienok pre spajanie novych poznatkov s doterajSimi, pretoze to,
o ziakvie, je hlavnym determinantom toho, ¢o sa moze naudit’. Ziaci si pred &itanim textu vybavuju
uz osvojené vedomosti o danej téme, ku ktorym budu pridavat’ nové informacie. V tejto faze ide aj o

motivaciu, aktivizaciu, ul'ah¢enie pochopenia nového uciva a jeho trvalejSie zapamitanie.

Vo faze uvedomenia si vyznamu sa dostavaju ziaci do kontaktu s novymi informaciami
prostrednictvom Citania textu, sledovania vykladu ucitel’a, filmu, realizaciou experimentu. Je dolezité
udrzat zaujem ziaka v tejto faze takym uéebnym postupom, ktory mu umozni sledovat’ vlastné
porozumenie novych informacii a myslienok. Odporu¢ame, aby si ziaci robili z brainstormingu
poznamky, ktoré budu vysledkami premyslania o texte za pomoci tychto typov otdzok, ktoré si v
duchu kladie: Co si mam o tom mysliet? Ako sa tto informacia hodi k tym, ktoré uz poznam? Ako

toto tvrdenie ovplyvni moj nazor?

Ciel'om reflexie je uvazovanie nad procesom ucéenia, ktorym ziak presiel. Uvedomuje si, o sa naucil
a pochopil, ale formuluje aj problémy v procese ucenia a d’alSie potreby, hodnoti nové poznatky,
vyjadruje svoj nazor. Ziaci si upeviiuji nové vedomosti a aktivne menia svoje schémy porozumenia,

aby zodpovedali novym informaciam. Vymienaju si a porovnavaju svoje myslienky.

Metakogniciu by sme mali rozvijat’ v takej postupnosti, ktora umoznuje konstrukciu nového poznania

na zéklade toho, ¢omu uz ziak rozumie. Ziak sa u¢i nové poznatky prepajanim s osvojenymi, a to tak,




ze sleduje a koriguje vlastné porozumenie. V jednotlivych fazach tejto stratégie alebo etap
metakognitivnych procesov mézeme volit’ rézne metddy, techniky a formy. Ddlezité je, aby suviseli
s podstatou jednotlivych faz, aby medzi aktivitami bola zachovana kontinuita, aby mali primerany

rozsah a zapajali kazdého Ziaka.

Pre Gspesné implementovanie metakognitivnych stratégii odporucame dodrzat’ tieto zasady:
-ucitel'ovi aj ziakom su jasné ciele,

- je pritomna vnitorna motivacia ziakov, ktora je doésledkom zaujmu, zvedavosti, zmysluplnosti toho
¢o chceme ziakov naudit,, ale je aj vysledkom dobrého vyucovania a suvisi tiez S pozitivnou klimou
v triede,

- ziaci maju volnost’ v pristupe k rieSeniu uloh (kreativita), nemusia byt tvrdo orientovani na plnenie
poziadaviek striktného zadania alebo poziadaviek pri skasani (hodnotent),

- Ziaci maju moznost’ navzajom spolupracovat’ a diskutovat’.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Edita Kormanova
15. Datum 09.11. 2022

16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum
19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezenéna listina tiCastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2.V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovt stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa klI'u¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedt sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
Klubu

V riadku Zavery o odportcania — uvedi sa zavery a odportGania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvéalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.
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Prioritnd os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Stredna odborna kola strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto, 024 01

Nazov projektu:

Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ¢itatel'skej gramotnosti a Kritického myslenia
— prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: u¢ebfia ¢.117, SOS strojnicka, Kysucké Nové Mesto

Datum konania stretnutia: 08.11. 2022

Trvanie stretnutia: 0od..15.30..hod

do..18.30...hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

Meno a priezvisko

O<

Podpis

Institdcia

1. Mgr. Edita Kormanova

Stredna odborna $kola strojnicka, Sportova ulica 1326, Kysucké
Nové Mesto, 024 01

2. Mgr. Karol Kubica

Strednd odborna $kola strojnicka, Sportova ulica 1326, Kysucké
Nové Mesto, 024 01

3. Mgr. Stefan Mitka

Strednd odborna $kola strojnicka, Sportova ulica 1326, Kysucké
Nové Mesto, 024 01

4. PhDr. Janka Polackova
Moravcova

Stredna odborna $kola strojnicka, Sportova ulica 1326, Kysucké
Nové Mesto, 024 01




