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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba podnikatel'ského inkubatora pre tvorbu novych

didaktickych materialov. Spolo¢ne sme zdiel'ali nase skusenosti, analyzovali odbornt literataru

a vymienali si medzigenera¢né skusenosti. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporicanie.

KTIacové slova: podnikatel'sky inkubator, inovativne materialy, medzigenera¢na vymena OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prezentacia OPS.
2. Diskusia.
3. Tvorba materialov.
4. Zaver.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:

1. Prezentacia OPS od koordinatora klubu.




2. Diskusia — vymena nazorov vo forme podkova.
3. Spoloc¢na tvorba materialov — ndzorova Skala.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme vytvorili prehlad kI'ai¢ovych kompetencii pre trvaly rozvoj podnikatel'skych
sposobilosti, ktoré odporucame cielene rozvijat’.
Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
-logicky a realne zdovodiiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia — Ziaci by mali mat’ priestor na
to, aby vyjadrovali ale aj zdovodiiovali svoje ndzory ,
-porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské o¢akavania v systéme
- identifikovat’ priame a nepriame ddsledky svojej ¢innosti — uvedomit’ si dolezitost’ zodpovednosti
pri podnikani a v pracovnom Zivote,
- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych moznosti — napr. pri vybere predmetu podnikatel’'skej
¢innosti,
- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zdujmy vizie — napr. pri tvorbe podnikatel'ského planu, strategického
planu svojho podniku,
- popisat’ svoje prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby — napr. v ramci prav
a povinnosti podnikatel’a,
- definovat’ svoje ciele a prognozy
- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie — pri diskusiach
a komunikacii na hodine i v beZznom Zivote.
- spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informac¢né a komunikaé¢né technologie, komunikovat’
v materinskom a cudzom jazyku
-identifikovat’, vyhladavat, triedit’ a spracovat’ rdzne informacie a informac¢né zdroje — napr. pri
plneni domécich uloh,
- posudzovat’ vierohodnost’ roznych informacnych zdrojov — rozlisit' aktudlne a neaktuilne
informacie predovsetkym na webe,
- hodnotit’ kriticky ziskané informacie — naucit’ sa nepreberat automaticky vSetky pontikané
informécie,
-overovat a interpretovat’ ziskané udaje — vediet’ posunut, predat’ ziskané informacie inym.
Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach:

e prejavit empatiu a sebareflexiu,

e vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,




motivovat’ pozitivne seba a druhych,

ovplyviovat’ l'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

stanovit’ priority cielov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ulitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni urcené
kompetencie zvladnut’,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelnt spoluprécu,

uzatvéarat’ jasné dohody,

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urcovat’ najzadvaznejsie rysy problému, rdzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu konec¢ného optimalneho riesenia,
spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive,

ur¢ovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom u¢eni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’
navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym

konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom vpristupe k druhym.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.
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Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny obcan,
prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne odborného vycviku — kanceldria TEC

Datum konania stretnutia: 07.12.2022

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




