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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola vymena skusenosti z oblasti rozvoja podnikatel'skych

kompetencii s ciel'om tvorby dobrej praxe a didaktickych materialov. Nasim cielom je trvalé

zvySovanie urovne gramotnosti a sti€ast’ou stretnutia bola aj medzigeneracna vymena OPS.

KTlucové slova: podnikatel'sky inkubator, financna gramotnost’, medzigeneracna vymena OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
Medzigeneracna diskusia.

2
3. Tvorba OPS.
4

Zaver.

Témy: vzdelavanie 4.0, finan¢na gramotnost’.

Program stretnutia:




1. Praca s textom — vzajomné ucenie sa.

2. Medzigeneracna diskusia — lodné porada.

3. Tvorba OPS — metdda kognitivnych operacii.
4

Zaver.

13. Zavery a odporucania:

Medzigenera¢na vymena OPS nam ukézala vyrazna podporu pre implementaciu simulaénych metod
Vv rozvoji praktickych kompetencii a podnikatel’skych vedomosti. Simulaciou je didakticka hra, ktora
ma pomdct’ ziakom zlepSit' si konkrétne zrucnosti, aplikovat’ praktické znalosti v autentickych

situdciach a poucit’ sa z vlastnych chyb v ramci simulécie.

V ramci analyzy OPS sme sa venovali dobrej praxi, ktora je v nasledujucich riadkoch opisana.
Priebeh aktivity

Priebeh simulacie je zaloZeny na poskytnuti planovanych prilezitosti pre ziakov, aby sa zapojili do
socialnej, alebo ekonomickej reality, prevzali na seba riziko a mali ¢as premyslat’ o nasledkoch
vlastnych rozhodnuti, ale aj o rozhodnutiach ostatnych. Na vyber mame mnoho metdd, napriklad:

improvizacia, pocitacova hra nastavena vo virtualnom prostredi, alebo jednoducha kartova hra.

Témy vhodné na simula¢né ucenie zahfnaju: fungovanie vymenného hospodarstva; ako funguje

firma; zakladné trhové mechanizmy ako je dopyt a ponuka, zakaznicky servis a konkurencia.

Pri implementacii simula¢nych metéd odpori¢ame nasledovné:

1. Aktivita by mala mat’ pozorovatela, ktory sleduje priebeh, pisomne ho hodnoti na zaklade
vopred stanovenych kritérii, o ktorych musi byt informovany pred za¢iatkom simulacie.
Tymto spdsobom médze byt ucastnikom sprostredkovana spitna vizba na skuto¢né dosledky,
ktoré z akychkol'vek rozhodnuti vykonanych v priebehu simulacie vyplyvaju.

2. Scenar simulacie je vel'mi dolezity: zadajte kazdu ulohu s jednozna¢nymi pokynmi o tom,
ako by mala byt’ prevedend; pospajajte jednotlivé ulohy, ktoré simuluju realitu a nezabudnite
pripravit’ r6zne pomocky, ktoré budu ucastnici potrebovat’, aby mohli plnit’ svoju tlohu.

3. Je ddlezité stanovit’ pravidla a Groven zlozitosti simulacie, napr.: existuju nejaké obmedzenia
tykajice sa toho, o ucCastnici musia / nesmua robit'’?; musia dodrZiavat' stanoveny sled
udalosti, resp. scendra, alebo mézu pouzit’ vlastnt fantaziu?

4. Zabezpecte, aby mali ucastnici k dispozicii dostatocny Cas na realizaciu vSetkych faz

simulécie a navyse Cas diskutovat’ o tom, ¢o sa stalo a vyvodit’ nejaké zavery.




5. Ak tcastnik opusta jeho tlohu, mal by mat’ moznost’ zamysliet’ sa a analyzovat’, ¢o sa stalo
- prebrat’ to s ostatnymi ucastnikmi, ucitelmi a dal§imi pozorovate'mi. Vyhodnotit’

dolezitost’ jednotlivych situacii, emdcii a faktorov, ktoré ovplyvnili, ako zahrali svoju rolu.

Odporucame pri aktivitach zameranych na rozvoj podnikatel'skej kompetencie a inovac¢nych rieSeni
zadat’ si nasledujuce otazky. Odpovede na tieto otazky nam zabezpecia naplnenie zameru — rozvoj
prislusnych gramotnosti.

Aké ciele maju ziaci aktivnym ucenim sa dosiahnut™?

Aké vzdelavacie aktivity treba ziakom pripravit, aby dosiahli ciele?

Ako by malo byt vyu€ovanie organizované, aby Ziaci ciele dosiahli?

Ako zistime, ze ziaci dosiahli stanovené ciele?
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Skola — ué¢ebria ekonomiky 213

Datum konania stretnutia: 23.11.2022

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




