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=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto

4. Nazov projektu

Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej Skole strojnickej

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 —
prierezové témy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

21.11.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Kanceldria ZPV

9. Meno koordinatora pedagogického Zdenka Ballayova
klubu

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej https://sossknm.edupage.org/?
spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola organizacia tvorivej dielne k rozvoju IKT gramotnosti

a digitalnych zrucnosti. Sucast'ou stretnutia bola a tvorba inovativnych materialov. Na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTIacové slova: tvorivé dielnicky, digitalne zru¢nosti, medzigenera¢na vymena OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Brainstorming.
2. Medzigeneracna diskusia.
3. Tvorba materialov.
4

Zaver.

Témy: Vzdelavanie 4.0, priemysel 4.0,

Program stretnutia:




1. Uvodny brainstorming a evokacia pedagogickych skusenosti ¢lenov klubu.
2. Medzigenera¢na diskusia — porovnavanie pristupov jednotlivych ¢lenov.

3. Tvorba OPS — tvorivé pisanie.
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Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

V priemysle 4.0 patria medzi klI'ai¢ové zruénosti digitalneho veku komunikacia, spolupraca, rieSenie
problémov, organizacia, sluzby zakaznikom, vodcovstvo a manazment. Tieto si najviac cenené a
najtazsie ziskatelné. Komunikacné zru€nosti st najcennej$imi mékkymi zrunostami, tie st
najdolezitejSie v oblasti IT (praca v timoch, komunikacia so zdkaznikmi).

Technicky rozvoj a zmenu formy prace je potrebné nutne spajat’ so vzdeldvanim. V tomto kontexte
vidime potencidl pre rozvoj prierezovych kompetencii pomocou digitalnych néstrojov.

Ukazky -dobra prax

Tvorba E-Knihy — Moja firma

Ide 0 prierezovii metddu, ktora zahtia vyrobu elektronickej knihy na zaklade rozsiahleho vyskumu
miestnej firmy. Firma kona ako klient pre kazdu skupinu ziakov.

Priebeh aktivity

Tento pristup ma Gplne vtiahnut Ziakov do zivota miestnej firmy. Fazy projektu st nasledujice:

1) Ziaci najskor ziskaju zakladné poznatky o ekonomike, podnikovej sprave a prave, ktoré st potrebné
na stimulaciu ich zvedavosti a ich schopnosti ucit’ sa. V skupinach vytvoria dotaznik, ktory pouziju
pri navsteve firmy, a zorganizuju logistické aspekty svojej navstevy, v pripade potreby zapoja aj
svojich rodicov.

2) Navsteva firmy, ktora trva 2 - 3 hodiny, im pomd&ze pochopit’ organizaciu a riadenie, jej historiu a
budice vyhliadky. Ziaci zbieraju informacie pomocou rozhovoru s podnikatelom a fotiek/videi

urobenych v kancelariach, sklade a vo vyrobnych priestoroch.

3) Nasledne sa ziskané informacie spracuju podla indexu a vytvori sa z nich elektronicka kniha.
Skupiny vyuziji vhodné aplikacie alebo stranku www.myebook.com. Materialy spracuji nasledne
cez internet (pouzivaju Skype, Google Docs, Facebook, email) a v menSom rozsahu osobné
stretnutia.

4) Cela aktivita vyvrcholi na verejnom podujati, kde Ziaci prezentuju svoje elektronické knihy svojim
spoluziakom, ucitel'om, rodi¢om, podnikatelom (klientom) a tla¢i. Pri tvorbe elektronickej knihy
ziaci reprodukuju prostredie organizacie, ktorti dékladne preskiimali. Je to aktivita dorazne zamerana
na ciel, kde sa musia ziaci rozhodnut, ako knihu StruktGrovat, aky obsah zahrnit a ako ju
prezentovat’.

Edukacné vystupy




Aktivita sa zameriava na uéebné techniky zaloZené na zru¢nostiach. Ziaci vykonavajii zlozité alohy,
pricom budu pracovat’ jednotlivo a v skupinach.

e vybuduju si zruénosti sebaorganizacie a koordinacie, schopnost’ vysporiadat’ sa s novymi
situaciami a riesit’ problémy, ktoré sa nedaju l'ahko predvidat,

o ziskaji hlboké poznatky o miestnej spolocnosti, ktord je plne funkeénd, nasavanim jej
atmosféry a sledovanim jej zanietenia, snahy a odhodlania, s ktorou dospeli, ktori tu pracuju,
vykonavaju svoju pracu na dynamickych trhoch, kde je schopnost’ predvidat’ a proaktivny
pristup ¢asto kI'a¢om k uspechu.

Odporacame pokracovat’ v tvorbe, analyze aV zdielani efektivnych nametov k integrovanej

vyucbe zvySujlcej troven predmetnych gramotnosti.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Zdenka Ballayova
15. Datum 22.11.2022

16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum
19. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2.V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

5. Vriadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

6. V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

7.V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezenénej listine

8. V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kli¢ové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporicania — uvedi sa zavery a odporticania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Kancelaria ZPV

Datum konania stretnutia: 21.11.2022

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod

do 18:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Mgr. Zdenka Ballayova SOS strojnicka
2. Ing. Alena Kucerikova SOS strojnicka
3. | Magr. Anton Vigek SOS strojnicka
4, Mgr. Peter Franek SOS strojnicka
5. |Ing. Michal Serik SOS strojnicka
6. |Magr. Peter Curaj SOS strojnicka







