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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola analyticko-prieskumna ¢innost’ v oblasti zistovania trovne

finan¢nej gramotnosti zZiakov. Spolo¢ne sme na predmetnua tému diskutovali, zdiel’ali nase

pedagogické skusenosti a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTIacové slova: finan¢na gramotnost’, analyticko-prieskumna ¢innost’, diagnostika.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prezentacia.
2. Stadium odborne;j literatiry.
3. Diskusia.
4. Zaver.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj financnej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Prezentacia od koordinatora klubu.

2. Analyticko-prieskumna ¢innost’ — tvorba opisné¢ho vyskumu.
3. Diskusny kruh, zdiel'anie OPS.
4

Zaver.

13. Zavery a odporucania:

Zodpovednost’ za ucenie a zapojenie sa do rozvoja finan¢nej gramotnosti spo¢iva v kone¢nom
dosledku vzdy na ziakovi. Aj ked’ triedne prostredie umozni ziakom zapojit’ sa do aktivneho ucenia,
ziaci musia byt’ tiez vnutorne motivovani. Na tivod stretnutia sme si povedali niekol’ko aspektov,
ktoré mozeme pozorovat' u finanéne mysliacich ziakov, a ktoré treba vo vyucovani podporovat

napriklad formativnym hodnotenim a pozitivnou spétnou vizbou.

Sebaddvera

Predovsetkym musia ziaci dospiet’ k presvedceniu, ze ich nazory sa hodnotné. Musia si uvedomit’, ze
ich myslenie je jedinecne dolezité a ich nazory prispievaja klepsiemu pochopeniu vyu¢ovanych
pojmov. Bez sebaddvery sa ziaci plne nezapoja do aktivit na hodine. Aj tito vlastnost mdézeme
hodnotit’ v priebehu vyucovania—ide vlastne o0rozvoj asertivity, ktord vyuziji v mnohych

praktickych situdciach.

Aktivne zapojenie
Uciaci aktivne pristupuju k procesu ucenia na primerane naro¢énom stupni, ucenie ich bavi a st
schopni podavat’ lepsie vykony. Ziaci, ktori toto preziji na vlastnej kozi, pochopia, ze ak vlozia do

procesu uéenia prislusnt energiu, najdu v nom potesenie a pocit naplnenia.

Vzajomna vymena nazorov

Vymena nazorov je ohladuplné spravanie. Znamena to, ze zacéastneni sa musi niecoho vzdat v
prospech druhych. Toto sa deti u¢ia uz v rodine ako délezita socialnu zru¢nost’. Delit’ sa 0 svoje
nazory moze byt riskantné. Vyzaduje to zverejnenie svojho myslenia a svojich nazorov, ¢o méze

odhalit’ nase skvelé napady ale aj chyby.

Pocuavanie

Ked’ si ziaci v triede vymienaju nazory a napady, musia jeden druhého pocuvat. Takto ziskavaju
kolektivhu mudrost’ inych, ktora ich obohati prinajmensom o vyrazovy jazyk a poskytuje sirsi
kontext, do ktorého mozu umiestnit’ svoje myslienky. Prostrednictvom rozsireného dialogu su ziaci
schopni skamat a vylepsovat’ svoje vlastné myslienky a vkladat’ ich do mozaiky myslienok, ktoré

obklopuju tému a tvoria jej vlastny kontext.




Odporucania na aktivity pre Ziacku Autoevalvaciu

Ziak si kladie otazky: ,,Kde som teraz?*

Ziak uskuto¢iuje sebareflexiu, hodnoti urovefi svojich schopnosti, rozmysla nad hodnotami
a financnymi postojmi, ktoré su mu najbliZsie.

Autoevalvaciou zacina kazdy novy cyklus rozvoja financnej gramotnosti. Prostrednictvom
sebareflexie sa do u¢ebného procesu zapaja ziakovo ego, ¢o je cesta k sebazdokonal’ovaniu.

Uloha ugitel’a — facilitatora v tejto faze:

- zaisti, aby autoevalvacia Ziaka bola pozitivna, ale sucasne aj konstruktivna. V tejto faze
musi ziak zacat’ rozmyslat’ o dosiahnutelnych cieloch. Ak ucitel’ chce vstupit’ do evalvacie ziaka,
urobi tak, az po autoevalvacii.

Postoj ucitel’a- facilitatora

Zadava pomocné otazky: Ako by si sa postavil k danej situacii? Poznas niekoho, kto takymto

spdsobom prisiel o tispory?

Odporucame tiez vytvorenie autoevalvaéného kontrolného zoznamu alebo dotaznika. Umoznime

ziakom vratit’ sa uz k oznamkovanym pracam, poskytneme im d’alSiu spatnt vazbu.
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Prioritnd os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto
Nazov projektu: Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej.
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v beznom Zivote —
prierezové témy.
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: u¢ebna 129
D4tum konania stretnutia: 12.10.2022
Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Mgr. Lubica Vitkova

2. Mgr. Tatiana Suranova

3. Ing. Erika Synakova

4, Bc. Jozef Laurencik




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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Meno a priezvisko Podpis Institucia




