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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola analyticko-prieskumna ¢innost’ — pedagogické zistovanie

urovne podnikavosti a podnikavych kompetencii. V ramci druhého stretnutia zameraného na tato

tému sme sa zameriavali na zdiel’anie naSich postrehov a nadobudnutych vedomosti a na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTIacové slova: podnikavost’, hodnotenie, vzdelavanie 4.0, analyticko-prieskumna ¢innost’.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Uvodny brainstorming.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: podnikavost’, vzdelavanie 4.0, zistovanie tirovne.

Program stretnutia:




1. Brainstorming napadov a skusenosti z oblasti hodnotenia predmetnych kompetencii,
listo¢kova metoda.

2. Diskusia spojena s ¢itanim s otazkami, svet v mojej hlave.

3. Skupinova praca — tvorba OPS.

4, Zaver.

13. Zavery a odportcania:

Ako prvé sme v diskusii hodnotili moznosti implementécie autentického hodnotenia pri rozvoji
predmetnych kompetencii. Cielom hodnotenia by malo byt prispiet k uspechu vychovno-
vzdelavacieho procesu a zaroveii k rozvijaniu schopnosti a osobnosti Ziakov. Ziaka by sme mail
rozvijat komplexe.

Odporucame pouzit’ rozvijajuce hodnotenie v u¢ebnom procese ako vyskumny nastroj, pomocou
ktorého sa mozeme dozvediet ¢o najviac o vedomostiach, schopnostiach a zru¢nostiach Ziakov.
Niektoré zahraniéné zdroje rozvijajuce hodnotenie charakterizuji aj privlastkom autentické
hodnotenie a popisujua ho ako stibor nastrojov istej skupiny rozvijajicich hodnoteni, ktoré sltizia na
jednoduché testovanie skrytych alebo efektivne tazko meratelnych schopnosti, zdatnosti ziakov,
ktoré sa prejavuju pocas vychovno-vzdelavacieho procesu konstruktivistického charakteru, ako je
napriklad skupinové vyucovanie formou kooperacie alebo kolaboracie, aktivizujice formy a metddy
vyucovania alebo formy a met6dy umelecko-tvorivého charakteru.

Autentickost’ rozvijajuceho hodnotenia spociva hlavne v oboznameni Ziakov s vyzvami realneho
sveta, ktoré vyzaduji od neho pouzitie poznatkov a schopnosti. Zarovenn ma tendenciu poskytnut
celkovy obraz o ziakovej zdatnosti. Ma teda aj holisticky charakter. Inak povedané mali by sme
realizovat’ vyucovaci proces tak, aby bol ¢o najblizsie redlnemu zivotu. Pri tomto spdsobe hodnotenia

sa nehodnoti umela skolska tiloha, ale najmé vykon ziaka, ktory ma vyznam v beznom zivote.

Pri realistickom hodnoteni sa ndm osved¢il aj Holandov kod alebo RIASEC. Ide o tedriu vol'by
povolania na zéklade typu osobnosti. Test na ur€ovanie kodu RIASEC bol vypracovany psycholégom
Johnom L. Hollandom.

Kazdé pismeno z kodu RIASEC predstavuje jeden typ osobnosti:

Realisticky
R — REALISTICKY (REALISTIC)




LCudia s mechanickymi a fyzickymi vedomostami. Preferujii pracu vonku s réznymi nastrojmi.

Preferujt pracu s vecami pred pracou s l'udmi.

Vyskumnicky
| - VYSKUMNICKY (INVESTIGATIVE)

Ludia s matematickymi a vedeckymi vedomost’ami, ktori najradSej rieSia problémy samostatne.

Vyhovuje im viacej praca s myslienkami ako praca s 'udmi alebo vecami.

Umelecky
A —UMELECKY (ARTISTIC)

Ludia s umeleckymi vedomostami a predstavivostou, ktori radi tvoria. Radsej sa zaoberaju ndpadmi

ako praktickymi zalezitostami.

Socialny

S — SOCIALNY (SOCIAL)

LCudia so socialnymi vedomostami, ktorych zaujimaju socidlne vzt'ahy a pomoc ostatnym s rieSenim

ich problémov.

Podnikavy
E — PODNIKAVY (ENTERPRISING)

LCudia s vodcovskymi a verbalnymi schopnostami, ktori maju radi vplyv. Bavi ich politika a

ekonomika. RadSej pracuju s 'udmi a napadmi ako s vecami.

Kancelarsky typ
C: KANCELARSKY (CONVENTIONAL)

Ludia s tradnickymi a matematickymi schopnostami. Preferuju pracu vnutri. RadSej pracujt s ¢islami

a slovami ako s 'udmi a napadmi.

V stvislosti s autentickym hodnotenim odporac¢ame inventar RIASEC pri zistovani povolania snov

ziakov. Tato pomodcka sa ndm osvedcCila v syntéze s metddou hodnotové skaly, kde ziaci zapisuji




svoje preferencie do $kaly od najvhodnejSieho po najmenej vhodného povolania. Zaroven je to

metoda autentickd, konstruktivisticka a vzt'ahuje sa na ziacke skiisenosti z praxe.
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujdc potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole
strojnickej

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny ob¢an,
prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Skola —kabinet Mgr. M. Mugkovej

Datum konania stretnutia: 26.10.2022

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Magr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zif¢ak SOSs KNM




