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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola analyticko-prieskumna ¢innost’ zamerana na zistovanie urovne

jednotlivych zloziek koncepcie 4.0. V ramci stretnutia sme sa zameriavali na zdiel'anie vysledkov

tejto Cinnosti a zdiel'anie poznatkov pomocou skupinovej diskusie. Na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporucanie.

KTIacové slova: priemysel 4.0, vzdelavanie 4.0, analyticko-prieskumna ¢innost’.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Zdielanie OPS.
4. Zaver.

Témy: Vzdelavanie 4.0, priemysel 4.0.

Program stretnutia:




1. Analyza zdrojov — praca s textom, vzajomné ucenie.

2. Diskusny kruh.

3. Vymena OPS z oblasti hodnotenia kompetencii 4.0 — hodnotova skala.
4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

V ramci stretnutia sme zdiel'ali nase nazory na to, ako by mal vyzerat’ hodnotiaci standard v oblasti
kompetencii 4.0. Vyber metody a nastrojov hodnotenia bude zavisiet na tom, ako bude kazda z nich
vhodna na overenie konkrétnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré sa stanovené v SKvP a
SVP. Ci sa alebo nie sa vybrané metody a nastroje hodnotenia vhodné pre vykon stanoveny v
kvalifikacnom standarde, zavisi od toho:

o ako by mal byt pozadovany vykon preukazany;

o aké su podmienky, v ktorych ma dana ¢innost prebiehat’ alebo dany vykon
vykonat’;

o aké su vykony v kvalifika¢nom standarde, podl'a ktorych by sa mala dana ¢innost’ vykonat

alebo vyrobit pedagogicky konstrukt.

Pri vybere metod a nastrojov hodnotenia tiez odporacame zvazit, ¢i:

e pozadovany vykon je stanoveny pre kognitivnu, psychomotoricku alebo
afektivnu oblast’;

o kritérium hodnotenia vyhovuje pre ustne, pisomné alebo praktické
skasky;

o hodnotenie bude zamerané na proces alebo produkt.

Priklady tradi¢nych typov overovania kompetencii:
Ustne skasky
— ustna odpoved’, rozhovor, obhajoba (ro¢nikova praca, pripadova stadia, vyskumna tloha, sutazna

praca, a pod.), referat, a pod.

Pisomné skusky

— test (rozne typy), esej, projekt, pisomna uloha, protokol, vyskumna aloha a pod.

Praktickée skuasky
— praktické cvicenie, praktické predvedenie, simulovana uloha, projekt, problémova uloha, vyrobok,

schéma a pod.




Inovativnou metodou skusania je ale napriklad aj Open Book Exam. Je to skuSanie, pri ktorom Ziaci
mozu pouzivat akukol'vek literatiru a iné pomdcky. Takéto skuSanie a nasledne hodnotenie je
zamerané na vysSie poznavacie procesy, schopnost’ riesit’ problémy, tvorit' a navrhovat’ projekty,

ziskavat rozne druhy informacii a pod.

Osvedcila sa ndm aj samostatna praca ziakov

V ramci tejto Cinnosti Ziaci zostavuju tlohy (otazky), ktorymi skusaji svojich spoluziakov. Ide o
zmenu role uéitel'a a ziaka. Ziak sa na isty ¢as dostava do pozicie ugitel'a. Podobny princip sa
uplatiuje aj pri tom, ked’ Ziaci hodnotia kvalitu prace ucitel'ov, napriklad prostrednictvom
anonymnych dotaznikov. Ziaci sa mozu tie stat’ partnermi pri hodnoteni, ak ide o tzv. vrstovnicke
hodnotenie, ktoré je spojené so sebahodnotenim ziakov a ich hodnotenim ostatnymi ziakmi.
Odporucame formativne hodnotenie ziakov.

Formativne hodnotenie

Jednym zucinnych postupov veducich k efektivnemu vzdelavaniu ziakov je aj formativne
hodnotenie. Ked’ toto hodnotenie implementujeme, neporovnavame Ziakov medzi sebou, ale sa
zameriavame na dosahovanie uéebnych cielov pri kazdom z nich. Toto okrem iného umoziuje
kazdému ziakovi zazit' spokojnost’ z vykonanej prace a ziskat’ nalezita doveru vo svoje schopnosti.
Formativne hodnotenie je zalozené na:

e doraze na komunikaciu medzi Ziakom a ucitel'om a ziakmi navzajom,

e pravidelnom a castom vyhodnocovanim prace ziakov (poskytnutie spitnej viazby —
informacie o tom, ¢o sa podarilo, na ¢o je potrebné sa zamerat' v buducnosti a ako pritom
treba konkrétne postupovat’),

e stanovenie vyucbovych ciel'ov a sledovanie pokroku kazdého Ziaka na ceste k tymto ciel'om,

e podporovanie zodpovednosti ziakov za svoje vlastné ucenie.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Zdenka Ballayova

15. Datum 25.10.2022

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Magr., Ing. Ondrej Holienc¢ik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu



Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina u€astnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritnd os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nadzov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nézov projektu - uvedie sa uplny ndzov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZzérske zhrnutie — uvedu sa klI'a¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto
Nazov projektu: Vzdelavanie 4.0 — prepojenie teoretického poznania s praxou.
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nadzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: kanceldria ZPV
D4tum konania stretnutia: 24.10.2022
Trvanie stretnutia: od 15,30 hod do 18,30hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. Mgr. Zdenka Ballayova SOS strojnicka
2. Ing. Alena Kucerikova SOS strojnicka
3. | Mgr. Anton Vigek SOS strojnicka
4, Mgr. Peter Franek SOS strojnicka
5. | Ing. Michal Serik SOS strojnicka
6. | Mgr. Peter Curaj SOS strojnicka







