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5. Kod projektu ITMS2014+
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6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 —
prierezové témy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

10.10. 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Kanceldria ZPV

9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Zdenka Ballayova
klubu

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j https://www.sossknm.sk/
spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola analyticko- prieskumné ¢innosti v oblasti pedagogického

zistovania urovne jednotlivych IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti ziakov. Spolo¢ne sme

diskutovali o pedagogickej diagnostike v predmetnej oblasti a na zaver stretnutia sme navrhovali

pozorovaci harok pre dané ucely.

Kracové slova: pedagogicka diagnostika, digitalna gramotnost’, odborna literatura.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Citanie odbornej literatiry.
2. Diskusia.

3. Tvorba materialov.
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Zaver.

Témy: Vzdelavanie 4.0, priemysel 4.0.

Program stretnutia:




Analyticko-prieskumna ¢innost’ — tvorba opisného vyskumu.
Diskusia — buzzgroups.

Spolocna tvorba materialov — skupinovy brainstorming.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

Na tvod stretnutia sme si uviedli pozitivne aspekty technologickej transformacie 4.0. Tak ako kazdy
novy koncept, vynalez ¢i metdda, ma svoje prinosy i rizikd, tak ich mozeme identifikovat’ aj u
Industry 4.0 . Je to Uplne nova filozofia prinasajtica celospolo¢ensku rozsiahlu systematickl zmenu,

ktora rozhodujicim spésobom ovplyvni vSetky oblasti sveta prace.

Prinosy Industry 4.0

- vy88ia konkurencie schopnost’,

- minimalizacia nakladov,

- nizke skladové zasoby,

- hospodarnost’, efektivita, flexibilita a zvySenie produkcie, personalizované produkty,
- eliminacia chyb, plytvania a oneskorenia,

- skrateny vyrobny Cas, efektivita, flexibilita,

- variantnost’ v kontrole

- pruzné reakcie na vykyv dopytu,

- ziskovost’, vyhody masovej produkcie

- senzory chraniace bezpecnost’, moznost’ okamzitej reakcie,

- obnovitel'né zdroje energie

- optimalizacia procesov,

- zvySovanie kvality,

- zniZenie mnozstva odpadu,

- schopnost’ rychlejsieho zasahovania v pripade problémov s vyrobou,
- digitalizacia papierovych dokumentov,

- lep$ia moznost’ udrzby,

- monitorovanie v redlnom Case,

- lepsie pracovné podmienky a udrzatel'nost’,

- zvySena ochrana v pripade nehod, rychla detekcia pritomnosti nebezpe¢nych latok a. i,
- lepSie moznosti komunikacie a spoluprace,

- Zameranie sa na ergondémiou, ekologiu,




- vyuzitie v udrzbe budov, sprave zariadeni,

Pozorovaci harok sme navrhovali s oh'adom na vyssie uvedené aspekty 4.0. V ramci diskusie sme sa
zhodli, ze zakladnou kompetenciou 4.0 je prave aktivita zamestnanca a aktivny pristup k jeho
neustalemu sebavzdelavaniu. Odpora¢ame preto nasledovny Standard pozorovania v ramci

pedagogického procesu:

Pasivny zZiak — pozorujeme nasledovné vektory spravania:
Ugenie je nie¢o, ¢o pre miia robia odbornici. Uspech aj netuspech v uéeni je zavisly od faktorov,
ktoré nemdzem ovplyvnit.
Moj uspech / netispech v uceni je vysledkom:
e Zdrojov, z ktorych Cerpa.
e Mojej inteligencie.

e Mojom nadani pre dany predmet.

Ak nemam ucebné vysledky, aké by si mal mat’, tak vinnikom je:
e Ucitel
e Ucebnica

e jasam

Nech je to teda ako chce, vzdam to!
Postoj ziaka: oslabeny

3

.Moiju situaciu nemozem zmenit. Nejdem sa o to ani pokisat’, vzdam to.

Ziak sa sustredi
e Na zaporné vysledky.
e Na nemoznost’ urobit’ nieco dokonale.
e Na vsetko negativne.

Preziva pocit prehry. je fatalista, zufa si.

Aktivny ziak — Pozorujeme nasledovné vektory spravania:

Ugenie je nie¢o, ¢o robim sam pre seba. Uspech alebo neuspech je v mojich rukach, preto:
e Potrebujem najst’ spravne zdroje.
e Potrebujem si overit’, ¢i ucivu naozaj rozumiem.
e Potrebujem zistit’, ¢o mi pri uceni robi problémy.

e Zistené problémy musim odstranit’.




e  Preberam kontrolu a zodpovednost’ nad u¢enim.

Ak nemam ucebné vysledky, s ktorymi by som bol spokojny, tak:
- Potrebujem sa viac snazit’.
- Zmenit ucebnu stratégiu.
e Za¢nem sa ucit’ z inej knihy.
e Poziadam o pomoc kamarata.
e Porozmyslam, ¢i som sa s nie¢im podobnym uZz nestretol.
Preziva pocit volnosti, samostatnosti, zodpovednosti vo¢i vlastnému zivotu. Riadi svoj Zivot,
doveruje svojim schopnostiam.
,»Viem, ze nie¢o dokazem, chce to shahu a vytrvalost’.*
Ziak sa sustredi: na pozitivne veci, na d’alii krok, na zlep3enie ( nie na dosiahnutie dokonalosti).

Odporucame vyssie uvedené pristupy k implementacii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Megr. Zdenka Ballayova

15. Datum 11.0,.2022

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2.V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouZziva sa
skrateny nazov projektu

5. Vriadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia dané¢ho klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovt stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa klI'u¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporicania — uvedi sa zavery a odporGiania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Kancelaria ZPV
Datum konania stretnutia: 10.10.2022
Trvanie stretnutia: od 15,30hod do 18,30hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. | Mgr. Zdenka Ballayova SOS strojnicka
2. Ing. Alena Kucerikova SOS strojnicka
3. | Magr. Anton Vigek SOS strojnicka
4. Mgr. Peter Franek SOS strojnicka
5. |Ing. Michal Serik SOS strojnicka
6. |Magr. Peter Curaj SOS strojnicka




