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2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
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4. Nazov projektu

Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej §kole strojnickej.

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti
V beZznom zivote — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

16.02.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | U&ebria 129

9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Lubica Vitkova
klubu

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy www.sossknm.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia o metodach a pristupoch skupinovej prace a jej vplyvu

na rozvoj financ¢nej gramotnosti ziaka. V ramci diskusie sme analyzovali odbornu literatiru

Vv expertnych skupinach a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTlucové slova: odborna literatara k priemyslu 4.0, diskusia k téme, vymena skisenosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Expertné skupiny.
2. Diskusia.

3. Vymena OPS.

4

Zaver.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj financ¢nej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Citanie odborne;j literatiry- skladanie textu a nasich vedomosti, praca a prezentacie v ramci
metody expertné skupiny.

2. Diskusia- metdda lodnej porady.

3. Vymena OPS — nazorova skala- syntéza odbornych vedomosti a sklisenosti.

4. Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odportcania:

Kooperativne vyucovanie sme si interpretovali vo viacerych rovinach aza pomoci viacerych
zahrani¢nych a domacich Best Practice.
Na zaklade analyzy moézeme Kkonstatovat, ze pod kooperativnym uéenim rozumieme pracu v
dvojiciach, alebo v skupinach, ktora musi spinat’ isté kritéria a poziadavky.
Povedali sme si o niektorych pevnych krokoch. Priklaname sa preto knazoru nemeckej autorky C.
Hoffmann, podl’a ktorej prebieha kooperativne u¢enie vo vseobecnosti v styroch zakladnych krokoch:
1. krok spociva v samostatnej praci nad alohou (mysleni) ziakov,
2. krok spociva vo vymene nazorov (praci)o plneni tlohy s partnerom alebo
v skupine,
3. krok predstavuje prezentacia vysledkov plnenia alohy - v pléne,
4. krokom je reflexia.

Hlavnymi znakmi kooperativneho su teda:

- Strukturovanie skupinovej prace, t.j. u¢itel’ musi ziakom, studentom zadat’ jasné pokyny, ulohy, aby
ziaci vedeli ako maju postupovat’, pracovat’ akto znich je zodpovedny za ktora tlohu.

-zlozenie skupiny- pri tvorbe skupin je potrebné zohladnit’ Kritéria:
vedomosti, vykon ziakov, t.j. v skupine by mal byt’ jeden najlepsi, jeden najslabsi a dvaja priemerni
ziaci;

- temperament ziakov. Ucitel’ by mal zabezpecit, aby v skupine boli zastapeni aj ziaci s odlisnymi
povahami.

- vzajomné socialne vztahy medzi ziakmi.

Optimalna skupina by mala pozostavat’ zo styroch ziakov, v pripade neparneho poctu ziakov je mozné
vytvorit’ aj trojélennt skupinu.

-¢lenovia skupiny pracuju na spolo¢nej tlohe, na spoloénom cieli. Len spoloéne mézu dosiahnut’
uspech, t.j. uspeju ako celok alebo neuspeju. ¢len skupiny.

-dolezitym krokom kooperativneho ucenia je aj priebezna a zaverecna reflexia o rieseni tlohy. Kazdy
ziak by mal dostat’ spatni vazbu o svojom vykone, spravani. Rovnako, kazdy ziak by mal poskytnat’

ucitelovi spatnu vazbu o pouzitej metode.




Kooperacia sa spaja s aktivnym ucenim. Aktivne ucenie sa je charakterizované participovanim —
iniciativou a tvorivou uc¢astou Ziakov na uc¢ebnom procese a jeho obsahu, kooperaciou vyjadrenou
interakciou a spolupracou vsetkych ucastnikov tohto procesu, tvorivostou, vyZadovanim
divergentného myslenia, tvorivého rieSenia problémov, spajanim racionalneho a intuitivneho
myslenia a zazitkovym charakterom — je zalozené na skasenosti, priamom kontakte s vecami, 'ud’mi,
prirodou, obsahuje uvedomovanie si vlastného prezivania a jeho reflexiu

Zhodnotenie kooperativnych aktivit ziakmi, zamerané na ich vzajomnu spolupracu pri rieSeni
problémovych uloh: Ziaci uvadzali, Ze ich kooperéacia bola podmienena smerovanim ich &innosti k
rovnakému spolo¢nému ciel’u. Poziadavka spolo¢nych vystupov bola pre nich podnetom na zavedenie
neformalnych pravidiel diskusie a nasledne sa na vystupoch po vymene nazorov dohodli. Pri
hodnoteni ich kooperacie zdoraznili jej vyznam pre prakticky zivot a rieSenie pracovnych tloh v
budiicnosti.

Odporucame sa uvedenou témou d’alej zaoberat’ a zdiel'at” dobra prax.
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Nazov projektu: Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej.
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v beznom Zivote —
prierezové témy.
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: u¢ebna 129
D4tum konania stretnutia: 16.02.2022
Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Mgr. Lubica Vitkova

2. Mgr. Tatiana Suranova

3. Ing. Erika Synakova

4, Bc. Jozef Laurencik







