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spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola tvorba OPS v oblasti rozvoja funkénej a prirodovedne;j

gramotnosti. Spolo¢ne sme na predmetné témy diskutovali, zdiel'ali nase pedagogické skiisenosti a na

zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

KTluacové slova: tvorba OPS, diskusia, rozvoj funkénej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Praca s textom — aktivne ucenie a jeho implementacia.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: ZvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj funkénej a prirodovednej gramotnosti.

Program stretnutia:



http://www.sossknm.sk/

1. aktivne Citanie, tvorba INSERT znaciek.
2. Diskusny kruh.

3. Tvorba OPS — sprostredkované ucenie.
4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

Vyber z tvorby na stretnuti—pomocou uloh vyzadujucich aktivne ucenie sa.

Prr aktivitach v ramci rozvoja prirodovednej gramotnosti sa nam osved¢ila aj praca s navodmi, ktora
pomaha rozvijat’ algoritmické myslenie Ziaka.

Pozitivnu skusenost mame aj so zaradenim ulohy v ramci rozvoja finan¢nej gramotnosti, ktora
priamo vyzyva Ziaka hladat’ inovativne rieSenia. Ziaci pracuju s informaciami, vyhodnocuju rozne
nazory a rozvijaju svoje kritické myslenie. Pre realizaciu aktivity je potrebné zabezpecit’ si ucebnu
S pristupom na internet.

Uloha: méze kreativita l'udi a schopnost’ realizovat’ nové napady vyznamne ovplyvnit ekonomiku
statu?

Ak ano, opiste spdsoby, ktorymi by mohol proces inovacie prebehnut’.

Cinnost’ uéitel’a Cinnost’ ziaka

Motivacna faza: diskusia o ekonomikach | Aktivne diskutuje.

europskych §tatov .

Zadanie prvej ulohy: vyhladaj | Vyhl'adava informacie, porovndvame obsah
prostrednictvom internetu rozne grafy, ktoré | zistenych skutoCnosti, vyvodzuje zavery.
zobrazuju  aktudlny  stav  ekonomiky | Zostavuje vlastni definiciu hrubého domaceho
niekolkych S$tatov. Vysvetli pojem hruby | produktu.

domaci produkt.

Uvedomenie si vyznamu: Zada skupinovu | Pracuje v skupine, vyhladava informacie na
pracu: NapiSte svoj nazor, ako mbzu | internete, diskutuje a obhajuje svoj nazor.

technické inovacie pomdct’ ekonomike Statu.
Uved'te priklady inovacii, ktoré povazujete

za zaujimave.

Reflexia: Ucitel' zhodnoti aktivitu ziakov | Vyriesi kratky kviz.
a zada kratky kviz vytvoreny
prostrednictvom ProProf, v ktorom pouzitim
3-4 otazok overi pochopenie pojmov

a suvislosti u ziaka.




Aplikaciou uvedenych uloh rozvijame kritické alogické myslenie Ziaka. Logické myslenie je
charakterizované schopnost'ou:

- vyvodzovat pravdivé zavery z pravdivych predpokladov pomocou spravnych usudkov,

- vyClenovat’ zvlastne pripady javov,

- predvidat’ konkrétne vysledky,

- zovSeobecnovat’ ziskané zavery.

Slogickym myslenim sa spaja abstrakcia, indukcia adedukcia. Abstrakiné myslenie je
charakterizované schopnostou odputat’ sa v myslienkach od konkrétneho obsahu skumaného
objektu v prospech jeho vseobecnych vlastnosti. Indukcia predstavuje postup od jednotlivych faktov
k vS§eobecnym pojmom, pravidlam a definiciam. Vedomosti fiou =ziskané su trvacnejsie
a vyuzitelnejSie v d'alSom uceni ziaka. Dedukcia postupuje od zakonov, pouciek, pravidiel, definicii,
pojmov Kich aplikacii na konkrétne priklady. Dedukcia uz predpoklada ur¢ita tGroven logického
myslenia.

Sprostredkované ucenie predstavuje novy pristup k vyucovaniu, prostrednictvom ktorého dochadza k
rozvoju kognitivnych procesov Ziakov interakciou s ucitelom, ktory selektuje, upravuje podnety z

prostredia a poskytuje spatnu vdzbu, aby vytvoril adekvatne u¢ebné navyky u ziaka.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.
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18. Datum 07.03.2022
19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu




Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

MIMISTERSTVO eve | EUROPSKA OHIA .
@ SKOLSTVA, VEDY, A . EE E OPERACNY PROGRAM
Lrops SOCIr =] a
g:éﬁ?r\ﬂﬁﬁ p%:p‘-::JRE'L:JKY r:urujgsh: fond rc;mn:'ll.n-:h-:l rozvaja - LUDSKE ZDROJE
Prioritnd os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto
Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole strojnicke;j.
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja funkénej gramotnosti s dérazom na
prirodovednu gramotnost, prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka, Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto, kabinet ¢.223
Datum konania stretnutia: 03.03.2022

Trvanie stretnutia: od 15: 00 hod do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Mgr. Katarina Solomonova SOS strojnicka
2. | Mgr. Ingrid Backova SOS strojnicka
3. Bc. Bohumil Belak SOS strojnicka

4. Ing. Miroslav Hromada SOS strojnicka
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