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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto

4. Nazov projektu

ZvysSovanie kompetencii ziakov v strednej
odbornej §kole strojnickej.

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti
V beZznom zivote- prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

25.05.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Ulebria 129

9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Lubica Vitkova
klubu

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy www.sossknm.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola tvorba nametov na prierezova vyucbu a jej moznosti, potencial

pre rozvoj finan¢nej gramotnosti. Diskutovali sme na tému dlhy a uvery, zdielali nase OPS a na

zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

Kracové slova: DIhy- eduka¢na téma, prierezova vyucba, rozvoj finanénej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Brainstorming.

2. Diskusia.
3. Tvorba materialov.
4

Zaver.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj financ¢nej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Brainstorming skisenosti metdodou Brainpool.

2. Diskusia — buzzgroups.

3. Tvorba zhrnutia vedomosti zo stretnutia—V-CH-D,
4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

Aktivity na hodinach, ktoré rozvijaju finan¢nu gramotnost’ prierezovo by mali vzdy vychadzat z
prirodzenej motivacie, mali by byt zabavné a mali by viest k tolerancii a k potrebe kompromisov.
Pri kaZzdej aktivite je dolezita diferenciacia naro¢nosti a tiez pestra paleta uc¢ebnych stylov Ziakov.
Kognitivne metddy sa na tuto formu vyuky hodia vel'mi dobre vd’aka ich univerzalnej a efektivnej
povahe. Aktivity by mali byt vhodné pre vizualne, jazykové a logicko — matematické ucebné typy
ziakov.

Pri aktivite sa by sa mali prejavit’ aj pasivni ziaci, ktori prispeli by tiez mali predlozit’ vlastné
napady. Vyuzivame napriklad metodu posledné slovo patri mne. Vystup aktivity moze byt

napriklad tvorba plagatu.

Zhrnuli sme si principy projektového vyucovania pri rozvoji finanénej gramotnosti:

e riesenie praktickych uloh z realneho zivota,

e vyuzivanie medzipredmetovych vztahov,

e timova praca ziakov,

o prakticka aplikacia — ziaci pracujua s informaciami, ktoré sami ziskali,

o vlastné tempo prace, kedy si ziak zvoli individualne tempo a naplanuje si svoje
¢innosti na naplnenie ciel’a,

e zodpovednost’ — praca na projektovej ulohe rozvija osobna zodpovednost,
svedomitost’, samostatnost’,

e tvorivost — tvorivé prostredie podporuje rast osobnosti ziaka,

o sebarexlexia, projektova praca pomaha rozvijat’ hodnotiace myslenie,

o kooperacia, demokracia, tolerancia

e prezentacné schopnosti, ziaci sa naucia prezentovat’ svoju pracu, obhajit’ ju pred

skupinou, zdovodnit ju a diskutovat’ 0 nej.

Projektové vyucovanie ako aktivizujuca metoda v odbornych ekonomickych predmetoch sleduje

napinanie cielov v oblasti rozvoja kognitivnych (poznavacich) funkcii.

Odporuaéanie na aktivitu: Uver a dlh:




V prvej casti ziaci utvoria 4 — ¢lenné skupiny, dostant sadu karticiek s pojmami a s definiciami. Ich
ulohou je priradit’ karti¢ky s pojmami a definiciami podT'a vlastného tsudku. Na zaver prvej ¢asti

ucitel’ zhodnotil pracu skupin.

Druha cast’ aktivity je zamerana na vytvaranie podobnych karticiek skupinami ziakov, t. j. musia v 4
— ¢lennych skupinach sami vytvorit’ sadu kartic¢iek na zaklade textu kapitoly Ako funguju banky —
najst nové pojmy a sformulovat’ ich definicie, kde sa moze prejavit’ ich tvorivost’ a kreativita.
Vytvorené sady Kkarticiek si ziaci vymenia medzi skupinami a musia ich riesit’ bez pomoci literatury.
Postavenie ucitela-mentor, facilitator, ktory pozoruje ziakov pri praci, usmernuje ich, slovne —
formativne hodnoti.

Odportacame vyssie uvedené skusenosti k implementacii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Magr. Lubica Vitkova
15. Datum 25.05.2022

16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum
19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2.V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouZziva sa
skrateny nazov projektu

5.V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa nazov klubu

7. 'V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

o



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Miesto stretnutia pedagogického Klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovt stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZérske zhrnutie — uvedu sa kl'a¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odpori¢ania — uvedu sa zavery a odporucania Kk témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoruéne podpiSe

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvéalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

Zvysovanie kompetencii ziakov v strednej odbornej Skole
strojnickej.

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti v beznom Zivote-
prierezové témy.

Miesto konania stretnutia: ucebra 129

Datum konania stretnutia: 25.05.2022

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod

PREZENCNA LISTINA

do 18:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

C. Meno a priezvisko

Podpis InStitucia

1. Mgr. Lubica Vitkova

2. Mgr. Tatiana Suranova

3. Ing. Eriky Syndkova

4, Bc. Jozef Laurencik




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc€astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

O

Meno a priezvisko Podpis Institucia




