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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto
4. Nazov projektu Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej §kole strojnickej.
5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ACC2
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti
V beZznom zivote — prierezové témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 16.03.2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Ucebria 129
9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Lubica Vitkova
Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy www.sossknm.sk
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola prezentacia OPS z oblasti rozvoja finan¢nej gramotnosti.

V ramci stretnutia sme diskutovali, zdiel'ali nase odborné pedagogické skuisenosti a na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTlacové slova: rozvoj financnej gramotnosti, prezentacia OPS, aktivne ucenie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Uvodna dynamicka aktivita.
2. Diskusia.
3. Prezentacia OPS.
4. Zaver.

Témy: ZvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj financnej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Uvodny Brainstorming a dynamické aktivita — predved’ - odpoved’.

2. Diskusia 0 rozvoji finan¢nej gramotnosti, metakognicie a aktivnom uceni sa.
3. Prezentacia OPS — aktivity pre rozvoj ziakov v predmetnej oblasti.
4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme pokracovali v téme metakognicie a rozvoja finan¢nej gramotnosti. V tomto
narocnom procese sa nam osvedcili nasledovné aktivity, ktoré je mozné implementovat pri
premyslani nad vlastnym uéenim a nad prioritami pri zaobchadzani s financiami.

Zhodli sme sa, ze aplikaciou tychto kritérii v ramci integrovanej vyuc¢by matematika — odborné
predmety zabezpecime rozvoj kompetencii potrebnych pre spravne financné rozhodnutia.

* selekcia
Vyhradavat kritéria na posudenie délezitosti u¢iva; uréovat’ jeho hlavné a vedrajsie prvky;
zaznamenavat’ a usporadavat’ dolezité informacie; zdoraziovat' vzt'ahy a savislosti; Ide tu napriklad

0 aktivne ¢itanie zmluvy, v§imanie si malého pisma, ambivalentnych vyjadreni a pod.

» ziskavanie informacii
Vyhradavat relevantné zdroje informacii; osvojit’ si a precvi¢ovat’ rozne druhy citania textu (s
porozumenim), pracovat’ s réznymi druhmi literatary (slovniky, encyklopédie, ¢asopisy, internet),

robit’ si zapisy (tvorit’ a pouzivat’ skratky);

* zlepS$ovanie pamiiti
vytvarat’ prehl'ady ugiva, rézne mnemotechnické pomocky ulahéujace zapaméatavanie (schémy,

skratky, akronymy, ucebné karty, diagramy, pojmové mapy atd’.);

* integrovanie

vysvetl'ovat’ ucivo vlastnymi slovami; hl'adat’ v nom vztahy a savislosti; formulovat’ myslienky nad
ramec urceného obsahu; zhrnat, zosumarizovat’ ucivo; spajat’ informacie z réznych zdrojov;
Ziakom mdzeme dat’ napriklad moZnosti napisat’ konferenény prispevok na jednu z tém finanénej

gramotnosti—inflacia a jej dopad na hodnotu penazi na ucte.

* kognitivne monitorovanie
Identifikovat’ silné a slabé stranky vo vlastnom uéeni sa; uvedomovat’ si, ¢o uz vieme, pozname, a
¢o este nie; hodnotit’ postup a pokrok vo vlastnom uceni sa; Ako som na tom so Setrenim? Dali by

sa moje peniaze pouzivat’ efektivnejsie?

* planovanie ¢asu




Rozvrhnut si ¢as, robit’ si ¢asovy rozvrh, planovat’ ¢as a dodrziavat’ ho; vymedzit’ si ¢as na riesenie

konkrétnych uloh;

* mobilizovanie zdrojov
vytvorit’ si priaznivé podmienky na ucenie; motivovat’ sa, sustredit’ sa na proces ucenia, redukovat’

napatie, stres, nervozitu; eliminovat’ rusivé vplyvy;

* voPové monitorovanie
Kontrolovat’ a udrziavat’ svoju pozornost’; sledovat’ ¢as pri uc¢eni; porovnavat’ priebezné vysledky s
oc¢akavanymi poziadavkami a normami; hodnotit’ vynalozené usilie, prednosti a nedostatky svojich

ucebnych postupov, stratégii ucenia sa (podrobnejsia analyza v zavere kapitoly).

* uéenie myslenim

Zdoraznuje schopnost’ mysliet’, riesenie problémovych tloh;

* kladenie otazok
Kladenie otazok a ich spravna formulacia si znakmi dobrého vyuéovania aj ucenia, ale tradi¢na
transmisivna vyucba nasich $kol neposkytuje ziakom potrebny priestor ani prilezitosti na to, aby

formulovali a kladli otazky typu: Pre¢o? Ako inak? Co si myslis...?;

* planovanie
schopnost’ planovania je zakladom ucenia sa, je istou sebareflexiou a podporuje metakognitivne

procesy;

¢ diskusia

Ziak mé dostatok prilezitosti na rozhovory, ktoré mu poskytuja priestor na lepsie sebapoznavanie;

* mentalne mapovanie
Podporuje rozvijanie kritického myslenia, hl'adanie vzajomnych vztahov a savislosti poznavanych

skuto¢nosti;
* divergentné myslenie
Ide o tvorivé myslenie opierajuce sa o hl'adanie netradicnych pristupov, rieseni. vyznacuje sa

originalitou a flexibilitou;

* kooperativne myslenie




vzajomné sa ucenie viacerych ziakov spolu; vymena skusenosti, nazorov, diskusia, spolupraca —

prispievaju k rozvijaniu socialnych a komunikacnych zru¢nosti a k socializacii ziaka;

e individualny pristup
Ucitel’ sa méze zamerat’ na isty didakticky prvok alebo aj viac prvkov vo vztahu k individualnym
potrebam ziaka, diferencovat’ podT'a nich vyucbu a podporovat’ tak ziaka v jeho procesoch ucenia;

* hodnotenie a sebahodnotenie
Realizovat’ by sa malo tak, aby podporovalo sebadéveru ziaka, jeho sebauvedomovanie si,

uvedomovanie si vlastného procesu ucéenia;

« vytvaranie prostredia pre uéenie sa
Len v atmosfére dovery, vzajomnej podpory, akceptacie a bezpodmienec¢ného prijatia sa ziaci

dokazu efektivne (v ramci svojich individualnych moznosti) ugcit.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Magr. Lubica Vitkova

15. Datum 16.03.2022

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou

spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2.V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného

prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného

finan¢ného prispevku



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovt stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'u¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
Klubu

V riadku Zavery o odporicania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto
Nazov projektu: Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej.
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v beznom Zivote —
prierezové témy.
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: u¢ebna 129
D4tum konania stretnutia: 16.03.2022
Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Mgr. Lubica Vitkova

2. Mgr. Tatiana Suranova

3. Ing. Erika Synakova

4, Bc. Jozef Laurencik




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

O

Meno a priezvisko Podpis Institucia




