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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto
4. Nazov projektu Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej §kole strojnickej.
5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ACC2
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti
V beZznom zivote — prierezové témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 11.05.2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Ulebria 129
9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Vitkova Lubica
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sossknm.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba nametov K prierezovej vyucbe a jej moznosti rozvijat

finan¢ntl gramotnost’ v rdmci pedagogického procesu. Diskutovali sme aj o rizikach dlhov

a predatorskych obchodnych praktik. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTIacové slova: finan¢na gramotnost’, prierezova vyucba, dlhy.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Stidium odbornej literatiry.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: ZvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj finan¢nej gramotnosti.

Program stretnutia:




Uvodna analyza odbornych zdrojov — &itanie s otizkami.
Zdielanie otazok, odpovedanie a dial6g v ramci skupinovej diskusie.

Vymena OPS — vzajomné ucenie sa.
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Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

V ramci stretnutie sme sa rozpravali o moznostiach prierezového vyucovania pri rozvoji financnej
gramotnosti. Projektové vyucovanie sa ndm v tomto smere velmi osvedCilo, kedze umoziiuje
prepajanie viacerych odbornych a akademickych oblasti do zmysluplného celku. Projektové
vyucovanie na strednej odbornej skole rozvija kI'acové kompetencie ziaka, definované v Statnom
vzdelavacom programe, a to najma komunikacné a socialno-interakéné sposobilosti, interpersonalne
a intrapersonalne sposobilosti, schopnosti tvorivo riesit’ problémy, schopnost’ vyuzivat’ informac¢né

technologie.

Projektové vyucovanie navrhujeme a realizujeme tak, aby vysledky projektu mohli Ziaci publikovat
aj na verejnosti — na nastenkach v triede ¢i chodbach skoly, podujatim pre ziakov skoly, publikovanim
v skolskom casopise. Takéto projektové vyucovanie dostava novy rozmer a ziakov nuti byt

zodpovednejsimi za vysledky svojej prace (podpora sebaprezentacie Ziaka).

Projektové vyucovanie je jednou z bazalnych aktivizujucich metod. Pri diskusii a kognitivnej analyze
(pre a proti pri dlhoch a pod.) je potrebné facilitovat’ vyucovaci proces tym smerom, aby k dosiahnutiu
definovanych vychovno-vzdelavacich cielov dochadzalo prostrednictvom vlastnej poznavacej

éinnosti ziaka.

Vyznam a prinos aktivizujucich metod:
o aktivita ziakov na vyucovani (nejednotvarnost’ vyuéovania),
e podpora zaujmu ziakov o ucenie,
e v priebehu ucenia sa vyuzivaji uz ziskané vedomosti ziaka,
e podporuju rozvoj poznavacich procesov ziakov,

e podporuju rozvoj ziaducich vlastnosti ziaka — samostatnost’, zodpovednost’.

Pri téme dlhy si napriklad ziakov m6Zeme rozdelit’ do 4-¢lennych skupin pri spojenych stoloch. Kazda
skupina dostane u¢ebny text — dve skupiny ziakov dostanu uc¢ebny text o vyhodach averu, dalSie dve
skupiny dostali ucebny text o nevyhodach averu. Ide vlastne o skupinova formu T-Grafu, ktora slazi

ako uvod do hlbsej prace na projekte, ktora Ziakov ¢aka neskor. Ulohou vietkych skupin je pretvorit




text, ktory dostali, do inej - kreslenej podoby bez pouzitia slov (okrem nazvu). Ziakov upozornime,
ze vytvoreny material poskytna skupine, ktora spractiva iny text, t. j. skupiny si vymenia svoje
obrazky, ale nebuda mat’ k dispozicii text, na zaklade ktorého bol obrazok nakresleny.

Uloha je splnena, ak ina skupina dokaze na zaklade obrazku spravne interpretovat (identifikovat)
vyhody alebo nevyhody uveru. Obrazok skama cela skupina, ale vysledok prezentuje jeden zo
skupiny, pricom ziaci zo skupiny, ktori obrazky vytvorili, posudili, ¢i druha skupina spravne

pochopila obrazok, pripadne ich opravili a doplnili.

Na konci tejto aktivity zhodnotime uspesnost’ skupin pri kresleni obrazku a pri interpretacii obrazku.
Tato aktivita ma rozne alternativy, napr. prepracovat’ akykol'vek ucebny text do obrazku, grafu,

schémy, ramcekov.

Odporucame kognitivne metédy pouzivat’ napriklad pri tychto vlastnostiach dlhov:
Vyhody dlhu:
o Okamzité vlastnictvo. Uver ti umoziiuje tesit sa okamzite z vyrobkov alebo sluzieb, na ktoré
by si inak musel dlho ¢akat’ alebo sa ich vzdat'.
 Flexibilita. Uver ti dovoluje nacasovat si svoje nakupy tak, aby si mal moznost vyuzit
vypredaje alebo vyhodné nakupy aj ked’ mas malo penazi.
e Bezpecnost. Kreditné karty a averové ucéty sa bezpe¢nym a pohodinym spésobom, ako mat’
pri sebe kapnu silu pri nakupovani alebo cestovani.
 Financie pre pripad nudze. Uver ti poskytuje pomoc v nadzi (napriklad pri automobilovej

nehode, ked’ potrebujes peniaze na opravu auta, aby si mohol opit’ jazdit).

Druha skupina moze dostat’ text:
Zakladnymi nevyhodami nakupu na aver su:
o Prekrocenie finan¢nych moznosti. Niekedy sa ti vd’aka kreditnym kartam a averovym actom
prilis Fahko mifiaju peniaze. Potom, ako dlhy narastaju, sa tazko dodrziavaju mesacéné platby.
o VysSie naklady. Zvycajne je drahsie kupovat’ na uver ako v hotovosti. K cene tovaru
predavaného na tver sa ¢asto pridava urok alebo iné priplatky.
* Nakupovanie v nevhodny cas. Ludia, ktori vyuzivaju nakup na taver, ¢asto ignoruju vypredaje
a vyhodné ceny, pretoze na iver mézu nakupovat’ ¢o chcu a kedy chcu.

Odporacame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Magr. Lubica Vitkova

15. Datum 11.05.2022




16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina u€astnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritné os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢éného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s daitumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZzérske zhrnutie — uvedu sa kl'i€ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporuc¢ania — uvedu sa zavery a odporicania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto
Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej.
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v beznom Zivote —
prierezové témy.
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: u¢ebna 129
Datum konania stretnutia: 11.05.2022
Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Mgr. Lubica Vitkova




2. Mgr. Tatiana Suranova

3. Ing. Erika Synakova

4, Bc. Jozef Laurencik

Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie si ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

(e

Meno a priezvisko Podpis InStitucia







