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9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Lubica Vitkova
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10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba OPS v oblasti rozvoja finan¢nej gramotnosti v beznom

zivote. V ramci stretnutia sme diskutovali, zdiel’ali nase pedagogické skusenosti a na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTIacové slova: Tvorba OPS, rozvoj finan¢nej gramotnosti, metaucenie a metakognicia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatuary.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: rozvoj finan¢nej gramotnosti, zvySovanie kompetencii Ziakov.

Program stretnutia:




Analyza odbornych zdrojov.
Diskusny kruh.

Tvorba OPS — modelované pisanie.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

V ramci stretnutia sme diskutovali o tom, ako (formy, metddy) implementujeme ucivo z finanénej
gramotnosti v nasom pedagogickom procese, a ako pri tom rozvijame kompetencie Ziakov
prierezovo. Vymienali sme si sktisenosti s pojmom metakurikulum. Tento pojem predstavuje
spojenie tradi¢cného kurikula zameraného na vecny obsah uciva a kurikula zameraného na rozvijanie
schopnosti uc¢iaceho sa uéit’ sa. Schopnost’ uéit’ sa by ale mala mat’ aj nadpredmetovy charakter —
mala by byt sa¢ast'ou vyucby vsetkych predmetov najma v jej procesualnej stranke. To znamena, ze
pri osvojovani, upeviiovani, prehlbovani, zovseobecniovani i skasani uc¢iva a finanénych zruénosti z
prislusného predmetu by mali ugitelia pouzivat’ didaktické prvky (metody, organizacné formy,
technické prostriedky) podporujace schopnost’ uéit’ sa. Tyka sa to aj podmienok a klimy, na
vytvarani ktorych sa podiela hlavne ucitel'. Uvedeny pristup tak podporuje rozvijanie aj d’alsich
krucovych kompetencii (kritické myslenie, tvorivost’, komunikativne, interpersonalne a personal-
ne kompetencie). Je vsak ¢asovo naro¢nejsi v porovnani s tradi¢nou vyucbou. Uvadzame aj 14
zasad, ktoré platia pre metaucenie a ktoré odporacame pre riadenie metakognitivne koncipovanej
vyuchy:

» zasada procesualnosti

VACSi doraz je potrebné klast’ na procesualnu stranku vyucby (u¢ebné ¢innosti, metody vyucby) ako
na vysledky ucenia;

» zasada reflektivnosti

Ucenie by sa malo stat’ samo o sebe predmetom ugenia. Ziaci by si mali uvedomovat’ a zamyslat’ sa
nad tym, ¢o, ako a preco robia, ked’ sa u¢ia a ucitelia by im v tom mali pomahat’;

« zasada afektivnosti

Ziaci maji mat’ moznost najst’ si k u¢eniu svoj osobny vztah, prezivat’ ho;

« zasada funkcionalnosti

Ziaci by si mali stale uvedomovat vyznam praktického vyuzitia toho, ¢o sa uéia;

* zasada prenosu a zov§eobecnenia

sucast’ou procesu uéenia sa ma byt aplikacia (transfer — prenos) a zovseobecnenie nauceného;

« zasada kontextovosti

Ucebné postupy, stratégie ucenia sa maju ziaci pravidelne nacvicovat’, a to v sirsom kontexte (pri




preberani roznych druhov uciva, vo vsetkych vyucovacich predmetoch) v optimalnych
podmienkach a s dostatkom c¢asu;

* zasada autodiagnostiky

Ziaci maja byt vedeni k autodiagnostike. Maju nacvicovat, ako sa sami mozu diagnostikovat’,
kontrolovat, korigovat’ a riadit’ svoj vlastny proces u¢enia sa;

* zasada aktivity

vsetky zrucnosti, teda aj uc¢ebné, si mozu ziaci osvojit’ iba pocas ¢innosti;

» zasada zodpovednosti

Zodpovednost za priebeh a vysledky v uceni a v rozvoji predmetnych kompetencii je potrebné
prenasat’ na ziakov samotnych;

* zasada supervizie

Zaciatoéné pokusy ziakov o metaucenie, riadenie svojho vlastného ucéenia sa, maju prebiehat’ pod
citlivym dohl'adom skusenych dospelych, u mladsich ziakov aj pod dohl'adom rodicov;

* zasada spoluprace

Pre rozvoj schopnosti ucit’ sa je nevyhnutna spolupraca a diskusia medzi ziakmi; Dialogické metody
sa nam osvedCuju aj pri témacha ako nastavovanie rodinného rozpoc¢tu alebo pri zdiel'ani nazorov
na vysku financii, ktoré by mal kazdy ziak mesacne usetrit’.

» zasada naroénych cielov

Pri vyucbe je potrebné urcovat’ si a dosahovat’ aj ciele zodpovedajuce vyssim trovniam ucéenia sa,
nielen v oblasti zapamatania a porozumenia, ale aj aplikacie, analyzy, hodnotenia a tvorivosti
(Bloomova revidovand taxonémia cie/ov). Vyssie tirovne ucenia si vyzaduja vyssie myslienkové
procesy a hibkovy pristup k ugeniu; V tomto pripade odportiéame napriklad Heuristicki metodu
alebo vyskumni metodu

« zasada nadviznosti na prekoncepty

Nové ucivo si ziak osvoji I'ahsie, ak vhodne nadvizuje na svoje doterajsie (aktualne) vedomosti,

skasenosti a predstavy o ucive (prekoncepty);

« zasada ziakovho chapania uéenia sa
vyucbu je potrebné koncipovat’ s ohfadom na aktualne ziakovo chapanie ucenia sa, na to, ako Ziaci
chapu a vysvetl'uju si, ¢o je to ucenie.

Odporacame uvedené zasady implementovat’ do praxe.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Magr. Lubica Vitkova

15. Datum 02.03.2022




16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko)

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina u€astnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritné os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s daitumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'i¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporuc¢ania — uvedi sa zavery a odporicania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto
Nazov projektu: Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej.
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v beznom Zivote—
prierezové témy.
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: u¢ebna 129
D4tum konania stretnutia: 02.03.2022
Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Mgr. Lubica Vitkova

2. Mgr. Tatiana Suranova

3. Ing. Erika Synakova

4, Bc. Jozef Laurencik




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

O

Meno a priezvisko Podpis Institucia




