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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola prezentacia OPS z oblasti zvySovania Grovne ¢itatelI'skej

gramotnosti. V ramci stretnutia sme zdielali nase pedagogické sktisenosti, diskutovali a na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

Klucové slova: Citatel'ska gramotnost’, prezentacia OPS, rozvoj kritického myslenia, motivacia

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Prezentacia OPS.
4, Zaver.

Témy: ZvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Program stretnutia:



http://www.sossknm.sk/

1. Citanie odbornych zdrojov — zmysluplné uéenie a jeho aplikacia v edukécii.
2. Diskusia.

3. Prezentacia OPS — aktivne ucenie.

4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

Vyber zprezenticie OSP — motivaéné metédy pri rozvoji kritického myslenia a Citatel'skej
gramotnosti:
K motivovaniu ziakov K aktivnemu a autentickému ¢itaniu moézeme vyuzit' vstupné a priebezné

motivacné metody a techniky.

Vstupné motivaéné metody pouzivame najCastejSie na vyvolanie pozornosti a zaujmu Zziakov v

pociatocnych fazach vyucby. Pouzivame najma:

% Motivaéné rozpravanie je kratke, spravidla vel'mi konkrétne a emocionalne

zafarbené rozpravanie, ktorym ucitel’ navodzuje ziakom blizke, prirodzené situécie, z ktorych potom

vychadza pri expozicii nového obsahu.

+ Motivaény rozhovor je metdda, pri ktorej uéitel’ vhodne volenymi otazkami vyprovokuje Ziakov
k rozpravaniu o svojich skusenostiach, poznatkoch a predstavach v stwvislosti s preberanou témou.

* Motivaéna demonstracia je zamerné vytvaranie ziakovych skusenosti organizovanim
priebezného pozorovania skutoénych alebo simulovanych javov a procesov.

« Problémova situacia ako motivacia - ucitel navodenim problémovej situacie uptita pozornost’
a zvedavost.

Priebezné motivacné metddy (techniky) sa vyuzivaju nielen na podnecovanie zaujmu, ale na

udrzanie pozornosti a zdujmu v priebehu vyucby. Potreba ich vyuzitia vyplyva zo zndmej skutocnosti,

ze ziak si udrzi pozornost’ asi 15 az 20 minut, zvlast’ pri metédach, ktoré maju tendenciu stat’ sa

nudnymi.

Ako motivacné techniky mézeme vyuzit:

* motivacné vyzvy;

o aktualizaciu uciva;

o zdahadu;

e pochvalu, povzbudenie, kritiku.

Povedali sme si tiez o zaCarovanom kruhu — tspech plodi Gspech, netspech vedie k netspechu.
Motivécia rastie spolu s vytrvalostou a snahou, kladné vysledky Ziakovho usilia mu dodévaju

sebaddveru, ziak si veri.




Naopak, motivacia klesa spolu s vytrvalostou a snahou, ziak prezije netspech, chyba mu
povzbudenie, klesa jeho sebadodvera, je presvedceny, Ze ni¢ nedokaze, znizuje sa jeho sebavedomie a
sebahodnotenie. Pre motivaciu ziakov ¢itat’ odportcame:
- pomoct’ Ziakom zamerat’ sa na ulohu, nie na rizika neuspechu,
- naudit ich pri netispechu namiesto rezignacie ist’ krok za krokom na ceste najdenia a korekcie chyby,
pripominat’ ziakom, Ze neuspech a chyby patria k u€eniu a nie sii prejavom neodstranitelnych
nedostatkov,
- naucit’ ziakov pochopit’ neuspech ako vysledok malého usilia, zlej stratégie alebo nedostatku
informacii, nie vlastnej neschopnosti a pod.
OPS
Pasivny ziak sa Casto stava ,,obet'ou‘ partii. Ukazka z metodiky — diagnostika pasivneho a aktivneho
ziaka.
Pasivny ziak
Ugenie je nie¢o, &o pre miia robia odbornici. Uspech aj netispech v udeni je zavisly od faktorov,
ktoré¢ nemézem ovplyvnit.
Moj uspech / netispech v uceni je vysledkom:

e  Mojho ucitel’a

e Zdrojov, z ktorych Cerpa.

e Mojej inteligencie.

e Mojom nadani pre dany predmet.

Ak nemam ucebné vysledky, aké by si mal mat’, tak vinnikom je:
e Ucitel
e Ucebnica

e Som hlupy, a teda ja sam

Nech je to teda ako chce, vzdam to!
Postoj ziaka: oslabeny

.Moju situaciu nemozem zmenit. Nejdem sa o to ani pokuasat’, vzdam to.*

Ziak sa ststredi
e Na zaporné vysledky.
e Nanemoznost’ urobit’ nie¢o dokonale.
e Na vsetko negativne.

Preziva pocit prehry, je fatalista, zOfa si.




Aktivny ziak
Ugenie je nieco, ¢o robim sam pre seba. Uspech alebo netispech je v mojich rukéch, preto:
e Potrebujem najst’ spravne zdroje.
e Potrebujem si overit, ¢i u¢ivu naozaj rozumiem.
e Potrebujem zistit’, o mi pri uceni robi problémy.
e Zistené problémy musim odstranit’.

e  Preberam kontrolu a zodpovednost’ nad uc¢enim.

Ak nemam ucebné vysledky, s ktorymi by som bol spokojny, tak:
- Potrebujem sa viac snazit’.
- Zmenit ucebnu stratégiu.
e Zacnem sa ucit z inej knihy.
e Poziadam o pomoc kamaréta.
e Porozmyslam, ¢i som sa s nie¢im podobnym uZ nestretol.
Preziva pocit volnosti, samostatnosti, zodpovednosti voci vlastnému zivotu. Riadi svoj Zivot,
doveruje svojim schopnostiam.
,»Viem, Ze nieCo dokazem, chce to snahu a vytrvalost’.*

Ziak sa sustredi: na pozitivne veci, na d’al$i krok, na zlepsenie ( nie na dosiahnutie dokonalosti).

Odporacame pokracovat’ v diskusii k uvedenej téme a v zdiel'ani dobrej praxe.
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Stredna odborna §kola strojnicka, ul. Sportovéa 1326, Kysucké
Nové Mesto, 024 01

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub Gitatel'skej gramotnosti a kritického myslenia
— prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: u¢ebria €.117, SOS strojnicka, Kysucké Nové Mesto

Datum konania stretnutia: 29.03. 2022

Trvanie stretnutia: 0d..16.00..hod

do..19.00...hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
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1. Mgr. Edita Kormanova

Strednd odborna $kola strojnicka, Sportova ulica
1326, Kysucké Nové Mesto, 024 01

2. Mgr. Karol Kubica

Stredna odborna $kola strojnicka, Sportova ulica
1326, Kysucké Nové Mesto, 024 01

3. | Magr. Stefan Mitka

Strednd odborna gkola strojnicka, Sportova ulica
1326, Kysucké Nové Mesto, 024 01

4, PhDr. Janka Polackova
Moravcova

Strednd odborna gkola strojnicka, Sportova ulica
1326, Kysucké Nové Mesto, 024 01




