MIMISTERSTVO - | EURGPSEA UHLA N
@ SKOLSTVA, VEDY. . = = = OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU e Europsky socifiny fond ®®® |'UDSKE ZDROJE
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja - -

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborné¢ho vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Stredna odborna kola strojnicka, ul. Sportové
1326, Kysucké Nové Mesto

4. Nazov projektu

Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej Skole strojnickej

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

25.02. 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Ucebna ¢. 117
(Stredna odborna gkola strojnicka, Sportova
ulica 1326, Kysucké Nové Mesto, 024 01)

9. Meno koordinatora pedagogického
Klubu

Mgr. Edita Kormanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.sossknm.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia a vytvorenie prehl'adu na tému organizanych foriem

vzdelavania a ich vplyvu na rozvoj Citatel'skej gramotnosti ziaka. Spolocne sme na predmetnu tému

diskutovali, tvorili prehl'ad a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Kracové slova: organiza¢né formy vzdelavania, rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza literatiry.
2. Diskusia.

3. Tvorba zhrnutia.

4

Zaver.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj Citatel'skej gramotnosti.



http://www.sossknm.sk/

Program stretnutia:

Citanie odbornej literatury, metoda &itanie s otazkami.
Diskusny kruh.
Tvorba zhrnutia a prehl’adu, metoda RAFT.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme diskutovali o moznostiach implementécie diferencovaného vzdelavania pri
rozvoji Citania s porozumenim a Citatel'skej gramotnosti. Spolo¢ne sme sa spytali, ako vyzera
diferencovany pristup k ziakovi pri ¢itani? Aké su rozdiely v porozumeni textov, a to hlavne
odborného charakteru u jednotlivych Ziakov?
Aka by mala byt takato edukéacia? Co by mala mat’ na zreteli? Na ¢o by sa mala stistred’ovat™?
Uvedené poziadavky sme si opisali V troch nazorovych pristupoch:
Prvy pristup akcentuje napr.:

» rozvijat ziaka z jeho vnutra, nie tlakom z vonka, aplikovat’ zdsady vnutornej motivacie Ziaka,

» reagovat na vzdelavacie potreby ziaka,

» podporovat jeho spontaneitu,

» rozvijat jeho vlastné sklisenosti,

» udrzovat’ aktivnu ¢innost’ Ziakov prostrednictvom individudlneho pristupu.
Druhy pristup akcentuje napr.:

» kazdy ziak je Specificka osobnost’,

» prvy krok=mobilizovat aktivitu ziaka,

» vychadzat’ z poznania a zdujmov Ziaka,

» zaujat’ ziaka vyucbou,

» vytvorit z triedy spolo¢nost’,

» rozvijat u Ziaka tvorivost’,

» reSpektovat’ individualitu.

Treti pristup akcentuje napr.:

= dbat’ na prepojenie $koly so zivotom, a t0 v ramci kazdej zo vzdelavacich oblasti,

» umoznit’ aktivne kons$truovat’ poznanie Ziakov na zaklade vlastnych sktisenosti, aktivit, ale aj

chyb,
» vyytvarat priestor vo vyucovani na rozvoj tvorivosti, kritického myslenia a d’alSich socialnych
zruc¢nosti,

» koncipovat’ zmysluplny obsah aj podporou ti¢elnych spoésobov, foriem a metdd vzdelavania,




» vyuzivat individualizovany (diferencovany, personalizovany) pristup ako zékladny pilier, v

centre ktorého stoji uciaci sa, jeho osobny potencial a vzdelavacie potreby.

Velmi vyznamna je aj spolupraca ziakov, ¢o sa v realite prejavuje v rdéznych formach, napr. pri
rieSeni projektov. Vyznamnou strankou diferencovanej vyuky je podpora arozvoj socidlnych

interakénych vztahov ziakov, emocionality edukacie atd’.

Vel'a z uvedeného sa da prepojit’ a realizovat’ aj v tradiénom ponimani vyucovania. Zhodujeme sa
tiez, Ze aj tradi¢né vyucovanie méze byt’ inovativne. Mézu Vv ilom byt’ vyuzité aktivizujice metddy,
vytvoreny priestor pre ndzory ziakov a pod. Isté je, ze inovativne koncepcie pontikaji viac priestoru

pre vyuzivanie takychto pristupov.

Na zaver vyjadrime myslienku, Ze inovacia nespociva len vo vyuZzivani techniky, pomocok, novych

ucebnic a pod, dolezité je motivovat’ a nabadat’ k tvorivej praci ziakov.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Edita Kormanova

15. Datum 28.02. 2022

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Ing. Ondrej Holiencik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Stredna odborna §kola strojnicka, ul. Sportovéa 1326, Kysucké
Nové Mesto, 024 01

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ¢itatel'skej gramotnosti a kritického myslenia
— prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: u¢ebria €.117, SOS strojnicka, Kysucké Nové Mesto

Datum konania stretnutia: 25.02. 2022

Trvanie stretnutia: 0d..16.00..hod

do..19.00...hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko

Podpis

Institucia

1. Mgr. Edita Kormanova

Strednd odborna gkola strojnicka, Sportova ulica 1326,
Kysucké Nové Mesto, 024 01

2. Mgr. Karol Kubica

Stredna odborna $kola strojnicka, Sportova ulica 1326,
Kysucké Nové Mesto, 024 01

3. | Magr. Stefan Mitka

Strednd odborna gkola strojnicka, Sportova ulica 1326,
Kysucké Nové Mesto, 024 01

4, PhDr. Janka Polackova
Moravcova

Strednd odborna gkola strojnicka, Sportova ulica 1326,
Kysucké Nové Mesto, 024 01




