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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a zdiel'anie nazorov K vystupom pedagogického klubu,

ktor¢ boli zrealizované pocas druhého polroka skolského roku 2021/2022. Vymienali sme si

skusenosti z realizacie edukacie, ktorej jednym z ciel'ov bol rozvoj podnikavosti a iniciativy.

KTIacové slova: podnikavost, vystupy.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Analyza vystupov a ich vplyv na rozvoj podnikavosti.

Diskusia.
Vymena sktsenosti.

Zaver.

Témy: podnikavost’, iniciativnost’, vystupy.

Program stretnutia:




1. Analyza situacie v oblasti podnikavosti a iniciativnosti.
2. Diskusia

3. Vymena OPS.
4

Zaver.

13. Zavery a odporucania:

K prvému bodu sme si zhrnuli spdsobilosti, ku ktorym sme tvorili OPS, zdielali namety, vymienali
nazory, a ktoré viedli k rozvoju tychto sposobilosti ziakov:

Ziak dokaze objektivne vyhodnotit’ vlastné schopnosti a moznosti aj pripadné zlyhanie (neuspech) a
poucit’ sa z neho.

Dokaze efektivne hospodarit’ s vlastnymi financnymi prostriedkami a vytvorit’ svoj osobny
rozpodet. Ziak rozumie vietkym zikladnym ekonomickym pojmom, chape zakladné fungovanie
trhu, trhového hospodarstva, vie sa orientovat’ v oblasti finan¢nych instittcii (banky, poistovne a
pod.).

Je schopny prostrednictvom ziskanych zdrojov menit’ svoje napady na konkrétne Ciny a vytvarat
nimi pozitivnu hodnotu pre seba a svoje okolie. Vie zhromazdit’ dostupné zdroje v stvislosti s
realizaciou napadu a efektivne ich spravovat’.

- vie réznymi sposobmi prezentovat’ svoje schopnosti, zaujmy a uspechy vo vztahu k témam,
ktoré sa tykaju osobného kariérového smerovania. Ma prehl’ad o profesiach a povolaniach
suvisiacich s odborom v minulosti a dnes, pozna moznosti d’alSieho $tudia suvisiaceho s
oblastou jeho zaujmov, vie vytvorit’ osobné portfolio.

Zhodli sme sa na prinose aktivit k uvedenym vykonovym standardom — vystupom.

Pokracovali sme v tvorbe nametov k podpore predmetnych spdsobilosti, ukazky:

Prehravanie roli -prvy dojem

Budete pracovat’ samostatne. Kazdy v skupine si pripravi zdvorilostné frazy pri vstupe do
miestnosti na konkurz ¢i na vyberovy ¢i vstupny rozhovor (ti, ktori su v odpore — im stanovte rolu
pozorovatel'ov s pevne danou Strukturou toho, ¢o majii pozorovat’) ostatni si pripravia:

Chddza, prvych 12 slov, usadenie sa, komplimenty pre firmu ¢i organizaciu. Na pripravu mate max
5 minut, prezentovanie max 2 mintty.

Aktivita: Ako zvladat’ negativne emocie v boji, ktory vedieme sami so sebou

Kazdy ziak dostane subor 10 pozitivnych Zivotnych postojov. Vytvori sam za seba rebri¢ek
pozitivnych postojov a tie, ktorym priradil 1.-3. miesto popisSe podrobnejsie.

Ciele: kognitivny —prierezovy, tvorba zdravych vztahov, predchadzanie nenavistnému spravaniu.
Afektivny: tvorba spravnych Zivotnych postojov zaloZenych na kritickom mysleni.
Psychomotoricky: rozvoj kritického myslenia.

1. Radovat sa z daru Zivota, teSit’ sa z jeho kras.




2. Aktivne, z vlastnej iniciativy vyhladavat’ to, €o je dobré, ujasnovat’ si svetlé body v zaplave
Sedi, kladné hodnoty a pod.

3. Vedome fandit’ kladnym citom (radosti, poteSeniu, nadeji) a snazit’ sa nahradzovat’ negativne
emocie (obavy, strach, beznadej) kladnymi emociami.
Zamerne sustred’ovat’ pozornost’ na pozitivne veci a hodnoty v Zivote.

Pestovat’ zmysel pre humor, nadhl'ad nad malichernymi spormi.

4
5
6. Nerozcul'ovat’ sa, nedat’ sa ovladnut’ zlostou, nepodliehat’ popudlivosti, agresivite.
7. Vedome sa snazit neutapat’ sa a nehoviet’ si v depresivnych a beznadejnych myslienkach.
8. Snazit’ sa aspon nieCo urobit’ tak, aby som z toho mohol mat’ radost” a poteSenie.
9. Snazit sa najst’ vzdy a v§ade urcity odstup od tazkosti, ktoré sa na mna valia.

10. Stale sa ucit’ uvolnovat, relaxovat, a to nielen telesne, ale aj dusevne a duchovne.
Osobny erb

Kognitivny ciel’: prierezova téma, dejepis- erb,

Afektivny ciel’: postoje a hodnoty,

Psychomotoricky ciel’: kritické myslenie.

Cielom je ujasnenie si vlastného obrazu, hodnét a postoja ku sebe samému. Prezentécia pred
skupinou.

Ulohou je nakreslit’ osobny erb. Erb, ktory vystihuje Ziaka, jeho misiu, jeho poslanie, hodnoty,
zaujmy.. jednoducho jeho (ziaka). Na tilohu stanovte 30 minat.

Ziaci prezentujii vytvorené erby pred skupinou. Nehodnotime. Len po¢uvame a podporujeme.
Vytvorené erby mozu tvorit’ vyzdobu/dekoraciu v miestnosti urcenej na skupinové aktivity.

Budete pracovat’ samostatne. Mate 7 minuat na nakreslenie vlastného erbu, ktory vas vystihuje.

Vplyv tychto aktivit mdzeme pozorovat’ aj ko zvySenu motivaciu ziaka k uéeniu sa, v zapajani sa
do sut'azi, do mimoskolskej aktivity a do spoluprace v ramci triedneho kolektivu.

- umoziuju spoznat’ sa, a to tak v zmysle sebapoznania, tak aj v zmysle spoznania sa
navzajom. Ziak, ktory pozna svoje silné stranky, ale aj rezervy a vie tieto zlozky svojej
osobnosti prezentovat’ pred triednym kolektivom prijima zivotny postoj: ,,ja som OK-ty Si
OK*. V pripade vzniku naro¢nej situacie, ¢i uz podmienenej didaktickou problémovou
ulohou, alebo osobnym zivotom ziaka, nedochadza k vzniku socidlnej izolacie ziaka,

k vzniku stereotypného spravania sa v triede, pripadne rozpridenia konfliktného konania.
Dalsim ciel'om popisanych aktivit je poskytnat’ Ziakom Siroku paletu moznosti, ktora bude
napomahat’ rozvijaniu ich zaujmov, talentu a praktickych zru¢nosti. Ziak prostrednictvom tychto
aktivit spozna nielen svoje silné stranky a rezervy, ale nauci sa prijat’ a poskytovat’ pozitivnu spétna
vézbu, pracovat’ v time a prispievat’ svojou ¢innost'ou k budovaniu zdravej komunity, bez halo

efektu, stereotypov a nalepkovania.




Stcasna generacia mladych I'udi, tzv. generacia Z, sa vyznacuje tym, Ze tvrdo odmieta pracu, ktora
"nema vyznam" , neprinasa v ich ponimani hodnotu alebo kde nie je na prvy pohl'ad jasné, v com
im tato praca pomoze.

Z druhej strany prave tato generacia, ktora ¢ast’ dna preziva vo virtudlnom prostredi, ma znacné
problémy v tychto oblastiach:

- komunikovat’ , tvarou v tvar*,

- zdiel'at’ informacie ,,nazivo®,

- efektivne vyuzivat volny Cas,

- spoznat a prijat’ kazdl stranku svojej osobnosti,

- stanovit’ si realne zivotné ciele a planovat’ si cestu k uspechu.

Odportcame pokracovat v tvorbe a zdiel'ani dobrej praxe.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Miroslava Kekelyova

15. Datum 27.06.2022

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

BMIMISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKLUMU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

-

-
-

| EURGFSEA ONIA

Europsky socidlny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvaja

::: OPERACNY PROGRAM
@ @8 ||DSKEZDROJE

Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujiuc potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole
strojnickej

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny ob¢an,
prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne odborného vycviku — kanceldria TEC

Datum konania stretnutia: 23.06.2022

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




