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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola prezentacia OPS z oblasti zvySovania trovne podnikavosti

a podnikatel'skych kompetencii. Spolocne sme na predmetnt tému zdielali naSe OPS, diskutovali na

na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTIacové slova: podnikatel'ské kompetencie, prezentacia OPS, dramatizacia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Brainstorming.
2. Diskusia.
3. Prezentacia OPS.
4. Zaver.

Témy: Vzdelavanie 4.0, prepojenie teoretického poznania s praxou.

Program stretnutia:




1. Uvodny Brainstroming metédou Brainpool.
2. Diskusny kruh.

3. Prezentacia OPS — Rolestorming.
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Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme si prezentovali nase sklisenosti s aktivizujucimi metédami vhodnymi pre
rozvoj podnikatel'skych kompetencii. Zhodujeme sa na velkej efektivite metody, v ramci ktorej
organizujeme vedecku konferenciu. Ucivo, napriklad pripadovu studiu, ktora ndm pomdze pochopit
nasu ciel'ovi skupinu, mézeme vyuzit’ aj v didaktickej hre. Niekol'’ko dni pred konferenciou rozdame
7iakom ulohy, ktoré si maju pripravit. Ziaci mozu spracovat’ referaty alebo prezentacie v MS

PowerPointe na spektrum relevantnych tém.

Ziaci Gerpaju informacie z viacerych zdrojov (encyklopédie, internet...). Jednu tému si moze
spracovat’ aj viac ziakov. Ur¢ime, kto bude moderatorom na konferencii a d’al§ie potrebné funkcie
podl’a potrieb triedy. Aby ziaci nadobudli pocit, ze st naozaj na konferencii, mézu si pripravit’ aj
vizitky s menom, ktoré si pripevnia na odev, tiezZ si mozu dat’ na stdl minerdlku. Moderator
prekonzultuje s vyucujucim jednotlivé body, ktoré su sucastou konferencie a podl'a nich moderuje
cely priebeh. Stcast'ou pripravy na konferenciu moéze byt aj tvorba pozvanok, oznameni, ¢i tvorba
nastenky zhritujuce ziskané informacie. Po ukonceni konferencie mozu Ziaci napisat’ spravu do novin.

Takymto spdsobom si mézu zopakovat ucivo prierezovo

Vol’né pisanie

Ciel'om tejto metody je aktivizacia uvazovania. Pri vol'nom pisani prebieha sucasne proces myslenia
i pisania, a to vplyva na lepsie zapamétavanie. Tito metdédu mézeme pouzit’ napriklad tvorbe rozpoctu
projektu alebo projektového zameru, ked’ chceme zistit, ¢o uz ziaci o danej téme vedia. TieZ ju
modzeme pouZit’ po prebrani tematického celku, aby sme zistili, do akej miery si ziaci u¢ivo osvojili.
Volné pisanie je vhodné na zistenie ndzorov, myslienok a uvazovania ziakov. Vyhodou tejto metody
je to, ze kazdy ziak je v stanovenom Case nuteny rozmysl'at’ nad danou témou. Pri frontalnom skiSani

su niektori ziaci pasivni. Pri tejto metdde pracuju vsetci.

Postup:
e dohodneme sa so ziakmi na urcitom case,

e  Ziaci na papier volne pisu to, ¢o im k danej téme je zname

Po prebrati tematického celku aj touto metddou modze ucitel’ zistit, Co si Ziaci o problematike

zapamadtali. V tomto pripade volné pisanie vyuZzivaji vsetci ziaci v triede. Iny spdsob vyuzitia tejto




metddy spociva v tom, Ze ju vyuzivame v ramci zadavania individualnych uloh alebo pri skusani
ziakov. Ucitel si vyberie 2-3 Ziakov a prikaze im, aby napisali, o si zapamdtali z predchadzajlcej

hodiny. Takto ma hned’ spétnu vézbu o tom, ¢i doty¢ni Ziaci téme porozumeli alebo nie.

OPS - podpora podnikatel'skych zru¢nosti prostrednictvom sebahodnotenia

Sebahodnotenie Ziaka je schopnost, ktora vyznamne napomaha k osobnostnému rozvoju ziaka.

Vyznam a zmysel sebahodnotenia Ziaka prinasa tieto pozitivne skuto¢nosti:

- ziak hl'ada pri¢iny a vyvodzuje dosledky svojho spravania,

- ziskava vnatornl motivaciu, ktora ho povzbudzuje k d’al$im pozitivnym zmenam,

- analyzuje vlastné spravanie a navrhuje opatrenia,

- pracuje s chybou, u¢i sa nepovazovat’ chybu za nieco, ¢o je kone¢né, ale chape ju ako vyzvu pre
d’alsi rast,

- spoznava osobné hodnoty, odhal'uje svoje skryté moznosti, uvedomuje si svoje silné stranky, na
ktorych buduje svoju sebaddveru, ale uvedomuje si aj svoje slabé stranky a je otvoreny pracovat’
na zmenach,

- zvySuje sa vnutorna motivacia ziaka,

- prijima zodpovednost’ za svoje ucenie,

- zvySuje uroven svojich komunika¢nych kompetencii, rozsiruje si slovna zasobu.

Sebahodnotenie ziaka je vyznamnou spétnou vézbou, ktora sa da aplikovat’ v ramci vyucovacej

hodiny vo faze reflexie (v pripade, ze vyucba prebieha metddou EUR — evokacia, uvedomenie si

vyznamu a reflexia).

Co konkrétne sa v triede zmenilo po aplikacii sebahodnotenia?

- zvys$ila sa ochota ziakov zapajat’ sa do diskusii,

- narastla GCast’ a aktivita ziakov v sitaziach (sami vyhladavali moznosti ako sa uplatnit,
prichadzali s vlastnymi navrhmi),

- vytvorili sa timy, ktoré viedli projektové aktivity.

Odporucame pokracovat’ v plane ¢innosti pedagogického klubu.
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Prioritnd os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujiuc potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvysSovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole
strojnickej

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny obcan,
prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne odborného vycviku — kanceldria TEC

Datum konania stretnutia: 17.03.2022

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod.do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Magr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Mugkova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zif¢ak SOSs KNM




