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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola tvorba OPS v oblasti rozvoj podnikatel'skych vedomosti

a zru¢nosti. Na predmetnu tému sme diskutovali, zdiel'ali sme a tvorili OPS a na zéver stretnutia

sme nasu pracu zhrnuli v ramci pedagogického odportacania.

KTIacové slova: tvorba OPS, asertivita, rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: Vzdelavanie 4.0, podnikatel'ské kompetencie.

Program stretnutia:




1. Analyza odbornej literatury — ucenie zalozenie na zdrojoch.

2. Diskusny kruh.

3. Tvorba OPS — tvorivé pisanie a syntéza skusenosti GiCastnikov.
4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

Pripajame inovativne materidly pre rozvoj asertivity ako kIiGovej kompetencie v rozvoji

podnikavosti:

OPS — n4jdi svoj podnikatel'sky zamer (,,zameraj sa“

Spiste ¢o najviac problémov, 0 ktorych ste poculi, a ktoré vas zaujali, ale 0 zaujimavych rieSeniach
z filmov, médii, z cestovania v zahrani¢i. Pustite uzdu fantazii a snazte sa na zaklade uvedenych
podnetov vymysliet’ rieSenia. Pozite brainstorming, vase napady by mali byt’ ¢o najkreativnejSie, bez
ohl'adu na to, ako by sa dali redlne podnikatel'sky uchopit. V skupinach diskutujte o napadoch,
hodnotte ich z viacerych uhlov pohladu, vzajomne si poskytujte spatni vdzbu a zaznamenajte Si
k nim troven rieSitelnosti. Poslednym krokom je triedenie. Napady roztried’te na realne, buduce

a nerealne.

Problém 1 Napad — arovenn R Napad — arovenn R Napad — urovenn R
Problém 2
Problém 3

V dalSom kroku je vaSou ulohou pretvorit’ ndpad na podnikatel'sky zamer. Prvou podmienkou je
napad spravne uchopit’ a dat’ mu podobu konkrétneho produktu (tovaru alebo sluzby) pre zakaznika.
Ziaci sa rozdelia do skupin po 4 — 5 Ziakoch. V pripade, Ze je trieda mensia, skupiny buda pracovat’
na rovnakom navrhu.

Prepojenie na SVP

Statny vzdelavaci program ISCED 3A definuje ciel' vzdelavania nasledovne: ,, Cielom SVP je
podporovat’ také kognitivne ¢innosti, ktoré s vyjadrené pojmami, ako je vlastné aktivne objavovanie,
hladanie, skiimanie, patranie, zistovanie nieCoho nového, napriklad vysledkov pokusu alebo
experimentu, interpretacie ¢i vytvarania réznorodych verbalnych, obrazovych a grafickych textov,

ktor¢é tvoria socialny a kultarny svet.*

Uvedené kognitivne cCinnosti zaroven predstavuju klaCové kompetencie potrebné pre uspesné
uplatnenie sa na trhu prace.

OPS — firma

Pracovny list




Meno a logo nasej firmy

- Aké meno by mohla mat’ firma?

- Aké logo by sme si radi vybrali/navrhli?

- Ako sa odliSime od ostatnych v tejto oblasti?

- Chceme naSu firmu prezentovat’ len v nasej krajine alebo aj medzinarodne?

- Véic8ina firiem ma svoje poslanie, ktoré poskytne klientom jasné oznacenie firemnych hodnét.

Aké by mohlo byt’ nase poslanie (vizia, motto)?

Nakreslite meno a logo fixkou, kriedou, pouzite cely list papiera.

Podorys nasej budovy: Predpoklada sa, e sidlite v budove, ktora spiiia a propaguje ekologické
a energeticky efektivne technoldgie a principy.

- Aky by bol pddorys nasej novej budovy?

- Ako naSa budova prezentuje nas spdsob prace?

- Kolko poschodi ma nasa budova?

- Aka farbu ma fasada?

- Ako mo6Zeme vyjadrit’, Ze ide o trvalo udrzate'ni budovu?

- Ako vyzera okolie?

Nakreslite podorys budovy fixkou, kriedou, pouzite cely list papiera.

Webové stranky nasej firmy:

- Ako bude vyzerat domovska stranka nasej webovej stranky?

- Chceme tradi¢né alebo moderné ponatie?

- Ako moéze na prvy pohl'ad ukazat’ na smer nasSej prace a nase poslanie?

Nakreslite domacu webovt stranku fixkou, kriedou, pouzite cely harok papiera

Odporacame pokracovat’ v tvorbe a zdiel'anie OPS v danej oblasti.
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Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny obcan,

prierezové témy
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Dielne OV — kancelaria TEC
Datum konania stretnutia: 17.02.2022
Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova PN SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova PN SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

O

Meno a priezvisko Podpis Institucia




