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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia a zdiel'anie ndzorov na tému komunika¢nych metdd

a ich implementéciu do pedagogickej praxe. Spolo¢ne sme zdiel'ali naSe OPS, diskutovali

a analyzovali moznosti vychovy k povolaniu. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

Kracové slova: vychova k povolaniu, komunikaéné metody, rozvoj podnikatel'skych kompetencii.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Evokacia skiisenosti.
4. Zaver.
Témy: Vzdelavanie 4.0, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:




1. Stadium pedagogicke;j literatury — praca s textom- vzajomné uéenie sa v skupine.

2. Diskusia — komunikaény semafor.

3. Asociacna evokacia skusenosti — metoda lodnej porady a zdiel'anie pedagogickych
nametov.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odportcania:

V ramci diskusie a evokacie sme otvorili t¢ému argumentacného pisania a jeho ulohy pri rozvoji

sebapoznania a sebareflexie:

Argumentac¢né pisanie je metdda, ktora ma za ulohou zlepsit' pisomné vyjadrovanie Ziakov,
tzv. argumentaéné pisanie. V ramci nasej praxe vidime pozitivny prinos pre ziakov. Argumenta¢né
pisanie nadvizuje prebrata latku alebo reaguje na nejaki osobnu otazku. Moze tiez byt aplikované

v ramci debaty v triede ¢i s odbornikmi. Prinasa argumenty pre alebo proti.

Ziaci pri tejto metode pracuju s textami a na nich rozvijaju metédy argumentaéného pisania.

Pri tejto metdde je tiez velmi dolezité, aby si aj ucitelia samotni trénovali svoje argumentacné
zru¢nosti a napriklad zlepSovali svoje kompetencie pri pisani argumentacnej eseje. Esej moze sluzit’
nie len ako nastroj pre rozvoj kritického myslenia, ale méze tiez slizit’ ako evaluacny prostriedok pre
rozvoj seba poznania—hladanie svojich slabych a silny stranok. Esej preto moze fungovat’ aj na
principe SWOT analyzy. Pri rozvoji sebareflexie je tiez dolezité pamétat’ na to, Zze ziaci budu
odovzdavat rozli¢né odpovede a na to aj prizerat’ pri hodnoteni aktivity.

V ramci metddy so ziakmi c¢itame vybrané texty — nielen odborné, ale aj umelecké alebo vecné,
a nasledne im umoznime pouzit’ informacie z textu na podporu svojich argumentov. Precvicuju si,
ako rozvijat’ svoje tvrdenie, alebo ako odovodnit’ svoj argument d’al$imi informéaciami.

Je dobré pouzit’ niekedy aj texty, ktoré prinaSaju netplné informécie. V sti€asnosti je dolezité, aby
argumentacia o neuplnych informaciach v tychto textov prindsala svoje pozitiva.

Diskutovali sme aj o forme kouCovania menom zivotné koucovanie (life coaching) — toto sa
zameriava na stanovovanie si zivotnych ciel'ov, rozpoznavanie Zivotnych prilezitosti a vytvorenie si
spokojného a naplneného Zivota.

Najc¢astejSiu formu a metddu kouCovania predstavuje individualny alebo skupinovy koucovaci
rozhovor, koucovacie interview. KouCovanie samo osebe uz nemozno nazyvat metdédou, pretoze
samotny priebeh tvoria rozne metddy a techniky. Koucovacie techniky a koucovaci pristup mozno

vyuzit’ aj priamo v zborovniach, na seminaroch a v team buildingovych aktivitach.




Existuje vel'a metdd koucovania, ktoré sa liSia v zavislosti od pristupu, resp. od smeru, z ktorého

koucing vychadza.

Najviac vyuzivanymi metédami su:
» kladenie uc¢innych otadzok (u¢inné pytanie sa) a

= aktivne /proaktivne/ konstruktivne pocivanie.

Koucovaci rozhovor méze vyuzivat mnozstvo metdd a nastrojov, ktorymi ucitel’ pomaha ziakovi
prehlbit’ svoje uvedomenie, lepSie vidiet’ vzajomné suvislosti javov, 'ahSie sa rozhodovat’ alebo

jasnejsie si uvedomovat’ ciele a napredovat’ k nim.

Vel'mi efektivnym pristupom pri kou€ovani je pristup zamerany na rieSenie, napr. viac sa zamerat’ na

pragmatické a konStruktivne rieSenie problémov nez na analyzu ich pricin.

Individualne koucovanie podporuje rozvoj sebapoznania ziaka bud’ priamo v praxi alebo v ramci
reflektovania situacii z realnej praxe. Pre mechanicky nacvik nauc¢enych technik je pridanou hodnotou
koucovania najméd kongruencia (vnutorny sulad) a vnitorné stotoZnenie sa s tym, €o si ziak sam
vytvori, resp. zoberie za vlastny $tyl komunikécie a rieSenia problémov.

Odporacame aplikovat’ koucovaci pristup hlavne pri rieSeni komplexnych — projektovych metod,
v ktorych Ziaci samostatne planuji postupnost’ jednotlivych krokov. Zhodli sme sa, ze koucovaci
pristup je jednym z nastrojov, ako Ziaka viest’ k celozivotnému vzdeldvaniu a autentickému uceniu

Sa.
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Miesto konania stretnutia: Skola — u¢ebfia 213

Datum konania stretnutia: 13.04.2022

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. |Ing. Miroslava Kekelyova PN SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




