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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia a zdiel'anie ndzorov na implementaciu komunikac¢nych

metdd a Pro-klientskeho pristupu do pedagogického procesu. Spolo¢ne sme na predmetna tému

diskutovali, vytvarali namety k rozvoju komunika¢nych spdsobilosti a na zaver stretnutia sme

tvorili pedagogické odportcanie.

Kracové slova: komunikaéné zru¢nosti, komunika¢né metddy, Pro-klientsky pristup.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: Vzdelavanie 4.0, prepojenie teoretického poznania s praxou.

Program stretnutia:




1. Analyza odbornych zdrojov — metdda dopliiovanie do textu.

2. Diskusia- riadeny dialog, zdiel'anie nazorov na komunika¢né metody a ich aplikaciu pri
rozvoji podnikavosti.

3. Vymena OPS — vzijomné ucenie sa.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Zhodli sme sa, ze v naSej praxi patri kooperativne vyucovanie K stratégiam v oblasti socialnej
a socialno-pedagogickej. Pri tychto tilohach sa zameriavame na rieSenie problémov, rozvoj
socialnych interaktivnych zru¢nosti a implementaciu skupinového vyucovania.

Tieto metddy sa nam tiez dobre kombinuju so stratégiami v inych oblastiach a obohacuju nas
repertoar ucebnych postupov.

Kooperativne vedieme niekedy celé vyucovacie hodiny alebo implementujeme diskusné metody len
v istej faze hodiny. Medzi najcastejsie vyuzivané metody, techniky a stratégie kooperativnych
skupinovych ¢innosti ktoré vyuzivame patria:

Metody:

- Diskusia

- Mysli — spoj sa s druhym — zdiel’aj - Riesenie problému

- Praca na produkte

- Simulacia

- Rolové hry

Skupinové techniky pri rozvoji podnikatel’skych zru¢nosti odporacame zaclenovat’ do zakladnych
typov:

» vzt'ahujuce sa hlavne ku kognitivnym ciel’'om,

* zamerané na kreativne ciele,

* rozvijajuce individualne alebo skupinové vedomie, personalny rast, komunikativne zruénosti,

odstranovanie interpersonalnych bariér.

Odportcame povazovat’ metody v skupinovych ¢innostiach za zaklad a nezabtudat na techniky,
ktoré formuju charakter skupinovej prace - stmel’uju skupinu, pozitivne posobia na kreativitu a
interakciu skupiny. Vac¢sinu uvadzanych prikladov metod a technik kooperativnej skupinovej

¢innosti aplikujeme v ramci nasej pedagogickej praxe.

Priklady technik kooperativnej skupinovej ¢innosti z odbornej literatiry:




- Kontrolovana diskusia

- Diskusia krok po kroku

- Bzuciace skupiny

- Snehova gula

- Prekrizené skupiny

- Skupiny do podkovy

- Myslienkova mapa

- Skladacka alebo Kruh expertov - Akvarium

Ak tieto stratégie vyuzivame efektivne, mézeme ocakavat zlepsenie predmetnych kompetencii
(kvalitnejsie ucenie - zlepsuje sa pamat’), skvalitiujiu sa myslienkové stratégie (lepsie argumentujua,
dedukujt), zlepsuje sa slovna zasoba aj savisly re¢ovy prejav, upravuje sa motivacia k uceniu,
formulujt sa socialne zru¢nosti (komunikacia, riesenie sporov), utvara sa adekvatne sebavedomie,
sebadovera aj schopnost’ zvladat’ psychické problémy, odburava sa stres, zlepsuje sa postoj ku skole
aj ucitelom.

V kooperativnom vyuc¢ovani odporac¢ame vyuzivat nemalé mnozstvo vyucovacich metod a
planovat’ tak G¢inné vyucovacie hodiny.

Kooperativne vyucovanie a komunikacné metody st vel'kym prinosom. Odporac¢ame este
nasledujuce metody: 1-2-vsetci, 1-2-4-vsetci, reportér na cestach, trojfazové interview, okrahly stol,
okruhly st6l s hovoriacim perom, okrahly stél s pisacim perom, kontrola s partnerom, zasielanie

uloh, 1-2-3-4-MY-metoda, dvojity kruh, prestieranie, skupinové puzzle.
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne OV — kanceldria TEC

Datum konania stretnutia: 12.05.2022

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie st clenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia




