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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba nametov K téme: zmena ako sucast’ realnych situacii —

change managment. Diskutovali sme a zdiel’ali napady k realizacii vyucby.

Kracové slova: change management, medzipredmetova vyucba, rozvoj podnikavosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Namety k vyucbe.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: podnikavost’, zmysel pre inovacie, zmena, flexibilita..

Program stretnutia:

1.
2.

Brainstorming nametov.

Diskusia.




3. Vymena OPS.

4, Zaver.

13. Zavery a odporucania:

V uvode sme si zhrnuli zakladne ciele vyuéby k podnikavosti a iniciativnosti. Cielom vyucby
k podnikavosti a iniciativnosti je rozvijat’ timovu spolupracu a pochopit’, Ze ¢lovek svojou pracou
vytvara hodnoty, ktoré mézu byt praktické a uzitocné pre konkrétnu ciel'ovu skupinu jedincov
alebo celt spolo¢nost’. Umoziuje ziakom vytvorit’ prostredie, ktoré je motivujtce, vhodné pre
rozvoj kreativity a tvorbu napadov v réznych zvolenych oblastiach, ktoré spifiajii poziadavku byt
praktické, uzitoéné a konkrétne. Ziaci sa u¢ia hl'adat’ prileZitosti pre rozvoj ich vlastnych napadov a
samostatne pracuju na ich tvorbe a realizacii. Zarovei su pre nich vytvorené podmienky a
prilezitosti, ktoré podporuji timovl spolupracu pri navrhovani a realizacii napadov, alebo pri
rieSeni problémov. Ziaci sa uéia pochopit’ zdkladné ekonomické principy, rozvijat’ finanént
gramotnost’ — hodnota penazi a ostatnych zdrojov, spravodliva odmena za pracu, zodpovedné
spravanie pri realizacii vlastnych ndpadov a pri hospodareni v domacnosti. Ziaci si uvedomuju
hodnoty, ktoré ¢lovek vytvara svojou pracou.
V dal$ej casti sme zdiel'ali namety k vyucbe, ako napriklad:
0 je to zmena?

Proces, ktory prindSa nieco nové.

Prejav, ktorym systém organizacie reaguje na tlak spolo¢nosti.

Prostriedok, ktorym sa obnovuje rovnovaha medzi organizaciou a spolo¢nost’ou.

M w0 PO

Odputanie sa od minulosti.
Pracovny list

TOP REBRICEK PRE ZMENU

PRVY KROK K ZMENE:

POZITIVNE RIESENIA, KTORE ZMENA PRINESIE:




OCAKAVANE PREKAZKY:

ODSTRANENIE PREKAZKY:

Podas procesu vyrovnavania sa so zmenou mdZeme analyzovat nasledovné etapy:

1. etapa: Popretie

2. etapa: Obrana

3. etapa: Nezdujem

4. etapa: Adaptidcia

5. etapa: Stotoznenie sa so zmenou
Ukazka:

Strom komplimentov
Cielom je ucenie sa vyjadrovat komplimenty, sympatie, uznania ¢i ocenenie.

Blizsia Specifikacia cielov: kognitivny — prierezovy, afektivny- spdsobilost prijat a vyjadrit ocenenie,

psychomotoricky- spolupraca, budovanie timu.

Pri stretdvani sa v skupine, pri skupinovych aktivitdch mozu Ziaci napisat na farebné papierové
karticky/listky komplimenty — pre niekoho osobne, pre [udi, pre skupinu — po napisani komplimentu
ho autor precita pred ostatnymi a zavesi ho Snurkou na strom. Listocky zostanu visiet na konérikoch
stromu. Strom komplimentov tvori ¢ast skupinovych ritualov, podporuje rukopis skupiny, prispieva

k sudrznosti.

Ked si vymieriame komplimenty, vyjadrujeme radost, obdiv, suhlas, priatelstvo alebo respekt.

Robime to zriedka. Nevieme davat ocenenie a nevieme ani prijimat ocenenie.
Vzor

Kazdy z nas obcas potrebuje aspon jeden vzor ako model, aby sme si overili ¢i porovnali ako Zijeme,

aki sme. Koho radi pozorujete pri praci? Cie slova st pre vas dolezité, v pritomnosti koho sa citite




minut.

komisii.

prijemne povzbudzujico a dobre? Kto vam ukazuje alebo naznacuje aky je Zivot? Kto vdm dodava
istotu a optimizmus? Koho si cenite ako vzor, patria sem rodicia? Alebo ini pribuzni? Priatelia?
Spoluziaci? Ktoré vyznamné osobnosti alebo hrdinovia knih, filmov? Chcem, aby ste vytvorili portrét
tohto ¢loveka, portrét, na ktory sa da pozerat, a ktory aj citit. Vyberte také veci, ktorymi vyjadrite,
o k tejto osobe citite, ¢o si o nej myslite. Mbzete pouzit rozny material, ktory sa k tomuto ¢loveku

hodi. A dajte tomu materialu takd formu, ktora bude zodpovedat tomu ¢loveku. Na kolaz mate 30

Odporucame pokracovat’ v tvorbe nametov a zdiel'at’ overené namety v ramci predmetovych
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Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny ob¢an,

prierezové témy
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Skola — u¢ebfia 213

Datum konania stretnutia: 09.06.2022

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie si clenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia




