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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba OPS v oblasti rozvoja podnikavosti a podnikatel’skych

kompetencii. V ramci stretnutia sme na predmetn(l tému diskutovali, zdiel'ali OPS a na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

Krucové slova: tvorba OPS, diskusia, rozvoj podnikavosti, dramatizaéné metody.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Uvodna prednaska.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: Vzdelavanie 4.0, prepojenie teoretického poznania s praxou.

Program stretnutia:




1. Uvodna prednaska o vyuziti metoédy Act and Speak, reflexia pedagogickych skiisenosti.
2. Diskusia a zhodnotenie aktivity.

3. Tvorba OPS — tvorivé pisanie.
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Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

Uvodna prednaska sa zaoberala postupom implementacie Act and Speak.

Vyberame:

Ciel'om je ziskat’ pohlad na seba ako na ¢loveka, ktory je pre druhych doélezity a ktory je v roznych

¢innostiach UspesSny. Aktivita umoziuje lokalizovat' silné stranky a zamysliet' sa nad rezervami.

Kazdy ziak dostane pracovny list — nakresleny strom a sprievodny text:

Kazdy clovek ma dobré vlastnosti a zasluzi si lasku. K jednotlivym castiam stromu zapiste podla

navodu to, o si myslite, Ze spiiia dany predpoklad:

- Korene — vetko, z ¢oho v Zivote Cerpam energiu, motivaciu, inSpiraciu, schopnosti...

- Kmen — moja stabilita, vSetko, v ¢om si verim, ¢o viem, v ¢om sa mi dari, ¢o vzdy zvladnem...

- Kondre — moje Uspechy — v ¢om som na seba hrdy, ¢o sa mi najviac na mne paci, v akych
¢innostiach vynikam...

- Koruna — ako ma vidia ostatni, za ¢o ma chvalia, ¢o sa im na mne paci, v ¢om sa mdzu na mna
spolahnut, za ¢o mi d’akuju...

- Kvety — v ktorych oblastiach sa citim byt krasny alebo ma ini povazuji za krasneho....

- Plody — ¢o pontikam druhym, ¢o ma bavi davat’.

Efektivny rozhovor: pomézu otazky, ktoré sa tykaju motivacie ziaka vyStudovat’ dany odbor a otvorit’

si vlastnu dieliu. Prekazka, ktora ziak pomenoval ,,nenaplnenie predstav o ¢innosti, ktortt budem

vykonavat™, sa moze odstranit’ zmenou jeho zaradenia v ramci vykondvanych odbornych aktivit.

Z d’aksich OPS- ukéazky

Logo Firmy

Rozvijat’ podnikatel'ské kompetencie mézeme Sirokou Skalou aktivit. Niektori ziaci maji umelecké
nadanie alebo st vizualny typ ziaka. Pri rozvoji predmetnych kompetencii moézu napriklad navrhovat’
logo fiktivnej firmy, na papieri alebo v grafickom editore. Motivovat’ ich mozeme tak tak, ze im
povieme, aby namal'ovali logo, ktoré najviac vystihuje prvky firmy, ktort spolo¢ne tvoria. Do loga

ziak namal’uje vSetko podstatné, o suvisi s danou témou.

Plagat
Toto je tieZ jednoduché rieSenie pre tych, ktori preferuji tvoriva a umelecka pracu. Ziaci vyrobia
plagat, ktory bude propagovat’ ich firmu. Mézu si vytlacit’ informéacie z internetu alebo si ich najdu

v encyklopédiach a napisu na plagat rukou. KI'acové je, aby si uvedomili, aké st ich marketingové




priority, mali by vediet identifikovat’ hlavné ¢rty ich podnikatel'ského planu a urobit’ si v hlave
prehl’ad. Pokojne mdzu tento plagat aspon na tyzden umiestnit’ na dobre vidite'né miesto. Je nutné si
uvedomit’, ze Ziaci maju vel'a predmetov, preberaju vel'a tém, mnohi po ¢ase mozu stratit’ prehlad o
tom, na ktorom predmete Co sa ucia, a tak im tieto plagaty pomahaju aspon trochu ostat’ v obraze.
Pri dramatizacii ziaci text verne alebo vol'ne reprodukuji podla Giloh, pri ¢om sa pohybuju v priestore
a vyuzivaju gesta a mimiku. Vychadzame z textu, ktory Ziaci Citali na vyucovani. Takouto formou
Si upeviiuju vedomosti, rozvijaju si slovni zasobu, uvedomuju si konanie postav a podobne.
K dramatizacii patri okrem iného aj hranie roli a scénky. Hranie roli na rozdiel od scénky nema
vopred pripraveny scenar. Je zadana iba situacia a tlohy, ktoré maji t¢astnici zahrat’. Pri scénkach je
scenar vopred pripraveny. Ideélne je, ked’ si ziaci mdzu scenar napisat’ sami. Scenar by nemal byt
uplne podrobny, aby Ziaci v dostato¢nej miere vyuzivali svoju fantdziu. Mézu napriklad simulovat’
konferencné stretnutie vel’kej korporacie.

Pri dramatizacii je vhodné postupovat’ tak, ze ziakov najprv uvedieme do dramatickej situacie
Citanim alebo prerozpravanim deja, potom rozdelime triedu do skupin. Ucitel’ urcuje ¢asovy limit,
usmeriiuje v pripade potreby ziakov. Po uplynuti ¢asového limitu vyzveme Zziakov, aby predviedli

svoju dramatizaciu.

Zaver patri spoloénému hodnoteniu nielen vykonu, ale aj charakterov. Mdzeme pri dramatizacii
zadavat’ ziakom aj r6zne Ulohy, ktoré bud’ suvisia s precitanou ukazkou, alebo to mozu byt aj ulohy
z inych zloziek — slovensky jazyk, sloh.

Odporucame pokrac¢ovat’ v zdiel'ani dobrej praxe a OPS.
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Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujidc potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole
strojnickej
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Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny ob¢an,
prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne OV — kancelaria TEC

Datum konania stretnutia: 03.03.2022

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. Mgr. Tatiana Bukova LyzZiarsky kurz SOSs KNM
4, Mgr. Marta Muskova LyzZiarsky kurz SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM







